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Το σημείωμα του εκδότη
Αγαπητοί συνάδελφοι, 
Ζούμε το πιο καυτό καλοκαίρι της ζωής μας.
Δεν είναι μόνο ο υδράργυρος που κατά την προσφιλή του 

τακτική όπως κάθε χρόνο έχει ήδη σκαρφαλώσει στα ύψη...
Η καυτή πολιτική και οικονομική κατάσταση που βιώνουμε, 

ξεπερνά κάθε προηγούμενο στην ιστορία της χώρας.
Ενάμιση περίπου χρόνο από την επιβολή του μνημονίου, 

που μας το πρόσφεραν ως φάρμακο που θα θεράπευε την 
άρρωστη ελληνική οικονομία και θα μας γλύτωνε από τη 
χρεοκοπία, οι ίδιοι “γιατροί’’ ομολογώντας την αποτυχία 
των πειραμάτων τους στην πλάτη του ελληνικού λαού 
και της χώρας, μας δίνουν νέο φάρμακο που ονόμασαν 
“Μεσοπρόθεσμο Πρόγραμμα’’.

Αλλά και αυτό το φάρμακο έχει την ίδια πικρή γεύση με το 
πρώτο…

Τη γεύση της φτώχειας, της ανέχειας, της ανεργίας, των 
απολύσεων, της εξαθλίωσης...

Εγγυάται κανένας από αυτούς που επιλέγουν τη θεραπεία 
μας ότι αυτή τη φορά θα έχει αποτέλεσμα και οι θυσίες του 
ελληνικού λαού δε θα πάνε και πάλι χαμένες;

Και γιατί μέχρι στιγμής τουλάχιστον, καμία άλλη 
μεταρρύθμιση δεν έχει φέρει αποτελέσματα, και το μόνο 
που εφαρμόζεται είναι η αποδόμηση των εργασιακών και 
ασφαλιστικών δικαιωμάτων του ελληνικού λαού;

Χωρίς διάθεση για βαθυστόχαστες οικονομικές αναλύσεις- 
που είναι αντικείμενο άλλων-φαίνεται ότι παίζονται κάποια 
παιχνίδια που όμως ο μέσος Έλληνας έχει αρχίσει πια να 
καταλαβαίνει…

Ως πότε θα είμαστε μακρινοί κριτές των καταστάσεων;
Ως πότε θα ζούμε όπως αποφασίζουν άλλοι για λογαριασμό 

μας;
Ως πότε θα υφιστάμεθα τη βία, τη βία που μας αναγκάζει να 

ζούμε τη κάθε μέρα σαν τη τελευταία της ζωής μας όχι γιατί τη 
ζούμε στο έπακρο, όπως μπορεί ο καθένας μας, αλλά επειδή 
δεν ξέρουμε τι θα υπάρχει αύριο και αν θα έχουμε λεφτά για 
μεθαύριο;

Υποταγή είναι όταν μπορούμε να μιλάμε και όμως 

παραμένουμε σιωπηλοί, άπραγοι, στο περιθώριο, δεχόμαστε 
τη μοίρα που επιλέγουν για μας χωρίς να πολεμήσουμε,  
παρόλο που έχουμε ευθύνες και απέναντι στον εαυτό μας 
αλλά και απέναντι στις επόμενες γενιές.

Και γιατί ο διαχωρισμός και η άνιση μεταχείριση ανάμεσα σε 
συνταξιούχους άνω κάτω των 60; Μήπως οι νεότεροι έχουν 
λιγότερες ανάγκες; Μήπως συνταξιοδοτήθηκαν από μόνοι 
τους; Η ιδία η τράπεζα βάσει των νόμων που οι εκάστοτε 
κυβερνώντες ψήφισαν, έδωσε αυτό το δικαίωμα της πρόωρης 
συνταξιοδότησης, με μειωμένες συντάξεις. Και ο καθένας από 
αυτούς κανόνισε τη ζωή του βάσει των αποδοχών που ήξερε 
ότι θα παίρνει.

Τους τιμωρούν για μια επιλογή που οι ίδιες οι κυβερνήσεις 
αποφάσισαν και ψήφισαν, στο πλαίσιο μιας πιο δίκαιης 
κοινωνικής πολιτικής απέναντι κυρίως στις εργαζόμενες 
μητέρες, που αποτελούν και την πλειοψηφία των “νέων’’ 
συνταξιούχων. 

Και που οι περισσότερες από αυτές έχουν ακόμα παιδιά 
εξαρτώμενα οικονομικά  φοιτητές κλπ).

Μέσα από όλη αυτή τη μαυρίλα η πρωτιά της Εθνικής 
Τράπεζας στα stress tests-αλλά και οι επιδόσεις των υπολοίπων 
ελληνικών τραπεζών-μας επιτρέπει να βλέπουμε μια αχτίδα 
αισιοδοξίας η οποία ελπίζουμε να αγγίξει και τη πραγματική 
οικονομία και τον κάθε ένα από εμάς.

Ο Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας απλώνει χέρι 
συνεργασίας σε κάθε κατεύθυνση και κτίζει τις συμμαχίες που 
είναι απαραίτητες για να προασπίσει ότι έχει απομείνει από τις 
κατακτήσεις μας που θίγονται βάναυσα.

Στον αγώνα επιβίωσης και αξιοπρέπειας δεν περισσεύει 
κανείς!

Την ώρα που θα έχετε αυτό το περιοδικό στα χέρια σας, 
θα έχει ήδη πραγματοποιηθεί μια κοινή συνάντηση με τα 
προεδρεία των εν ενεργεία συναδέλφων μας και με την ΟΤΟΕ, 
για την ενημέρωση μας ως προς τις επαφές που είχε η ΟΤΟΕ 
με τον υπουργό κοινωνικής ασφάλισης και για τη χάραξη μιας 
κοινής πολιτικής.

Συναδελφικά
Ευάγγελος Μαύρος

ΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ:
•	�ΙΔΡΥΣΑΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΒΑΛΑΝ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΣΤΗ ΠΟΡΕΙΑ & ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ
•	ΕΙΝΑΙ ΠΛΕΟΝ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟΙ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΜΑΣ
•	ΠΛΗΡΩΝΟΥΝ ΥΨΗΛΟΤΑΤΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΣΤΟ ΤΥΠΕΤ
•	�ΑΛΛΑ ….ΔΕΝ ΜΕΤΕΧΟΥΝ ΣΤΑ ΔΡΩΜΕΝΑ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ, ΣΤΕΡΟΥΜΕΝΟΙ ΤΟΥ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΕΚΛΕΓΕΙΝ & ΕΚΛΕΓΕΣΘΑΙ…

Ο Ι  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ι Ο Υ Χ Ο Ι  Π Λ Ε Ο Ν  Δ Ε Ν  Ε Π Α Ι Τ Ο Υ Ν , 
Α Λ Λ Α  Α Π Α Ι Τ Ο Υ Ν :

ΙΣΟΤΙΜΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ ΤΥΠΕΤ ΤΩΡΑ! 

Η ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ ΕΙΝΑΙ ΥΠΟΘΕΣΗ ΟΛΩΝ ΜΑΣ!
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Πορεία των θεμάτων μας
Πριν κοπάσει ο κουρνιαχτός από τη λαίλαπα που ξέ-

σπασε πριν ένα χρόνο με την εφαρμογή του μνημονίου 
και την επίθεση σε βάρος των εισοδημάτων εργαζομέ-
νων και συνταξιούχων, νέα βάρβαρα μέτρα έρχονται να 
διευρύνουν τη φτώχεια και τη παρακμή της ελληνικής 
κοινωνίας τα οποία και εμείς ως μέλη της βιώνουμε .

Έτσι λοιπόν με το νόμο 3986 (ΦΕΚ 152/1-7-2011) 
θεσπίζονται «Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2012-2015» πλήττονται 
άλλη μια φορά τα εισοδήματα-κυρίως- μισθωτών και 
συνταξιούχων.

Συγκεκριμένα μεταξύ άλλων:
•	� Επιβάλλεται έκτακτη (;) εισφορά για τη 5ετία 2010-

2014 στα εισοδήματα άνω των 12.000 €
•	� Αυξάνονται τα ποσοστά παρακράτησης στην εισφο-

ρά αλληλεγγύης συνταξιούχων (ο επονομαζόμενος 
“νέος ΛΑΦΚΑ”) 

•	� Πρόσθετη παρακράτηση για συνταξιούχους κάτω 
των 60 ετών 

•	� Ειδική Εισφορά σε Επικουρικές Συντάξεις άνω των 
300€

•	� Μείωση του αφορολόγητου -άμεση αύξηση της πα-
ρακράτησης φόρου.

•	 Έκτακτη εισφορά σε αυτοκίνητα και ακίνητα
•	 Αύξηση τελών κυκλοφορίας Ι.Χ.

Μέσα στο κλίμα αυτό αγωνιζόμαστε να διαφυλάξου-
με ότι μπορούμε από τις κατακτήσεις μας των προηγού-
μενων 100 χρόνων.

Και όταν λέμε κατακτήσεις δεν εννοούμε προκλητικά 
συντεχνιακά προνόμια, αλλά  αξιοπρεπείς συνθήκες ερ-
γασίας, σύνταξης και περίθαλψης για τις οποίες ο καθέ-
νας από μας έχει καταβάλλει υψηλότατες εισφορές. 

Τα νέα μέτρα δίνουν ένα ακόμη ισχυρό κτύπημα στα 

ασφαλιστικά μας ταμεία τα οποία στερούνται σημαντι-
κών εσόδων που επιδεινώνει την ήδη κακή οικονομική 
τους κατάσταση.

Επαναλαμβάνουμε τις πάγιες θέσεις μας για:
•	� Δίκαιο και βιώσιμο Ενιαίο Επικουρικό Ταμείο εργα-

ζόμενων και συνταξιούχων χωρίς διαχωρισμούς πα-
λαιών και νέων και μέχρι τότε, συνέχιση καταβολής 
των επικουρικών μας συντάξεων από το Λογ/μο Επι-
κούρισης -τον οποίο θεωρούμε εγγυημένων παρο-
χών- όπως καταβάλλονται μέχρι σήμερα.

•	� Εξασφάλιση της βιωσιμότητας του ΤΥΠΕΤ το οποίο 
και αυτό πλήττεται από τις περικοπές μισθών και συ-
ντάξεων.

Τη κρίσιμη αυτή ώρα οι σύλλογοι εργαζομένων και 
συνταξιούχων της ΕΤΕ, προσπαθούν να συντονίσουν 
τη δράση τους, ζητώντας από την ηγεσία του κλάδου 
υπεύθυνη ενημέρωση για τις επερχόμενες ανατροπές 
στις επικουρικές συντάξεις αλλά και στα Ταμεία Υγείας 
οι οποίες δεν πρέπει να μας αιφνιδιάσουν!

Η θέση των συλλόγων των εν ενεργεία συναδέλφων-
και φυσικά της ΟΤΟΕ- είναι στη κορυφή της αγωνιστι-
κής αυτής πορείας και χωρίς αυτούς οι πιθανότητες επι-
τυχίας του αγώνα μας μειώνονται σημαντικά.

Σας καλούμε σε επαγρύπνηση και θα σας ενημερώ-
νουμε για τις εξελίξεις, χωρίς να ωραιοποιούμε τη σκλη-
ρή πραγματικότητα.

Κλείνοντας, παραθέτουμε αυτούσια την προτροπή 
του Πρώτου Πολίτη της χώρας, του Προέδρου της Δη-
μοκρατίας κ. Κάρολου Παπούλια (από την ομιλία του 
για τα 37 χρόνια από την αποκατάσταση της Δημοκρα-
τίας στην Ελλάδα) που εξέφρασε για άλλη μια φορά το 
κοινό λαϊκό αίσθημα.

Κάρολος Παπούλιας: Εθνικό διακύβευμα  
η εμπέδωση της κοινωνικής δικαιοσύνης

Ομιλία για την επέτειο για τα 37 χρόνια Δημοκρατίας
«Μισθωτοί και συνταξιούχοι έχουν ήδη κάνει περισσότερα από όσα τους αναλο-

γούν για να αντιμετωπιστεί η κρίση. Ήρθε η ώρα να πληρώσουν όσοι κρύβουν τα 
εισοδήματά τους.

Είτε είναι μεγαλοφοροφυγάδες με βαρείς λογαριασμούς σε τράπεζες του εξωτερικού είτε αποτελούν 
κομμάτι της αφορολόγητης μεσαίας τάξης. 

Η φοροδιαφυγή είναι η πλέον αντικοινωνική συμπεριφορά, δημιουργεί όρους διάρρηξης της κοινωνικής 
συνοχής, υπονομεύει το εθνικό μέλλον».
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ΑΠΟ ΤΗ ΖΩΗ ΚΑΙ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ

Εργαζόμενοι και Συνταξιούχοι της Ε.Τ.Ε. σε κοινή πορεία

ΠΡΕΠΕΙ ΟΛΟΙ ΝΑ ΑΝΑΛΑΒΟΥΜΕ ΤΙΣ ΕΥΘΥΝΕΣ ΜΑΣ!

Με πρωτοβουλία του Συλλό-
γου Συνταξιούχων πραγματο-
ποιήθηκε στις 12 Ιουλίου 2011, 
-στα γραφεία του ΣΣΕΤΕ- σύ-
σκεψη εργασίας των Συλλόγων 
Εργαζομένων και Συνταξιού-
χων.

Στη σύσκεψη συζητήθηκαν 
όλα τα θέματα που απασχολούν 
το κλάδο μας, όπως είναι το Επι-
κουρικό, το ΤΥΠΕΤ, η επίθεση 
σε βάρος των εισοδημάτων μας, 
η φοροκαταιγίδα που πλήττει 
όλη την Ελληνική κοινωνία κ.α.

Στη συνάντηση -που επικρά-
τησε πνεύμα συναδελφικότητας 
και αλληλεγγύης, εκφράστηκε 
από όλους η αγανάκτηση για 
τις περικοπές που έχουν μειώσει 
δραματικά τα εισοδήματα εργα-
ζομένων και συνταξιούχων.

Αποφασίστηκε η δράση των 
σωματείων να επικεντρωθεί στο 
Επικουρικό και στο Ταμείο Υγεί-
ας. 

Με επιστολή τους τα σωμα-
τεία (ΣΥΕΤΕ, ΣΥΤΑΤΕ, ΣΕΠΕ-
ΤΕ ΣΣΕΤΕ) απευθύνονται στην 
ΟΤΟΕ, τον φυσικό ηγέτη του 
κλάδου, και ζητούν ενημέρω-
ση και χάραξη κοινής πορείας 
και προοπτικής προκειμένου να 
αποφευχθούν οι κυβερνητικοί 
αιφνιδιασμοί και να αποκρου-
στούν τα σχέδια που αποβλέ-
πουν στη πλήρη απορρύθμιση 
του Ασφαλιστικού συστήματος 
και των εργασιακών σχέσεων.



�	 Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας

ΑΠΟ ΤΗ ΖΩΗ ΚΑΙ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ

Ο γνωστός “δαίμονας” που αρέσκεται 
να… παίζει με τα έντυπα, έκανε πάλι το 
θαύμα του και παράλειψε στο προηγού-
μενο τεύχος (125) τη συμμετοχή των 
συναδέλφων μας του Ν. Αργολίδας στις 
εκλογές για την ανάδειξη μελών του το-
πικού Νομαρχιακού παραρτήματος.

Ζητώντας συγνώμη για το λάθος αυτό 
(ιδιαίτερα από τους συναδέλφους του 
Ν. Αργολίδας), σας γνωρίζουμε ότι στο 
Ν.Π. του νομού εξελέγησαν οι παρακά-
τω συνάδελφοι:
1. Καφαντάρης Γιώργος (Γραμματέας)
2. Δρούγκας Χρήστος
3. Κατσούρης Βασίλειος

Σε συνέχεια των θεμάτων που 
συζήτησε στη διάρκεια της συνά-
ντησής με τη Διοίκηση της Τρά-
πεζας, την 21/6/2011 το Δ.Σ. του 
Συλλόγου μας επανήλθε και με επι-
στολή του ζητάει την επίλυση των 
παρακάτω θεμάτων οικονομικού 
χαρακτήρα που αφορούν αρκετά 
μεγάλο αριθμό συνταξιούχων:
•	� Μείωση του επιτοκίου των στε-

γαστικών δανείων από το 3,12& 
σταθερό που ισχύει σήμερα, σε 
2%, ρύθμιση που ήδη ισχύει σε 
άλλες Τράπεζες (Τρ. Ελλάδος 

και Τρ. Πειραιώς).

•	� Αύξηση του ποσού των χορη-
γουμένων ατομικών δανείων 
από 4 σε 5 ακαθάριστες συντά-
ξεις με αύξηση του ανώτερου 
ποσού σε 10.000 €, από το πο-
σόν των 8.000 € που ισχύει μέ-
χρι σήμερα.

Στην επιστολή του το Δ.Σ. αναφέ-
ρει χαρακτηριστικά:

«Στη δύσκολη περίοδο που περ-
νούν οι συνταξιούχοι με τις συ-
νεχείς περικοπές των συντάξεών 

τους, η επίλυση των παραπάνω θε-
μάτων, στην οποία είμαστε βέβαιοι 
ότι θα συνδράμετε, θα βοηθούσε 
να ξεπεραστεί μέρος των προβλη-
μάτων που αντιμετωπίζουν».

Το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ ζητάει από τη Διοίκηση να ισχύσουν….

Το τοπικό υποκατάστημα 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (στο οποίο 
εντάχθηκε το τέως Ταμείο 
Συντάξεων Προσωπικού ΕΤΕ/
ΤΣΠ-ΕΤΕ) μεταστεγάστηκε 
από τις 29 Ιουλίου 2011 και 
λειτουργεί στην οδό Δραγα-
τσανίου 8 (1ος όροφος-ΤΚ 
105 59 Αθήνα).

Για τα θέματα που αφορούν  
το ασφαλιστικό πλαίσιο της Κυ-
ρίας Σύνταξης, οι συνάδελφοι 
μπορούν να απευθύνονται στην 
παραπάνω διεύθυνση και στα τη-
λέφωνα επικοινωνίας:

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ/ ΤΣΠ- ΕΤΕ 
Τηλ.: 210 3302303
Φαξ: 210 3347690  

(διεπιλογικό 17690).

Οι υπηρεσίες των Ασφαλιστι-

κών Οργανισμών ΕΤΕ (Λογαρι-

ασμός Επικούρισης και Ταμείο 

Αυτασφάλειας) παραμένουν να 

λειτουργούν  στην διεύθυνση:

Μαυροκορδάτου 1-3,

Αθήνα 106 78,

Τηλ.: 2103349750

Μεταστέγαση του τοπικού υποκ/τος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ

ΕΥΝΟΙΚΟΤΕΡΟΙ ΟΡΟΙ ΣΕ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΑ & ΑΤΟΜΙΚΑ ΔΑΝΕΙΑ

ΜΑΥΡΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ,  
Πρόεδρος,  

210 32.33.424 - 210 32.54.428

ΤΖΟΥΛΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ,  
Α΄Αντιπρόεδρος, 

210 32.32.462 - 210 32.11.859

ΠΙΣΚΟΠΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ,  
Β΄Αντιπρόεδρος, 

210 32.33.424 - 210 32.39.641

ΠΟΡΤΟΥΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ,  
Γεν. Γραμματέας, 

210 32.32.462 - 210 32.45.429

ΡΩΤΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ,  
Αναπλ. Γεν. Γραμματέας,  

210 32.33.424 - 210 32.33.416

ΜΠΑΡΜΠΑΡΕΣΟΣ ΝΙΚΟΣ, 
Ταμίας, 210 32.33.424

ΚΩΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ 
ΒΑΣΙΛΗΣ,  

Αναπλ. Ταμίας, 

210 32.32.462 - 210 32.22.745

ΠΙΣΧΙΝΑΣ ΑΝΕΣΤΗΣ,  
210 32.33.424

ΜΑΥΡΟΦΟΡΟΣ  
ΜΑΝΟΛΗΣ,  

210 32.33.424 - 210 32.29.753

ΠΑΠΑΔΟΓΙΑΝΝΗΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ, 

210 32.32.462

Τα τηλέφωνα των μελών του Δ.Σ.  
στα γραφεία του Συλλόγου μας 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ: 

Η εκλογή στο Ν. Αργολίδας
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Συνάδελφοι,

Το Δ.Σ. του Συλλόγου μας, επιθυμώντας να βελτιώσει τον τρόπο επικοινωνίας μαζί 
σας αξιοποιώντας κάθε σύγχρονο μέσο, ζητάει τη βοήθειά σας για δημιουργία βάσης 

δεδομένων. 
Στόχος μας η αμεσότερη επικοινωνία μαζί σας, η άμεση ενημέρωση σας (μέσω SMS και e-mails) 

αλλά κυρίως η γνωστοποίηση εκτάκτων κινητοποιήσεων στις οποίες είναι βέβαιο ότι θα χρειαστεί 
να συμμετέχουμε λόγω της πολιτικοκοινωνικής κατάστασης της χώρας και της επίθεσης που δέ-
χονται το εισόδημά μας και οι κοινωνικές κατακτήσεις.

Για το λόγο αυτό παρακαλούμε να συμπληρώσετε και να αποστείλετε στο ΣΣΕΤΕ, ταχυδρομι-
κώς, με FAX ή e-mail, τη παρακάτω φόρμα:

ΑΜΕΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 
ΜΕ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ

ΟΝΟΜ/ΜΟ: ………………………………...

Α.Μ. ΣΣΕΤΕ: ………………………………..

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ

ΟΔΟΣ:……………………………ΑΡ.:………

ΠΟΛΗ:…………………………. Τ.Κ……….

ΤΗΛΕΦΩΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ:

ΣΤΑΘΕΡΟ: …………………………………

ΚΙΝΗΤΟ: …………………………………..

FAX:…………………………………………

e-mail: ………………………………..

ΠΡΟΣ: 

Το Δ.Σ. 
του ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ Ε.Τ.Ε.

Δραγατσανίου 8- ΑΘΗΝΑ 105 59
FAX: 210 3239658

e-mail: ssete@otenet.gr
www.ssete.gr

-------------------------------------------------------

Συνάδελφοι,

Σας γνωρίζω ότι δέχομαι ο Σύλλογος να κάνει 
χρήση των ατομικών στοιχείων επικοινωνίας 
μου προκειμένου να αποστέλλει ενημερωτικό 
υλικό.

Ημερομηνία:…………………………..

Υπογραφή

…………………………………….

ΑΠΟ ΤΗ ΖΩΗ ΚΑΙ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ



�	 Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας

ΑΠΟ ΤΗ ΖΩΗ ΚΑΙ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ

Η ΝΕΑ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ ΕΙΝΑΙ ΕΔΩ
www.ssete.gr

Ο ΣΣΕΤΕ παρουσιάζει την νέα και ανανεωμένη 
ιστοσελίδα του www.ssete.gr

Ανταποκρινόμενοι στις σύγχρονες ανάγκες της ψηφιακής εποχής, ο Σύλλογος αποφάσισε να ανα-
νεώσει ριζικά  την επίσημη ιστοσελίδα του. Στόχος μας είναι μια καλαίσθητη και συνάμα λειτουργική 
ιστοσελίδα με πολλές υπηρεσίες για τους χρήστες, ένα δυναμικό περιβάλλον όπου θα παρουσιάζονται 
όλα μας τα Νέα, οι Εκδηλώσεις - Δράσεις - Εκδρομές που έχουμε προγραμματίσει, οι απόψεις σας, 
Φωτογραφικό Υλικό, κ.α.

Με ένα ακόμη φιλικότερο προς τον χρήστη προφίλ, με νέα δυναμική σχεδίαση αλλά και ευκολία 
στο χειρισμό, η νέα ιστοσελίδα μας δίνει τη δυνατότητα στον συνάδελφο χρήστη  να βρει αυτό που 
ψάχνει, εύκολα και απλά.

Η νέα ιστοσελίδα έχει σκοπό την καλύτερη εξυπηρέτηση και ενημέρωση των συναδέλφων  αλλά και 
όσων άλλων επιθυμούν να την επισκεφτούν.

Το www.ssete.gr σχεδιάστηκε εξ’ ολοκλήρου από την αρχή, με βασικούς άξονες τη λειτουργική 
δομή, τη φιλικότητα της χρήσης αλλά και την απλότητα της πληροφόρησης προς τον επισκέπτη - 
συνάδελφο.

Η νέα ιστοσελίδα μας -που φυσικά έχει ατέλειες-βρίσκεται υπό συνεχή βελτίωση και διαμόρφωση, 
επομένως κάθε σχόλιο, παρατήρηση ή υπόδειξή σας που βοηθάει στη κατεύθυνση αυτή είναι ευπρόσ-
δεκτες. Με ιδιαίτερη χαρά λοιπόν σας παρουσιάζουμε την Ιστοσελίδα μας! Πλοηγηθείτε και Χαρείτε 
τις υπηρεσίες της!

w w w . s s e t e . g r
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Τα νέα μέτρα μεσοπρόθεσμου προγράμματος σταθερότητας πλήττουν εκ νέου μισθωτούς και συνταξιούχους, 
καθώς επιβάλλουν νέες εισφορές, περιορίζουν τους δικαιούχους των κοινωνικών επιδομάτων και μειώνουν τις 
υφιστάμενες και μελλοντικές συντάξεις.

Τραγικές θα είναι οι συνέπειες για τους εργαζόμενους, τους συνταξιούχους και τη κοινωνία γενικότερα από 
την εφαρμογή του Μεσοπρόθεσμου Προγράμματος, σε όλους τους τομείς της ζωής τους, στην εργασία, την 
παιδεία και την υγεία…

Τα μέτρα αυτά οδηγούν σε μαζική και μακροχρόνια φτώχια, ανεργία  και κάθετη πτώση του βιοτικού 
επιπέδου των ελλήνων. 

ΝΕΑ ΕΠΙΘΕΣΗ ΣΤΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

ΜΕΣΟΠΡΟΘΕΣΜΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  
Γ ΙΑ  ΜΑΚΡΟΧΡΟΝ ΙΑ ΦΤΩΧΕ ΙΑ

Τι προβλέπει, μεταξύ άλλων, το Μεσοπρόθεσμο επιγραμματικά:

• �Προσλήψεις 1 προς 10 για 
το 2011 και 1 προς 5 έως το 
2015.

• �Αύξηση των ωρών εργασίας 
στο Δημόσιο από 37,5 σε 40 
ώρες την εβδομάδα.

• �Μείωση των συμβασιούχων 
κατά 50% το 2011 και κατά 
10% κάθε επόμενο έτος.

• �Μείωση του ΕΦΑΠΑΞ στις συ-
ντάξεις.

• �Προσαρμογή των επικουρικών 
συντάξεων.

• �Επιβολή ειδικής εισφοράς ύψους 
8% σε συνταξιούχους κάτω 
των 60 ετών με σύνταξη πάνω 
από 1.700 ευρώ μηνιαίως.

• �Μείωση δαπάνης για κύριες συ-
ντάξεις του ΟΓΑ.

• �Αξιολόγηση και εξορθολογισμό 
των κοινωνικών επιδομάτων

• �Αυστηροποίηση των κριτηρίων 
για την λήψη αναπηρικής σύ-
νταξης.

• �Μείωση των φορολογικών συ-
ντελεστών.

• �Αύξηση των τεκμηρί-
ων.

• �Επιβολή ειδικής εισφοράς αλλη-
λεγγύης στα φυσικά πρόσωπα.

• �Επιβολή τεκμηρίων στους ελεύ-
θερους επαγγελματίες.

• �Αύξηση των εισφορών των 
δικαιούχων του ΟΓΑ και του 
ΕΤΑΑ.

• �Αύξηση του ΦΠΑ από 13 σε 
23% στην εστίαση από το Σε-
πτέμβριο.

• �Αλλαγή στο Φόρο Ακίνητης Πε-
ριουσίας.

• �Αύξηση των αντικειμενικών αξι-
ών στα ακίνητα για να προσεγ-
γίσουν τις εμπορικές, αύξηση 
των φόρων μεταβίβασης ακινή-
των και των γονικών παροχών.

• �Συγκέντρωση εσόδων από αυ-
θαίρετα.

• �Φορολόγηση χρηματοοικονομι-
κών συναλλαγών.

• �Επιβολή έκτακτης εισφοράς σε 
Ι.Χ. μεγάλου κυβισμού, ακίνητα 
μεγάλης αξίας, σκάφη και πισί-
νες.

• Αύξηση στα τέλη κυκλοφορίας.
• �Έσοδα από ειδικούς φόρους κα-

τανάλωσης.
• Αύξηση του φόρου στον κα-
πνό.
• �Αύξηση των ειδικών φόρων 

κατανάλωσης, εξίσωση της 
φορολόγησης του πετρελαίου 
θέρμανσης και κίνησης.

• �Μείωση σε δαπάνες προσωπι-
κού στο Δημόσιο (απολύσεις).

• �Μείωση σε λειτουργικές δαπά-
νες και εξοικονόμηση χρημά-
των από συγχωνεύσεις δημόσι-
ων οργανισμών.

• �Αποκρατικοποιήσεις ύψους 50 
δισ. ευρώ μέχρι το 2015.
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1. �Εκτακτη εισφορά… 5 ετίας για εισοδήματα άνω των 12.000 €
Επιβάλλεται ειδική εισφορά αλληλεγγύης στα εισοδήματα άνω των δώδεκα χιλιάδων (12.000) 

ευρώ των φυσικών προσώπων, που προέκυψαν κατά τις διαχειριστικές χρήσεις 2010 έως και 2014 και δηλώνονται 
με τις δηλώσεις των αντίστοιχων οικονομικών ετών 2011 - 2015.

Για την επιβολή της εισφοράς, λαμβάνεται υπόψη το ετήσιο συνολικό καθαρό ατομικό εισόδημα.

Η ειδική εισφορά αλληλεγγύης, υπολογίζεται επί ολοκλήρου του ποσού ως εξής:

• �	�Για συνολικό καθαρό εισόδημα από 12.001€ έως 20.000 €, συντελεστής 1%

• �	�Για συνολικό καθαρό εισόδημα από 20.001€ έως 50.000 €, συντελεστής 2%

• �	�Για συνολικό καθαρό εισόδημα από 50.001€ έως 100.000 €, συντελεστής 3%

• �	�Για συνολικό καθαρό εισόδημα από 100.001€ και άνω συντελεστής 1%.
(Νόμος 3986/2011, Άρθρο 29)

2. �Αναπροσαρμογή ποσοστών παρακράτησης Εισφοράς Αλληλεγγύης 
Συνταξιούχων (“νέος ΛΑΦΚΑ”)

Από 1/8/2011 αλλάζουν τα ποσοστά παρακράτησης για την Εισφορά Αλληλεγγύης Συνταξιούχων που 
επιβλήθηκε από 1/8/2010 με το Ν.3865/2010 (Για τη μεταρρύθμιση του Συνταξιοδοτικού Συστήματος) και 
αφορά τις μεικτές αποδοχές της κυρίας σύνταξης(δηλ. χωρίς την επικούριση).

Συγκεκριμένα:
• �	�Για συντάξεις από 1400 € έως 1700 € παραμένει το ποσοστό παρακράτησης 3%
• �	�Για συντάξεις από 1701 € έως 2000 € σε 6% (προηγούμενο 4%)
• �	�Για συντάξεις από 2001 € έως 2300 € σε 7% (προηγούμενο 5%)
• �	�Για συντάξεις από 2301 € έως 2600 € σε 9% (προηγούμενο 6%)
• �	�Για συντάξεις από 2601 € έως 2900 € σε 10% (προηγούμενο 7%)
• �	�Για συντάξεις από 2901 € έως 3200 € σε 12% (προηγούμενο 8%)
• �	�Για συντάξεις από 3201 € έως 3500 € σε 13% (προηγούμενο 9%)
• �	�Για συντάξεις από 3501 € και άνω σε 14% (προηγούμενο 10%) 

(Νόμος 3986/2011, Άρθρο 44 παρ.10)

3. �Νέο χαράτσι για συνταξιούχους κάτω των 60 ετών!
Οι συνταξιούχοι που είναι κάτω των 60 ετών και δεν συνταξιοδοτήθηκαν λόγω αυτοδίκαιης λύσης της 

εργασιακής σχέσης ή αποστρατείας, εφ’ όσον μετά την αφαίρεση της παραπάνω εισφοράς λαμβάνουν σύνταξη 
άνω των 1700 €, θα υποστούν τους παρακάτω περιορισμούς:
• �	�Για συντάξεις από 1700,00 € έως 2300 € ποσοστό παρακράτησης 6% 
• �	��Για συντάξεις από 2300,01 € έως 2900 € ποσοστό παρακράτησης 8%
• �	��Για συντάξεις από 2900,01 € και άνω ποσοστό παρακράτησης 10% 

(Αφορά τις μεικτές αποδοχές της κυρίας σύνταξης δηλ. χωρίς την επικούριση) 
Οι περιορισμοί του παραπάνω πίνακα θα σταματούν όταν συμπληρώνει ο συνταξιούχος το 60ο έτος της 

ηλικίας του. 
(Νόμος 3986/2011 Άρθρο 44 παρ.11)

Oι άμεσες επιπτώσεις του μεσοπρόθεσμου 
και του εφαρμοστικού ν. 3986/2011 στα 

εισοδήματα των Συνταξιούχων
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4. �Ειδική Εισφορά Συνταξιούχων Επικουρικής ασφάλισης για Επικουρικές 
συντάξεις άνω των 300€

α) �Από 1.9.2011 θεσπίζεται Ειδική Εισφορά Συνταξιούχων Επικουρικής Ασφάλισης, η οποία τηρείται σε 
λογαριασμό με οικονομική και λογιστική αυτοτέλεια, στο Ασφαλιστικό Κεφάλαιο Αλληλεγγύης Γενεών 
(ΑΚΑΓΕ), το οποίο συστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 149 του ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α΄).

�Σκοπός του Λογαριασμού είναι η κάλυψη ελλειμμάτων φορέων και κλάδων επικουρικής σύνταξης.

β) �Η Ειδική Εισφορά Συνταξιούχων Επικουρικής Ασφάλισης παρακρατείται μηνιαία κατά την καταβολή της 
σύνταξης των συνταξιούχων των φορέων επικουρικής ασφάλισης, 

�Η εισφορά υπολογίζεται στο συνολικό ποσό της σύνταξης και καθορίζεται ως εξής:

i. �Για επικουρικές συντάξεις από 300,01 € έως 350,00 €, ποσοστό 3%

ii. Γ�ια επικουρικές συντάξεις από 350,01 € έως 400,00 €, ποσοστό 4%

iii. �Για επικουρικές συντάξεις από 400,01 € έως 450,00 €, ποσοστό 5%

iv. �Για επικουρικές συντάξεις από 450,01 € έως 500,00 €, ποσοστό 6%

v. �Για επικουρικές συντάξεις από 500,01 € έως 550,00 €, ποσοστό 7%

vi. �Για επικουρικές συντάξεις από 550,01 € έως 600,00 €, ποσοστό 8%

vii. �Για επικουρικές συντάξεις από 600,01 € έως 650,00 €, ποσοστό 9%

viii. �Για επικουρικές συντάξεις από650,01 € και άνω, ποσοστό 10%.

γ) �Για την πρώτη κατηγορία το ποσό της σύνταξης μετά την παρακράτηση της εισφοράς δεν μπορεί να 
υπολείπεται των τριακοσίων ευρώ (300 €).

(Νόμος 3986/2011 Άρθρο 44 παρ. 13)

Πρωταθλήτρια 
η Ελλάδα  

στις μειώσεις 
μισθών

Τα στοιχεία δεν επιδέχονται καμίας αμφισβήτησης διότι είναι της Eurostat και δείχνουν πως θα 
χειροτερεύσουν πολύ περισσότερο μόλις θα προσμετρηθούν οι επιπτώσεις στους μισθούς από το 
Μεσοπρόθεσμο.

Ακόμα και έτσι όμως φαίνεται πως οι μεγαλύτερες απώλειες μισθών είναι κατά 6,7% στο 
εμπόριο και τις υπηρεσίες και μετά κατά 6,1% στη βιομηχανία και κατά 1,8% στις κατασκευές. 
Την ίδια ώρα οι μισθοί των Γάλλων και των Γερμανών αυξήθηκαν κατά 3,8% και 2,9%, όμως το ρεκόρ 
της αύξησης μισθών κατέχουν η Βουλγαρία με 7,8%, η Ουγγαρία με 5,6% και η Ρουμανία με 4,5%.

Πηγή: Eurostat
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Μετά την επανεκλογή του στο αξίωμα του Προέδρου της ΟΣΤΟΕ, ο σδ. Ιγν. Πλιάκος  έκανε την παρακάτω αποκλειστική  
δήλωση για το «Μεταξύ μας»:

«Θέλουμε να ευχαριστήσουμε από τα βάθη της καρδιάς μας όλους τους συνταξιούχους συναδέλφους 
που μας εμπιστεύτηκαν για ακόμη μια φορά την ευθύνη της ΟΣΤΟΕ.

Ιδιαίτερα τους Προέδρους των Συλλόγων Συνταξιούχων των Τραπεζών και να τους διαβεβαιώσουμε 
ότι θα τηρήσουμε τις δεσμεύσεις που δώσαμε στο Συνέδριο και θα συνεχίσουμε την πάγια θέση μας στην 
σύνθεση του νέου Διοικητικού  Συμβουλίου της ΟΣΤΟΕ να συμμετέχουν όλοι οι εκλεγμένοι Πρόεδροι των 
Συλλόγων.

Είμαστε Συνταξιούχοι και το μόνο που πρέπει να μας απασχολεί κατά προτεραιότητα είναι η επίλυση 
των προβλημάτων μας με κυρίαρχο  θέμα την ίδρυση ενός Ενιαίου Επικουρικού Ταμείου που θα ενώνει 
όλους τους Συν/χους και εν ενεργεία συναδέλφους των Τραπεζών και επίσης η ανεύρεση λύσης για τα 
Ταμεία Υγείας».

* ΟΣΤΟΕ * ΟΣΤΟΕ * ΟΣΤΟΕ * ΟΣΤΟΕ * ΟΣΤΟΕ * ΟΣΤΟΕ * ΟΣΤΟΕ * ΟΣΤΟΕ * ΟΣΤΟΕ * ΟΣΤΟΕ *

Το νέο Δ.Σ. της ΟΣΤΟΕ που εκλέχτηκε από το πρόσφατο συνέδριο της Ομοσπονδίας, συγκροτήθηκε σε σώμα στις 
4/7/2011, όπως παρακάτω:

ΤΟ ΝΕΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΟΣΤΟΕ

Είναι χαρακτηριστικό ότι το προεδρείο συγκροτήθηκε στη βάση των συλλόγων που 
εκπροσωπούνται στο νέο Δ.Σ. και όχι στη βάση συνδικαλιστικών παρατάξεων. Στη 
νέα Διοίκηση εξελέγησαν 5 συνάδελφοι προερχόμενοι από το  Σύλλογο Συνταξιούχων 
ΕΤΕ, οι 3 εκ των οποίων συμμετέχουν στο Προεδρείο. Στη φωτογραφία ο Πρόεδρος 
και ο Γεν. Γραμματέας της ΟΣΤΟΕ, σφοι Ιγν.Πλιάκος και Γ. Μυλωνάς.

ΟΣΤΟΕ

Χάραξη πορείας δράσης του νέου Διοικητικού Συμβουλίου

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΠΛΙΑΚΟΣ ΙΓΝΑΤΙΟΣ (ΕΘΝΙΚΗ)
Α΄ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΒΟΓΙΑΤΖΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

(ΕΜΠΟΡΙΚΗ)
Β΄ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΒΟΥΤΥΡΑΣ ΑΓΑΜΕΜΝΩΝ (ALPHA 

BANK)
ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΜΥΛΩΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΑΓΡΟΤΙΚΗ)
ΑΝΑΠΛ/ΤΗΣ ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ (ΕΛΛΑΔΟΣ)
ΤΑΜΙΑΣ: ΖΟΡΜΠΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ (ΕΘΝΙΚΗ) 

ΕΦΟΡΟΣ: ΚΛΗΤΟΡΑΚΗ ΕΛΕΝΗ (ΕΛΛΑΔΟΣ)
ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ:  

ΚΟΤΡΩΝΑΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ (ΕΘΝΙΚΗ)

ΜΕΛΗ:
ΔΗΜΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΕΘΝΙΚΗ), ΧΑΣΑΠΟΠΟΥΛΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΕΜΠΟΡΙΚΗ), ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 
(ΕΘΝΙΚΗ), ΜΠΕΚΙΑΡΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ (ΕΜΠΟΡΙΚΗ), 

ΡΗΓΑΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ (ΕΜΠΟΡΙΚΗ)

Στη συνεδρίαση του Δ.Σ. της 
19/7/2011, αποφασίστηκαν τα 
εξής:

•	�Σύμφωνα με την πρόταση του 
Προέδρου, απεφασίσθη να 
αποσταλεί επιστολή του νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου της 
Ο.Σ.Τ.Ο.Ε. προς τον Πρόεδρο και 
την Εκτελεστική Γραμματεία της 
Ο.Τ.Ο.Ε. και να ζητά συνάντηση 
μαζί τους προκειμένου να 
χαραχθεί Κοινή Πορεία Δράσης.

•	�Μετά τη συνάντηση της 
Ο.Σ.Τ.Ο.Ε. με την Ο.Τ.Ο.Ε. και 

με τα όποια αποτελέσματα αυτής 
της συνάντησης, η Ο.Σ.Τ.Ο.Ε. θα 
καλέσει τα Διοικητικά Συμβούλια 
των Συλλόγων της δύναμης 
της, μεταφέροντας τις δικές της 
θέσεις καθώς και της Ο.Τ.Ο.Ε. 
και στη συνέχεια το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Ο.Σ.Τ.Ο.Ε. θα 
αποφασίσει για την πάρα πέρα 
πορεία.

•	�Το Διοικητικό Συμβούλιο της  
Ο.Σ.Τ.Ο.Ε.  στην επόμενη 
Συνεδρίασή του θα αποφασίσει 
για τον τρόπο αντίδρασης 

με αγώνες και ενημερώσεις  
στην Περιφέρεια. Την ευθύνη 
των κινητοποιήσεων  θα την 
αναλάβουν οι Σύλλογοι δύναμη 
της  Ο.Σ.Τ.Ο.Ε., προκειμένου να 
υπάρξει επιτυχία. 



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 13
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Αναστολή καταβολής της κύριας και επικουρικής 
σύνταξης στους συνταξιούχους γήρατος των 
ταμείων, εφόσον εργάζονται ως μισθωτοί και μέχρι να 
συμπληρώσουν το 55ο έτος της ηλικίας τους.

Μετά τη συμπλήρωση των 55 ετών και εφόσον 
συνεχίζουν να εργάζονται, το ποσό της σύνταξης 
χορηγείται μειωμένο. 

Θα λαμβάνουν συντάξεις 30 ημερομισθίων 
ανειδίκευτου εργάτη (ΗΑΕ) του προηγουμένου έτους 
και εφόσον οι συντάξεις υπερβαίνουν το ποσό αυτό, 
τότε θα λαμβάνουν το 30% της διαφοράς. Για το 2010 
η μηνιαία ακαθάριστη σύνταξη που θα λαμβάνεται 
είναι 990,90 ευρώ και το ποσό πάνω απ’ αυτό θα 
καταβάλλεται μειωμένο κατά 70%.

Αυτό ορίζεται σε διευκρινιστική εγκύκλιο που 
εκδόθηκε   από το υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης για την απασχόληση συνταξιούχων. 
Οι επικουρικές συντάξεις θα καταβάλλονται χωρίς 
περικοπή. Το όριο των 30 ΗΑΕ προσαυξάνεται 
κατά έξι για κάθε ανήλικο ή προστατευόμενο παιδί. 
Στις περιπτώσεις συνταξιούχων κατωτάτων ορίων, 
οι συντάξεις περιορίζονται στα οργανικά ποσά. Οι 
εργαζόμενοι συνταξιούχοι υποχρεούνται σε καταβολή 
εισφορών, όπως και οι εργοδότες τους.

Αυτοαπασχολούμενοι
Για τους αυτοαπασχολούμενους συνταξιούχους 

προβλέπεται επίσης αναστολή ή μείωση για ηλικία 
μικρότερη ή μεγαλύτερη των 55 ετών, αντίστοιχα, 
καθώς και καταβολή των εισφορών στον ΟΑΕΕ ή το 
ΕΤΑΑ προσαυξημένες κατά 50%, ενώ ταυτόχρονα 
εξαιρείται και το κράτος από τη συμμετοχή 
εισφοράς 10%, εφόσον πρόκειται για πρόσωπα που 
ασφαλίστηκαν πρώτη φορά μετά την 1.1.93.

Η μείωση της σύνταξης σε ηλικίες μετά τα 55 έτη 
φθάνει τα 60 ΗΑΕ και το υπόλοιπο ποσό περικόπτεται. 
Ετσι, για το 2010 οι αυτοαπασχολούμενοι συνταξιούχοι 
άνω των 55 ετών μπορούν να λαμβάνουν σύνταξη μέχρι 
1981,80 ευρώ. Και στην περίπτωση αυτή παραμένουν 
χωρίς περικοπή οι επικουρικές συντάξεις, καθώς και οι 
προσαυξήσεις για προστατευόμενα παιδιά.

Εξαίρεση της καταβολής προσαυξημένων 
εισφορών ισχύει εάν υπήρχε παράλληλη ασφάλιση 
και η συνταξιοδότηση ήρθε από το ένα ταμείο, όμως 
συνεχίζεται η απασχόληση -και η ασφάλιση- στο 

δεύτερο ταμείο, όπως π.χ. ταυτόχρονη ασφάλιση 
γιατρού στο ΤΣΑΥ -λόγω ιδιότητας- και στο Δημόσιο 
-λόγω απασχόλησης σε δημόσιο νοσοκομείο, όπου 
συνταξιοδοτήθηκε από το Δημόσιο, παραμένει όμως 
στην ασφάλιση του ΕΤΑΑ.

Για τον ΟΑΕΕ, εφόσον ασφαλισμένος διακόψει 
και συνταξιοδοτηθεί και προχωρήσει σε νέα έναρξη 
επαγγέλματος, τότε θα καταβάλλει προσαυξημένες κατά 
50% εισφορές, ανεξάρτητα εάν η νέα δραστηριότητα 
είναι ίδια με αυτή για την οποία συνταξιοδοτήθηκε.

Αναπηρία
Συνταξιούχοι αναπηρίας που εργάζονται και 

κερδίζουν περισσότερα απ’ όσα θα κέρδιζε υγιής 
απασχολούμενος ανάλογα με το βαθμό αναπηρίας 
τους θα υποστούν πλήρη περικοπή της σύνταξης, 
κύριας και επικουρικής.

Ασφάλιση συνταξιούχων
Ο χρόνος ασφάλισης του απασχολουμένου 

συνταξιούχου αξιοποιείται για την προσαύξηση της 
σύνταξης ή για θεμελίωση νέου συνταξιοδοτικού 
δικαιώματος. Για προσαύξηση υπολογίζεται ποσοστό 
1,714% επί των συντάξιμων αποδοχών, οι οποίες 
δεν μπορούν να υπερβαίνουν το 25πλάσιο του ΗΑΕ 
ή επί των ασφαλιστικών κατηγοριών για κάθε έτος 
συντάξιμης υπηρεσίας.

Δήλωση απασχόλησης
Οι συνταξιούχοι οφείλουν να δηλώσουν την ανάληψη 

εργασίας ή αυτοαπασχόλησης στο συνταξιοδοτικό τους 
φορέα. Για τις επικουρικές συντάξεις η δήλωση αφορά 
συνταξιούχους κάτω των 55 ετών και συνταξιούχους 
αναπηρίας.

Σε περίπτωση παράλειψης δήλωσης της 
απασχόλησης γίνεται καταλογισμός των συντάξεων 
που εισπράχθηκαν με πρόστιμο το νόμιμο τόκο 
υπερημερίας για τουλάχιστον δύο συντάξεις, ακόμη κι 
αν το διάστημα απασχόλησης ήταν μικρότερο.

Εξαιρούνται των ρυθμίσεων αυτών οι επιζώντες 
των συζύγων, οι συνταξιούχοι ΟΓΑ πολύτεκνοι με 
ένα ανήλικο ή προστατευόμενο παιδί, συνταξιούχους 
διμερών συμβάσεων κοινωνικής ασφάλειας και 
συνταξιοδοτηθέντες με το Ν. 3185/2003 μέχρι τη 
συμπλήρωση του 55ου έτους.

Oι προϋποθέσεις στην απασχόληση 
συνταξιούχων

«Απασχόληση συνταξιούχων 
Αντικατάσταση άρθρου 63  

του ν. 2676/1999»
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30,6 ΓΙΓΑΤΟΝΟΙ ΤΟ 2010
Στα ύψη το διοξείδιο  

του άνθρακα

Υψηλότερες από κάθε άλλη φορά είναι οι 
εκπομπές διοξειδίου του άνθρακα, γεγονός 
που εντείνει τους φόβους για αύξηση της 

θερμοκρασίας πέραν του επικίνδυνου ορίου των 
δυο βαθμών Κελσίου, σύμφωνα με εκτιμήσεις της 
Διεθνούς Υπηρεσίας Ενέργειας (ΑΙΕ), τις οποίες 
επικαλείται η βρετανική εφημερίδα Guardian.

Βάσει εκτιμήσεων υπάρχουν 50% πιθανότητες 
η θερμοκρασία ν΄αυξηθεί κατά 4 βαθμούς Κελσί-
ου γύρω στο 2.100

Σύμφωνα με τις εκτιμήσεις της ΑΙΕ, η επιστροφή στην 
παγκόσμια ανάπτυξη το 2010 συνέπεσε με μια αύξηση 
κατά 1,6 γιγατόνους των εκπομπών του CO2, το μεγα-
λύτερο επίπεδο που έχει καταγραφεί ποτέ.

“Αυτή είναι η χειρότερη εξέλιξη σε ό,τι αφορά τις εκ-
πομπές του CO2”, τονίζει στην εφημερίδα ο οικονομολό-
γος της ΑΙΕ, Φατίχ Μπιρόλ.

Οι επιστήμονες εκτιμούν ότι μια αύξηση της θερμο-
κρασίας πάνω από δυο βαθμούς Κελσίου θα είχε ως απο-
τέλεσμα μια “επικίνδυνη κλιματική αλλαγή” και η ΑΙΕ 
προειδοποίησε ότι οι ετήσιες εκπομπές του διοξειδίου 
του άνθρακα δεν θα πρέπει να ξεπεράσουν τους 32 γι-
γατόνους το 2020.

Σύμφωνα με τις τελευταίες εκτιμήσεις, οι εκπομπές 
αυτές έφθασαν τους 30,6 γιγατόνους το 2010.

Ο Νίκολας Στερν του London School of Economics, 
συντάκτης έκθεσης για την κλιματική αλλαγή προειδο-
ποιεί για τις χειρότερες συνέπειες εάν δε μειωθούν οι 
εκπομπές του CO2.

Βάσει εκτιμήσεων “υπάρχουν 50% πιθανότητες η θερ-
μοκρασία να αυξηθεί κατά 4 βαθμούς Κελσίου γύρω στο 
2.100”, αναφέρει η εφημερίδα.

“Μια τέτοια θερμοκρασία θα έθετε σε κίνδυνο τη ζωή 
και τα μέσα επιβίωσης εκατοντάδων εκατομμυρίων αν-
θρώπων στον πλανήτη, γεγονός που θα οδηγούσε σε 
μεγάλα μεταναστευτικά ρεύματα και σε συγκρούσεις”, 
προσθέτει η εφημερίδα.

Πηγή: Guardian

Σ υνεχίστηκαν και φέτος οι εκστρατείες 
καθαρισμού των ακτών από την Ελληνι-
κή Ένωση Προστασίας Θαλασσίου Περι-

βάλλοντος (HELMEPA), σε συνεργασία με κατά 
τόπους Δήμους της χώρας.

Εκτός από τους εθελοντικούς καθαρισμούς 
ακτών, γίνεται και ταυτόχρονη διανομή ειδικών 
φυλλαδίων στους λουόμενους, στους οποίους 
μάλιστα προσφέρονται και τασάκια ενθαρρύ-
νοντας τους να τα χρησιμοποιούν αντί να σβή-
νουν το τσιγάρο τους στην άμμο.

Η έναρξη της εκστρατείας στις περιοχές αυτές 
πραγματοποιήθηκε την 1η Ιουλίου με συμβο-
λικούς εθελοντικούς καθαρισμούς που συντό-
νισε η HELMEPA 
στην παραλία της 
Βάρκιζας σε συ-
νεργασία με το 
Δήμο και τοπι-
κούς συλλόγους 
και στην παραλία 
της Καλογριάς σε 
συνεργασία με τo 
Δήμο και το Φο-
ρέα Διαχείρισης 
του Εθνικού Πάρ-
κου Στροφυλιάς-
Κοτυχίου.

Εκτός των κα-
λοκαιρινών δρά-
σεων, υπάρχει και η συμμετοχή στην Παγκό-
σμια Ημέρα Εθελοντικού Καθαρισμού Ακτών, 
το Σάββατο 17 Σεπτεμβρίου 2011.

Oι Δήμοι που συνεργάζονται στην υλοποίηση 
της φετινής ενημερωτικής εκστρατείας είναι οι 
ακόλουθοι (με αλφαβητική σειρά): Δήμος Άρ-
γους Μυκηνών, Δήμος Αγιάς, Δήμος Βούλας-
Βάρης-Βουλιαγμένης, Δήμος Δυτικής Αχαΐας, 
Δήμος Κατερίνης, Δήμος Σαρωνικού, Δήμος 
Σιθωνίας.

Πηγή: www.helmepa

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

Ο Καθαρισμός  
των Ακτών
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Η οικονομική κρίση, η οποία 
συνδέεται με μακροχρόνια 
ανεργία, έχει σημαντικές επι-

πτώσεις στη σωματική και ψυχική 
υγεία των πολιτών και ευνοεί την εξά-
πλωση διαφόρων μορφών εξάρτησης, 
από νόμιμες και παράνομες ουσίες, τα 
τυχερά παιχνίδια, το Διαδίκτυο κ.ά. Η 
παραμονή στην εξάρτηση έχει μεγά-
λο κόστος για τα άτομα, τις οικογέ-
νειές τους και την κοινωνία. Αντίθετα 
η απεξάρτηση είναι κοινωνικά αντα-
ποδοτική και εξοικονομεί πόρους. Γι’ 
αυτό η ενίσχυση των προγραμμάτων 
πρόληψης, απεξάρτησης και κοινωνι-
κής ένταξης αποτελεί αναγκαιότητα 
την περίοδο της οικονομικής κρίσης. 
Αυτό ήταν το κεντρικό μήνυμα του 
ΚΕΘΕΑ στη σημερινή συνέντευξη 
Τύπου που δόθηκε με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα 
κατά των Ναρκωτικών (26 Ιουνίου). 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΚΕΘΕΑ, το 76% των 
ατόμων που απευθύνονται στις υπηρεσίες του είναι 
κυρίως χρήστες ηρωίνης για περισσότερο από 10 χρό-
νια, με πολλαπλές επιβαρύνσεις. Οι 4 στους 10 αντι-
μετωπίζουν σοβαρά προβλήματα υγείας, 6 στους 10 
έχουν ιστορικό νοσηλείας και οι μισοί έχουν μολυνθεί 
από ηπατίτιδα C. Οι 7 στους 10 βρίσκονται εκτός αγο-
ράς εργασίας, το 11,5% δεν έχει στέγη. Το 75% έχει 
συλληφθεί, ο μισοί έχουν καταδικαστεί, ένας στους 
τρεις έχει φυλακιστεί. Όπως εξήγησαν οι εκπρόσω-
ποι του ΚΕΘΕΑ, είναι προφανές ότι η παραμονή 
των εξαρτημένων στη χρήση συνεπάγεται για 
την κοινωνία:
•	� Αυξημένη χρήση υπηρεσιών υγείας και προνοιακών 

δομών 
•	� Αυξημένο κόστος δίωξης και απονομής της ποινικής 

δικαιοσύνης 
•	� Αυξημένα ποσοστά ενδοοικογενειακής βίας και πα-

ραμέλησης παιδιών 
•	� Αυξημένα ποσοστά πρόωρης εγκατάλειψης του σχο-

λείου 
•	� Αυξημένο κίνδυνο μετάδοσης λοιμωδών νοσημάτων 

και εξάπλωσης της χρήσης ουσιών 
•	 Αυξημένη κοινωνική όχληση 
•	 Μειωμένη παραγωγικότητα. 

Αντίθετα, η απεξάρτηση και η επανένταξη στην κοι-
νωνία οδηγούν σε μείωση των παραπάνω δεικτών και 

εξοικονόμηση πόρων. Με κάθε ευρώ 
που δίνεται στη θεραπεία εξοικονο-
μούνται μέχρι και 23 ευρώ από τη 
μείωση των επιπτώσεων της εξάρ-
τησης στην κοινωνία. Είναι χαρα-
κτηριστικό ότι οι πόροι που εξοικο-
νομούνται μόνο από τη μείωση της 
παραβατικότητας, χάρη στην ένταξη 
σε θεραπεία, είναι πολύ περισσότεροι 
από τους πόρους που απαιτούνται για 
τη λειτουργία προγραμμάτων απε-
ξάρτησης.

Τη στιγμή που η κρίση εντείνει τα 
προβλήματα των χρηστών και ανα-
μένεται να αυξήσει τα αιτήματα για 
θεραπεία, η πολύπλευρη υποστήριξή 
τους μέσα από προγράμματα ψυχικής 
απεξάρτησης και κοινωνικής ένταξης 
δεν αποτελεί πολυτέλεια αλλά ανα-

γκαιότητα, ηθική, κοινωνική και οικονομική. Η δημοσι-
ονομική πολιτική οδηγεί στη συρρίκνωση του κράτους 
πρόνοιας, ωστόσο το τίμημα μιας κοντόφθαλμης πολι-
τικής, στόχος της οποίας είναι μόνο η βραχυπρόθεσμη 
μείωση του κόστους, θα είναι υψηλό, είτε ‘μεταφρα-
στεί’ με κοινωνικούς είτε με οικονομικούς όρους.

Οι εκπρόσωποι του ΚΕΘΕΑ αναφέρθηκαν στα εντει-
νόμενα προβλήματα υποχρηματόδοτησης και ελλεί-
ψεων σε προσωπικό που αντιμετωπίζει ο οργανισμός, 
αλλά και στην προσπάθειά του να συνεχίσει να υπο-
στηρίζει τους χρήστες ουσιών και τις οικογένειές του. 
Το 2010 η προσέλευση σε όλες τις υπηρεσίες του 
ΚΕΘΕΑ παρέμεινε σε υψηλά επίπεδα, ενώ ο οργανι-
σμός μπόρεσε να προχωρήσει και σε ανάπτυξη νέων 
μονάδων, χάρη στην αναδιοργάνωση των υπηρεσιών 
του, ώστε να αξιοποιούνται καλύτερα προσωπικό και 
υποδομές, αλλά και χάρη στη συνεργασία του με την 
τοπική αυτοδιοίκηση για τη δημιουργία νέων προγραμ-
μάτων σε νέες περιοχές. Μεταξύ των νέων μονάδων 
που δημιουργήθηκαν ήταν 3 νέες Θεραπευτικές Κοινό-
τητες σε Ιωάννινα, Καβάλα και Αλεξανδρούπολη, μια 
νέα Θεραπευτική Κοινότητα στο Κατάστημα Κράτησης 
του Ελεώνα Θηβών, καθώς και υπηρεσίες για την υπο-
στήριξη νέων και μεταναστών στην Αθήνα.

Οι εκπρόσωποι του ΚΕΘΕΑ κατέληξαν ότι το κράτος 
δεν στηρίζει επαρκώς το ΚΕΘΕΑ, παρόλο που ο ορ-
γανισμός διαθέτει τεκμηριωμένη αποτελεσματικότητα, 
χρήστη διαχείριση και λογοδοτεί δημοσίως για το έργο 
του και τον τρόπο με τον οποίο αξιοποιεί τους πόρους 
που του εμπιστεύεται η ελληνική Πολιτεία.

Η οικονομική κρίση δημιουργεί εξαρτήσεις

*  ΥΓΕΙΑ *  ΥΓΕΙΑ *  ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ *

Παγκόσμια Ημέρα κατά των 
Ναρκωτικών (26 Ιουνίου)
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Ο ΜΟΝΑΔΙΚΟΣ ΚΟΣΜΟΣ
ΤΩΝ SPECIAL OLYMPICS

Χωρίς ντόπες, χωρίς ρεκόρ, χωρίς στοιχήματα

Κάτω από τις φωνές των διαδηλωτών  και τα νέφη των χημικών στη διάρκεια των βίαιων 
επεισοδίων, τα παιδιά , οι χιλιάδες αθλητές, οι γονείς  και οι προπονητές αλλά και οι χιλιάδες 
εθελοντές, έζησαν για περίπου δύο βδομάδες τη μεγαλύτερη διάκριση της ζωής τους. Τη 
συμμετοχή.

Γιατί αυτά τα παιδιά που έλαβαν μέρος  μόνο ένα πράγμα διεκδικούσαν: το δικαίωμα στη 
ζωή! 

Την ίση μεταχείριση.
Και φυσικά μικρή σημασία έχουν τα 25 χρυσά μετάλλια και τα δεκάδες αργυρά και χάλκινα 

που κατέκτησαν οι Έλληνες αθλητές μπροστά στο μήνυμα θέλησης  που έστειλαν μαζί με 
τους συναθλητές τους από τα άλλα κράτη, σε ολόκληρο τον κόσμο!

Τα Special Olympics Ελ-
λάς ιδρύθηκαν το 1987 ως ένα 
μη κερδοσκοπικό, αθλητικό και 
εκπαιδευτικό σωματείο με σκο-
πό την ένταξη των Ελλήνων 
με διανοητική αναπηρία στο 
Παγκόσμιο Κίνημα των Special 
Olympics, προσφέροντας σε 
αυτούς τη δυνατότητα να ανα-
δείξουν τις ιδιαίτερες ικανότητές 
τους και να τις προβάλλουν στην 
παγκόσμια κοινότητα, μέσα από 
τη συμμετοχή τους σε διεθνείς 
αθλητικές διοργανώσεις. Ταυτό-
χρονα, ανέλαβαν την ευθύνη να 
εμπνεύσουν στην ελληνική 
κοινωνία και την πολιτεία το 
σεβασμό στη διαφορετικό-
τητα των ανθρώπων με δια-
νοητική αναπηρία, τις ξεχω-
ριστές ανάγκες τους και την 
πεποίθηση ότι αποτελούν 
χρήσιμα και ισότιμα μέλη 
αυτής της κοινωνίας.

Τα Special Olympics Ελλάς 
τελούν υπό την Υψηλή Προ-
στασία της Α.Ε. του Προέ-
δρου της Ελληνικής Δημο-
κρατίας και υπό την Αιγίδα 
της Βουλής των Ελλήνων. 

Είναι συνδεδεμένο μέλος της 
Ελληνικής Ολυμπιακής Επι-
τροπής και έχουν αναγνωρισθεί 
επίσημα από το Υφυπουργείο 
Πολιτισμού (Γενική Γραμμα-
τεία Αθλητισμού), ως Φίλαθλο 
Αθλητικό Σωματείο.

Η δράση των Special 
Olympics Ελλάς μέχρι σήμε-
ρα στηρίζεται σε εθελοντές. 

Τα έξοδα διοργάνωσης και 
συμμετοχής των αθλητών σε 
αγώνες καλύπτονται από χο-
ρηγίες ιδιωτικών και δημοσίων 
φορέων, ενώ ένα σεβαστό ποσό 
καλύπτεται από την Πολιτεία.

Μέχρι σήμερα τα Special 
Olympics Ελλάς προσφέρουν 
δυνατότητες συμμετοχής σε 
ανθρώπους με διανοητικές δυ-
σκολίες σε είκοσι τέσσερα (24) 
Ολυμπιακού τύπου αθλήματα: 
Στίβο, Κολύμβηση, Ρυθμική 
και Ενόργανη Γυμναστική, 
Καλαθοσφαίριση, Αντισφαί-
ριση, Ποδόσφαιρο, Πετο-
σφαίριση, Ιππασία, Επιτρα-
πέζια Αντισφαίριση, Μπό-
ουλιγκ, Κωπηλασία, Ποδη-

λασία, Άρση Βαρών, Γκολφ, 
Τζούντο, Χάντμπολ, Ιστιο-
πλοΐα, καθώς και σε τέσσερα 
χειμερινά αγωνίσματα: Αλ-
πικό Σκι, Δρόμους Αντοχής, 
Παγοδρομίες και Αγώνες 
Δρόμου με Χιονοβατίδες. 

Από το Σεπτέμβριο μέχρι τον 
Ιούνιο κάθε έτους τα Special 
Olympics Ελλάς, πέραν των 
προγραμμάτων προπόνησης, 
οργανώνουν Τοπικούς, Περιφε-
ρειακούς και Πανελληνίους Αγώ-
νες.

Οι Έλληνες αθλητές Special 
Olympics που έχουν λάβει μέρος 
σε αγώνες, τόσο στη χώρα μας 
όσο και στο εξωτερικό, ανέρ-
χονται περίπου στους 12.000, 
συμμετέχουν ανελλιπώς στις 
προπονήσεις, δουλεύουν σκλη-
ρά καθ’ όλη τη διάρκεια του 
χρόνου και αποδεικνύουν καθη-
μερινά στην ελληνική κοινωνία 
και σ’ ολόκληρο τον κόσμο ότι 
δίκαια αξίζουν ίσες ευκαιρίες με 
τους υπόλοιπους Έλληνες, σε 
όλα τα επίπεδα της κοινωνικής 
ζωής.
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Υ πό τους ήχους του ύμνου των Αγώνων που συνέ-
θεσε ο Στέφανος Κορκολής, η Αθήνα αποχαιρέτισε 

στις 4/7 στο Καλλιμάρμαρο περίπου 7.000 αθλητές των 
Special Olympics, τους προπονητές και τις οικογένειές 
τους από 180 χώρες του κόσμου, οι οποίοι με τη συμπα-
ράσταση 25.000 εθελοντών συμμετείχαν τις τελευταίες 
δέκα ημέρες στην “επανάσταση της αξιοπρέπειας”.

Ο δήμαρχος Αθηναίων Γιώργος Καμίνης κήρυξε την 
λήξη των Αγώνων με 300 και πλέον μέλη από τις αντι-
προσωπίες των αθλητών να παρελαύνουν υπό τους 
ήχους της μουσικής των Ονιράμα.

“Η Ελλάδα υπάρχει. Η Ελλάδα μπορεί. Δεν υπάρχει 
μόνο σκοτάδι και απαισιοδοξία. Υπάρχει αισιοδοξία, δύ-
ναμη και ανθρωπιά. Ο αγώνας για μια κοινωνία που θα 
σέβεται τη διαφορετικότητα, συνεχίζεται” δήλωσε η κα 
Άννα Δεσποτοπούλου, πρόεδρος της Οργανωτικής Επι-
τροπής.

“Ευχαριστούμε Αθήνα, ευχαριστούμε εθελοντές, ευ-

χαριστούμε αθλητές. Είμαστε όλοι μέσα» αναφώνησε 
στα ελληνικά ο πρόεδρος του παγκόσμιου κινήματος 
των Special Olympics, Τίμοθι Σράιβερ. Και πρόσθεσε: 
“Οι εθελοντές έδειξαν το καλύτερο κομμάτι της Ελλά-
δας. Κλέψατε τις καρδιές μας. Θα είμαστε πάντα ευ-
γνώμονες. Σας ευχαριστούμε. Ακόμα και σε δύσκολες 
εποχές οι εθελοντές δείχνουν το δρόμο και εμείς τους 
ακολουθούμε.”

“Γέφυρες χτίζουμε, φράγματα γκρεμίζουμε” τραγού-
δησε το συγκρότημα Αέρικα το οποίο συνθέτουν άτομα 
με ειδικές ανάγκες. Οι Αέρικα έχουν κάνει πάνω από 100 
συναυλίες σε όλη την Ελλάδα και μεταδίδουν το μήνυμα 
της αποδοχής της διαφορετικότητας.

Στους αγώνες της Αθήνας συμμετείχαν και δι-
ακρίθηκαν  και τα παιδιά των συναδέλφων μας: 
Ν.Βεσσαλάς και Απ. Χριστοδούλου (Χάλκινο Με-
τάλλιο στο Χάντμπολ), Γ.Ρηγανάκος (Αργυρό Με-
τάλλιο στη Ποδηλασία), Στ. Ντούρος (Στίβος).

Με μηνύματα ελπίδας
έπεσε η αυλαία των Special Olympics

τελετή λήξης

ο Νικ. Βεσσαλάς

Στη φωτο-
γραφία δια-
κρίνονται οι 
συνάδελφοί 
μας Ε. Πε-
λοπονησίου 
και Μάνος 
Νεόφυτος 
που συμμε-
τείχαν στους 
Αγώνες ως 
εθελοντές

Η  Ελληνική ομάδα χάντμπολ ανδρών που κατέκτησε 
το χάλκινο μετάλλιο
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Π Ρ Ο Σ Κ Λ Η Σ Η 
Ενδιαφέροντος για τη δημιουργία νέων τμημάτων

Ο σύλλογός μας εκτός των άλλων υποχρεώσεών που έχει, τον απασχολεί και η ψυχαγωγία 
των μελών του.

Στο πλαίσιο αυτό προτίθεται να οργανώσει μαθήματα Μπριτζ και Σκακιού, τα λεγόμενα παι-
γνίδια πνευματικού αθλητισμού, στην αίθουσα του Εντευκτηρίου, σε ώρες και μέρες που θα 
συναποφασιστούν.

Παρακαλούνται λοιπόν όσοι συνάδελφοι ενδιαφέρονται, να δηλώσουν συμμετοχή μέχρι 
30/9/2011 για κάθε μία επιλογή ξεχωριστά, στο τηλ.: 210 3228486 (κα Ε. Πεττή).

* ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ * ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ * ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ *

Π Ρ Ο Σ Κ Λ Η Σ Η 
Ενδιαφέροντος για τη δημιουργία νέων τμημάτων

Λίγα λόγια για το μπριτζ Λίγα λόγια για το σκάκι 
Το σκάκι είναι επιτραπέζιο παιχνίδι και ιδιαίτερα 

πνευματικό άθλημα για δύο παίκτες.
Παλαιότερα το σκάκι το ονόμαζαν «παιγνίδι 

των Βασιλέων». Αυτό προέρχονταν από το γεγο-
νός ότι αποτελούσε για μακρό χρόνο την κυρίαρχη 
ψυχαγωγία Βασιλέων, Παπών, Πριγκίπων, και γε-
νικά του ανώτερου κλήρου, αυλικών, ευγενών και 
πλουσίων τόσο της Δύσης όσο και της Ανατολής. 
Σήμερα το σκάκι χαρακτηρίζεται «βασιλιάς των 
παιγνιδιών» ως το δυσκολότερο, επιστημονικότε-
ρο και ωραιότερο.

Η Διεθνής Σκακιστική Ομοσπονδία (FIDE), 
το 1970 είχε ήδη στη δύναμή της 70 εθνικές σκα-
κιστικές ομοσπονδίες και κάθε δύο χρόνια διοργα-
νώνει «Σκακιστικές Ολυμπιάδες» στις οποίες 
η Ελλάδα μετέχει από το 1950. Γενικά ως σπορ 
αποτελεί ένα συναρπαστικό τρόπο δοκιμής των 
πνευματικών δυνάμεων των παικτών που παίζουν 
με ίσους όρους εφαρμόζοντας με ακρίβεια και επι-
δεξιότητα τους κανόνες του παιγνιδιού. Στην ουσία 
το σκάκι είναι ένα στρατιωτικό παιγνίδι ίσων δυνά-
μεων που διεξάγεται «επί χάρτου» (σκακιέρας). 
Το σημαντικότερο του παιγνιδιού αυτού δεν είναι 
τόσο η νίκη επί του αντιπάλου όσο η ποιότητα της 
νίκης. Γενικά το σκάκι καλλιεργεί και αναπτύσσει 
σπουδαία προτερήματα όπως πειθαρχία, διαπαιδα-
γώγηση της θέλησης και της αντοχής, ανάπτυξη 
μνημονικού, ετοιμότητα, εξυπνάδα, λογική σκέψη, 
κ.λπ. ή όπως έλεγαν παλαιότερα «το ακόνισμα 
του μυαλού».

Το ΜΠΡΙΤΖ είναι 
πνευματικό άθλημα επίσημα ανα-

γνωρισμένο από τη Γενική Γραμματεία Αθλη-
τισμού, που παίχτηκε μάλιστα δοκιμαστικά στους 
πρόσφατους χειμερινούς ολυμπιακούς αγώνες.

Δεν έχει κανέναν αποκλεισμό λόγω ηλικίας και 
μπορούν να παίξουν από έφηβοι μέχρι πλήρως ηλι-
κιωμένοι. Για τους τελευταίους μάλιστα, ιατρικές 
έρευνες έχουν δείξει ότι απομακρύνει το Alzheimer.

Αν και παίζεται με τράπουλα, η επίδραση της τύ-
χης είναι μηδαμινή.

Είναι καθαρό αν και το παιγνίδι παίζεται με τρά-
πουλα ο τζόγος δεν έχει καμιά σχέση με το αγωνι-
στικό μπριτζ.

Μοιάζει περισσότερο με το σκάκι όσον αφορά την 
επινοητικότητα, την πληθώρα των συνδυασμών, 
την στρατηγική, την φαντασία αλλά και το ανεξά-
ντλητο περιθώριο βελτίωσης που παρέχει.

Σε αντίθεση όμως με το σκάκι είναι πολύ κοινωνι-
κό. Με τον παίκτη που κάθεται απέναντι μας είμαστε 
ζευγάρι, και συνεργαζόμαστε για να πετύχουμε το 
καλύτερο κοινό και για τους δύο αποτέλεσμα. Ακό-
μη οι παίκτες εναλλάσσονται στα τραπέζια ώστε να 
συναντηθούν με όλους τους συμμετέχοντες.

Στην Ελλάδα, περισσότεροι από 3.500 άνθρωποι 
ζουν στο συναρπαστικό κόσμο του Μπριτζ, αφού 
αποτελούν ενεργά μέλη της ΕΟΜ, ενώ πολλοί περισ-
σότεροι παίζουν ιδιωτικά.



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 19

Η ζέστη του καλοκαιριού είναι 
ευεργετική για όσους πάσχουν 
από ασθένειες, όπως οι παθήσεις 
των οστών και των αρθρώσεων, 
είναι επιβαρυντική, όμως, για 
αρκετούς άλλους με προβλήμα-
τα υγείας, κυρίως για όσους πά-
σχουν από χρόνια νοσήματα, που 
απαιτούν ιδιαίτερη φροντίδα, 
ακόμα και τροποποίηση της θε-
ραπευτικής τους αγωγής κατά τη 
διάρκεια του καλοκαιριού. Κάθε 
άτομο που πάσχει από πρόβλη-
μα υγείας και χρόνιο νόσημα, θα 
πρέπει πριν ξεκινήσει για τις δι-
ακοπές του, να επισκέπτεται το 
γιατρό του για να εκτιμήσει την 
κατάσταση της υγείας του και τα 
πιθανά πρόσθετα μέτρα που πρέ-
πει να λάβει, ώστε να μην χαλάσει 
τις διακοπές του. Μερικές από τις 
παθήσεις που χρειάζονται ιδιαίτε-
ρη προσοχή είναι οι εξής:

Υπέρταση
Τα άτομα που πάσχουν από αρτη-

ριακή υπέρταση και λαμβάνουν φάρ-
μακα για τη ρύθμισή της, θα πρέπει 
να ξέρουν ότι τους καλοκαιρινούς 
μήνες η πίεση πέφτει σε χαμηλότερα 
επίπεδα. Αυτό οφείλεται κυρίως στην 
απώλεια υγρών λόγω της εφίδρωσης. 
Συχνά όσο μεγαλύτερη είναι η εφί-
δρωση τόσο χαμηλότερη μπορεί να 
είναι η πίεση.Όσοι παίρνουν διουρητι-
κά ή αγγειοδιασταλτικά φάρμακα, για 
τη ρύθμιση της πίεσής τους, θα πρέπει 
να συμβουλευτούν το γιατρό τους για 
πιθανή μείωση των φαρμάκων τους. 
Σε καμία περίπτωση, φυσικά, δεν θα 
πρέπει να το κάνουν μόνοι τους, να 
σταματούν δηλαδή ή να μειώνουν τα 
φάρμακα με δική τους πρωτοβουλία.

Καρδιακές παθήσεις
Άτομα που πάσχουν από καρδιακές 

παθήσεις και καρδιακή ανεπάρκεια θα 
πρέπει, κατά τους καλοκαιρινούς μή-
νες, να αποφεύγουν την κόπωση και 
τις δραστηριότητες σε ανοιχτούς και 
ζεστούς χώρους. Θα πρέπει να ντύ-

νονται ελαφρά και τα γεύματά τους 
να είναι λιτά. Το φτωχό σε αλάτι δι-
αιτολόγιο που συνήθως επιβάλλεται 
λόγω της πάθησής τους, σε συνδυ-
ασμό με τα φάρμακα που παίρνουν 
και την έντονη εφίδρωση, μπορεί να 
τους προκαλέσει μείωση της πίεσής 
τους (υπόταση), δύσπνοια και αίσθη-
μα εξάντλησης και αδυναμίας.  Άτομα 
που πάσχουν από στεφανιαία ανεπάρ-
κεια, θα πρέπει επίσης να προσέχουν, 
όταν κάνει πολύ ζέστη, αποφεύγοντας 
την έντονη σωματική δραστηριότητα 
σε χώρους μη κλιματιζόμενους. Το 
βάδισμα και κάθε είδους άσκηση που 
κάνουν τα άτομα αυτά, θα πρέπει να 
αναπροσαρμόζεται κατάλληλα τους 
θερινούς μήνες και να πραγματοποιεί-
ται σε ώρες που η θερμοκρασία δεν 
έχει τις μέγιστες τιμές της, δηλαδή νω-
ρίς το πρωί ή αργά το απόγευμα.

Αναπνευστικές παθήσεις
Άτομα που πάσχουν από αναπνευ-

στικές παθήσεις και χρόνια αναπνευ-
στική ανεπάρκεια, όπως άσθμα, πνευ-
μονικό εμφύσημα και χρόνια βρογχί-
τιδα, συνήθως με τις υψηλές θερμο-
κρασίες παρουσιάζουν ταχύπνοια και 
επιδείνωση της δύσπνοιάς τους. Το 
ελαφρύ ντύσιμο, τα λιτά γεύματα και 
η παραμονή όσο το δυνατόν σε κλι-
ματιζόμενους χώρους βοηθούν σημα-
ντικά. Στα άτομα με αναπνευστικές 
παθήσεις ίσως χρειαστεί να ενισχυθεί 
η θεραπευτική τους αγωγή είτε με αύ-
ξηση της δόσης των φαρμάκων τους, 
είτε με παροδική προσθήκη κάποιου 
βοηθητικού φαρμάκου.

Παθήσεις οστών και αρθρώσεων
Όσοι πάσχουν από χρόνιες παθή-

σεις των οστών και των αρθρώσεων 
(ρευματικά, αρθριτικά) συνήθως νιώ-
θουν καλύτερα το καλοκαίρι, καθώς 
η ζέστη και το κολύμπι βοηθούν ση-
μαντικά. Τα άτομα που πάσχουν από 
«αρθριτικά», μάλιστα, θα πρέπει να 
εκμεταλλεύονται όσο μπορούν περισ-
σότερο την περίοδο αυτή για μπάνια, 
αφού αποδεδειγμένα προσφέρουν ση-
μαντική ανακούφιση και οφέλη.

Σακχαρώδης διαβήτης
Το καλοκαίρι είναι γεμάτο πειρα-

σμούς για τα άτομα που πάσχουν από 
σακχαρώδη διαβήτη. Τα καλοκαιρινά 
φρούτα (καρπούζι, πεπόνι, σταφύ-
λια, σύκα) είναι πλούσια σε σάκχαρο 
και σε συνδυασμό με τις καλοκαιρινές 
εξόδους, στις οποίες ένα παγωτό ή ένα 
αναψυκτικό θεωρείται μια απαραίτητη 
μικρή απόλαυση, τότε εύκολα καταλα-
βαίνει κανείς πόσο εύκολα μπορεί να 
παρασυρθεί ένας σακχαροδιαβητικός 
και να παραβιάσει τη δίαιτά του. Χρει-
άζεται μεγάλη πειθαρχία στα άτομα 
αυτά, ώστε και να μη στερηθούν καμι-
άς απόλαυσης, αλλά και να μη διατρέ-
ξουν τους κινδύνους που συνεπάγεται 
η απότομη και μεγάλη αύξηση του 
σακχάρου τους, η οποία, συνδυαζόμε-
νη και με τη σχετικά μεγάλη αποβο-
λή υγρών που οφείλεται στην έντονη 
καλοκαιρινή εφίδρωση, εύκολα μπορεί 
να τους δημιουργήσει σημαντικά προ-
βλήματα.  Τα φάρμακα που παίρνουν 
τα άτομα αυτά για τη ρύθμιση του 
σακχάρου τους, όχι μόνο δεν θα πρέ-
πει να μειώνονται, αλλά αντιθέτως οι 
δόσεις, με τη συμβουλή του γιατρού, 
θα πρέπει να αναπροσαρμόζονται, έτσι 
ώστε να προλαμβάνονται οι καλοκαιρι-
νοί κίνδυνοι. Η σωστή ενημέρωση και 
η τήρηση των οδηγιών των αρμόδιων 
γιατρών μπορούν να εξασφαλίσουν 
ένα όμορφο καλοκαίρι και χαρούμενες 
διακοπές σε κάθε άνθρωπο, ακόμα κι 
αν αντιμετωπίζει προβλήματα υγείας.

Ευχάριστες διακοπές και για όσους  
έχουν προβλήματα υγείας

Γράφει ο Αναστάσιος Σπαντιδέας  (ειδικός παθολόγος, διδάκτωρ του Πανεπιστημίου Αθηνών)

*  ΥΓΕΙΑ *  ΥΓΕΙΑ *  ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ * ΥΓΕΙΑ *
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Μιχάλης Κακογιάννης:  
Και όμως, κάποιοι είναι αναντικατάστατοι…

Η Ελλάδα, η Κύπρος, το θέατρο, ο κινηματογράφος, 
τα γράμματα είναι φτωχότεροι από την απώλεια 

του Μιχάλη Κακογιάννης που έφυγε στις 25 Ιουλίου 
2011. Με τεράστια πολιτιστική προσφορά, ο Μιχάλης 
Κακογιάννης αφήνει ένα τεράστιο έργο ως συνεχή 
πνευματική περιουσία για να τροφοδοτεί με αξίες τις 
επόμενες γενιές. Με όπλο του το δημιουργικό του έργο, 
έδωσε τον δικό του αγώνα κατά της χούντας των Συ-
νταγματαρχών, και στη συνέχεια, μετά τον Αττίλα ‘74, 
έδωσε μάχες ώστε να ευαισθητοποιήσει την παγκόσμια 
κοινή γνώμη για την εθνική τραγωδία της Κύπρου.Ο 
Μιχάλης Κακογιάννης, γεννήθηκε στη Λεμεσό της Κύ-
πρου, στις 11 Ιουνίου του 1922, και σπούδασε Νομική, 
Δραματικές Τέχνες και σκηνοθεσία στο Λονδίνο. Σχε-
δόν ολόκληρο το διάστημα που βρισκόταν στο Λονδί-
νο, εργάστηκε στην ελληνική υπηρεσία του BBC, στην 
αρχή ως μεταφραστής και εκφωνητής, και αργότερα, 
σε ηλικία μόλις 22 χρόνων, ανέλαβε τη διεύθυνση της 
«Κυπριακής Ώρας». 

Το 1947, ξεκίνησε την καριέρα του στο Θέατρο της 
Αγγλίας ως ηθοποιός, γρήγορα όμως τον κέρδισε η 
σκηνοθεσία και το 1953 ήρθε στην Ελλάδα. Το 1954, 
με την κινηματογραφική ταινία «Κυριακάτικο Ξύπνη-
μα», ο Μιχάλης Κακογιάννης έκανε την αρχή της δι-
εθνούς σκηνοθετικής του καριέρας. Η «Στέλλα», το 
«Κορίτσι με τα μαύρα», το «Τελευταίο ψέμα» η τριλο-
γία του: «Ηλέκτρα», «Τρωάδες» και «Ιφιγένεια» και ο 
«Ζορμπάς» είναι μερικές μόνο από τις ταινίες του που 
διαγωνίστηκαν και προβλήθηκαν στα εγκυρότερα φε-
στιβάλ παγκοσμίως και απέσπασαν πολλά βραβεία και 
τιμητικές διακρίσεις. Στις ταινίες του συνεργάστηκε με 
μεγάλους Έλληνες ηθοποιούς, αλλά και με γνωστούς 
και καταξιωμένους ηθοποιούς της Αμερικής και της Ευ-
ρώπης.

Και θέατρο
Πέρα από τη σκηνοθεσία στον κινηματογράφο, σε 

εγχώριες αλλά και διεθνείς συμπαραγωγές, ο Μιχάλης 
Κακογιάννης έχει επίσης σκηνοθετήσει πολλές θεατρι-
κές παραστάσεις και παραστάσεις όπερας στην Ελλάδα, 
τις Η.Π.Α., τη Γαλλία και σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες. 
Έχει, επίσης, γράψει και έχουν εκδοθεί σενάρια και με-
ταφράσεις κινηματογραφικών και θεατρικών έργων, 

ενώ έχει γράψει και στίχους γνωστών 
ελληνικών τραγουδιών.

Έργο του Μιχάλη Κακογιάννη είναι 
και ο νυχτερινός φωτισμός των μνη-
μείων της Ακροπόλεως, τον οποίο 
εκείνος πρώτος οραματίσθηκε και 
για την επίτευξη του οποίου ίδρυσε 
το σύλλογο «Οι Φίλοι της Αθήνας», 
εξασφαλίζοντας τις υπηρεσίες του 
διάσημου Γάλλου φωτιστή Pierre 
Bideau και αναλαμβάνοντας τη 
χρηματοδότηση όλων των απα-
ραίτητων μελετών.

Το 2004, ο Μιχάλης Κακογιάν-
νης συνέστησε το κοινωφελές 
ίδρυμα με την επωνυμία «Ίδρυ-
μα Μιχάλης Κακογιάννης» με 
σκοπό τη μελέτη, υποστήριξη 
και διάδοση των τεχνών του 
θεάτρου και του κινηματογρά-
φου, καθώς και την καταγρα-
φή και διαφύλαξη των δη-
μιουργημάτων των τεχνών 
αυτών.

Τιμητικές διακρίσεις 
Για την προσφορά και το έργο του, ο Μιχάλης Κακο-

γιάννης έχει τιμηθεί με πολλές διακρίσεις στην Ελλάδα, 
την Κύπρο και το εξωτερικό. Έχει τιμηθεί με τον Ταξι-
άρχη του Χρυσού Φοίνικα (Ελλάδα), τον Ταξιάρχη των 
Γραμμάτων και Τεχνών (Γαλλία), τον Μεγαλόσταυρο 
του Τάγματος του Μακαρίου του Γ’ (Κύπρος) και το 
Special Grand Prix of the Americas (Μόντρεαλ). Έχει 
βραβευτεί από την Ακαδημία Αθηνών για την προσφο-
ρά του στο έθνος, από το Φεστιβάλ Θεσσαλονίκης για 
το συνολικό έργο του, για έργο ζωής στα Ιεροσόλυμα, 
για έργο ζωής από το American Hellenic Institute στην 
Ουάσιγκτον και στο Κάιρο. Έχει ανακηρυχθεί Επίτιμος 
Δημότης στη Λεμεσό, στο Montpellier (Γαλλία) και στο 
Ντάλας (Τέξας, Η.Π.Α.) και έχει αναγορευθεί Διδάκτωρ 
Τεχνών στο Columbia College (Σικάγο, Η.Π.Α.), Επίτι-
μος Διδάκτωρ στο Πανεπιστήμιο Αθηνών, στο Πανεπι-
στήμιο Κύπρου καθώς και στο Αριστοτέλειο Πανεπιστή-
μιο Θεσσαλονίκης.

* ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ * ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ * ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ * ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ * ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ * ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ *
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Με τίτλο “Πεταλούδα στον ώμο” 
κυκλοφόρησε, επανακυκλοφόρησε 
(3η έκδοση) και θα κυκλοφορήσει 
πάλι το μυθιστόρημα της 
πολυμαθούς, πολυτάλαντης και 
δραστήριας συν/φου Αλίκης.

Στο έργο αυτό, που το αφιερώνει 
“στους νέους που αγωνίζονται για μια ζωή 
με ποιότητα” και όχι μόνον θα πρόσθετα, 
περιγράφονται ιδέες, καταστάσεις, 
προβληματισμοί, συναισθήματα και 
απόψεις με ρεαλιστικό και άμεσο τρόπο 
που κερδίζουν τον αναγνώστη από τις 
πρώτες κιόλας λέξεις.

Έτσι απλά και ανεπιτήδευτα 
ξετυλίγεται η ζωή ενός νέου της εποχής 
μας και παρουσιάζονται ταυτόχρονα 
οι παράλληλοι βίοι των φίλων και 
συγγενών τους, οι άστοχες προσπάθειες 
επιβεβαίωσής τους με ενέργειες κόντρα 
στο κατεστημένο, με επιλογές που 
(τους) οδηγούν σε φοβερά αδιέξοδα, με 
εξαρτήσεις που για κάποιους αποβαίνουν 
μοιραίες, αλλά στο τέλος αποδεικνύεται 
πως η άοκνη προσπάθεια, η ισχυρή 
θέληση και η αγάπη για τη ζωή και τους 
άλλους, στέφονται με νίκη, επομένως 
ΥΠΑΡΧΕΙ ΕΛΠΙΔΑ ΣΩΤΗΡΙΑΣ!

Το έργο αυτό που διαβάζεται 
“μονορούφι” δεν είναι τυχαίο
•	�που βραβεύτηκε από τη “Γυναικεία 

Λογοτεχνική Συντροφιά”
•	�που ήταν υποψήφιο για Κρατικό 

Βραβείο.

• �που παρουσιάστηκε σε σχολεία 
και έγινε αντικείμενο διατριβής σε 
Πανεπιστημιακές Σχολές.

Μέσα από τις σελίδες του πηγάζουν 
αβίαστα μηνύματα τόσο προς τους νέους 
μας όσο και προς όλους τους ενήλικες 
και μέσα από την κάθε λέξη γεννιούνται 
συναισθήματα που διεισδύουν στα μύχια 
της ευαίσθητης ψυχής μας πάλλοντας 
τις συναισθηματικές μας χορδές και 
θυμίζοντάς μας πως «Κάθε μέρα είναι 
μια καινούργια 
μέρα, κάθε μέρα 
είναι μια μικρή 
ζωή με δικούς 
της αγώνες, 
στόχους, κέρδη 
και ζημίες, αρχή 
και τέλος, κύκλος 
που κλείνει 
με δικό του 
απολογισμό». 

Αλίκη μας, να 
είσαι καλά κι 
αφού ξεπεράσεις 
τον πόνο και 
την πίκρα από το χαμό του συντρόφου 
σου, συναισθήματα που γνώρισα καλά 
λίγο πριν από σένα, σε περιμένουμε και 
πάλι με ανυπομονησία με νέα σου έργα 
να μας ταξιδέψεις στα μονοπάτια της 
Λογοτεχνίας με τη μαεστρία που μόνο 
εσύ γνωρίζεις.

Παρουσίαση Έργων Συναδέλφων
Γράφει η Πόπη Ηλιοπούλου 

ΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΝ

Γεννήθηκε στην Αθήνα, 
με μια ρίζα κρητικιά και μια 
πελοποννήσια. Σπούδασε 
στη Φιλοσοφική Σχολή του 
Πανεπιστημίου Αθηνών και 
είναι Πτυχιούχος του Τμήμα-
τος Γαλλικών Σπουδών και 
του Τμήματος Βυζαντινών 
και Νεοελληνικών Σπουδών. 
Γνωρίζει γαλλικά, αγγλικά και 
ιταλικά. Στα πρώτα μεταλυ-
κειακά της χρόνια εργάστηκε 
ως υπάλληλος στην Εθνική 
Τράπεζα και κατόπιν διορί-
στηκε στην ιδιωτική Μέση 
Εκπαίδευση ως καθηγήτρια 
φιλόλογος. Ασχολείται με 
επιμέλεια εκδόσεων, με συγ-
γραφή λογοτεχνικών κειμέ-
νων για παιδιά και μεγάλους, 
με το παιδικό θέατρο. Έχει 
τιμηθεί με πέντε λογοτεχνι-
κά βραβεία. Το μυθιστόρημά 
της “Πεταλούδα στον ώμο” 
πήρε το βραβείο Εφηβικού-
Νεανικού Κοινωνικού μυθι-
στορήματος στο διαγωνισμό 
της Γυναικείας Λογοτεχνικής 
Συντροφιάς το 2000. Είναι 
παντρεμένη και έχει ένα γιο.

Ο Στέφανος Βελέντζας γεννήθηκε στον Πειραιά το 1943 όπου διαμένει 
μέχρι σήμερα. Αποφοίτησε από το Β΄ Γυμνάσιο Αρρένων Πειραιά και σπού-
δασε Οικονομικά στην ΑΣΟΕΕ .Μιλά και γράφει 4 ξένες γλώσσες (Αγγλικά, 
Γαλλικά, Γερμανικά Ιταλικά).

Το 1971 διορίζεται στην Εθνική Τράπεζα μετά από δημόσιο διαγωνισμό 
πτυχιούχων. Συνταξιοδοτήθηκε το 1998.Είναι παντρεμένος και έχει ένα γιό. 
Από τη τρυφερή του ηλικία μυήθηκε στη τέχνη από τους γονείς του. Έμαθε 
κιθάρα, φυσαρμόνικα, φλογέρα και τραγούδι, και αργότερα και μπαγλαμά. 

Έχει ιδιαίτερη έφεση στη ζωγραφική όπου από τα γυμνασιακά του 
χρόνια ασχολήθηκε με το κάρβουνο, το μολύβι και το νερόχρωμα 
με δάσκαλό του τον καθηγητή του των τεχνικών ζωγράφο Θεόδω-
ρο Λεκκό. Ασχολείται κυρίως με ακρυλικά χρώματα. Έχει λάβει μέ-
ρος σε πολλές ομαδικές εκθέσεις ζωγραφικής και φωτογραφίας ενώ 
έχει δημοσιεύσει έργα του σε ημερολόγια και άλλα έντυπα (ΣΥΕΤΕ,  
ΣΕΠΕΤΕ κα).

Τ Ο  Θ Ε Μ Α  Τ Ο Υ  Ο Π Ι Σ Θ Ο Φ Υ Λ Λ Ο Υ 
Β Ι Ο Γ Ρ Α Φ Ι Κ Ο 

Τ Ο Υ  Κ Α Λ Λ Ι Τ Ε Χ Ν Η

Α
λίκη Μ

ελισσείδου - Σιαβελή
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ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Ιούλιος 2011

Στον αστερισμό του …Μεσοπρόθεσμου!

* το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων *

Το Μεσοπρόθεσμο Πρόγραμμα που ψηφίστηκε από την 
Βουλή των Ελλήνων, περιλαμβάνει τα επαχθέστερα μέτρα 
που έχουν ληφθεί ποτέ στη χώρα μας. 

Τέτοια μέτρα δεν έχει βιώσει ποτέ στην ιστορία της η 
Ελλάδα της δημοκρατίας. 

Αυξήσεις φόρων, έκτακτες εισφορές στους πάντες, 
χτυπώντας και πάλι τους ασθενέστερους, εργαζόμενους 
και συνταξιούχους!

Από την άλλη, προσπαθούν να μας πείσουν ότι η 
πολιτική αυτή είναι μονόδρομος για να αποφύγουμε τη 
πτώχευση. 

Μας εκβίασαν ωμά με επιστροφή στη δραχμή, την ώρα 
που δεν υπάρχει το νομοθετικό πλαίσιο στην ΕΕ για να 
βγει μια χώρα από την Ευρωζώνη! 

Μας λένε ότι η επόμενη μέρα θα είναι εφιαλτική αν δεν 
ψηφιζόταν το Μεσοπρόθεσμο. 

Προφανώς αποκρύπτουν τη σκληρή πραγματικότητα, 
ότι και η σημερινή μέρα είναι ήδη εφιαλτική, η κοινωνία 
ήδη βιώνει τον εφιάλτη της φτώχειας σε καθημερινή 
βάση.

Ο μέσος Έλληνας πια, δύσκολα τα βγάζει πέρα. Οι 
καθημερινές μειώσεις σε συντάξεις και μισθούς, στο άθλιο 
εκβιαστικό εργασιακό καθεστώς που βιώνει, δεν φτάνουν 
πλέον ούτε για τα απολύτως στοιχειώδη. Ζει την απόλυτη 
χρεοκοπία του νοικοκυριού του. 

Ο κοινωνικός ιστός έχει προ πολλού διαρραγεί!
Είναι βέβαιο ότι το ιερατείο της Ε.Ε. και οι κυβερνήσεις 

των κρατών της Ευρώπης, έχουν επιλέξει να ξεκινήσει από 
τη χώρα μας την φτωχοποίηση των λαών με πρόσχημα 
την οικονομική κρίση.

Κρίση για την οποία δεν ευθύνονται οι εργαζόμενοι και 
οι συνταξιούχοι αυτής της χώρας οι οποίοι στήριξαν όλα 
τα προηγούμενα χρόνια με το μόχθο της εργασίας τους 
την ανάπτυξη της χώρας.

Και όχι μόνο!
Δεν ξεχνάμε ότι τα αποθεματικά των ασφαλιστικών 

μας ταμείων επί δεκαετίες παρέμεναν άτοκα στη Τράπεζα 
Ελλάδος και τα χρησιμοποιούσαν οι κυβερνήσεις (για να 
χρηματοδοτούν με ‘θαλασσοδάνεια’ επιχειρήσεις (βλ. 
επιχειρηματίες) που στήριζαν το σάπιο πολιτικό σύστημα.

Και αυτοί, αντί να τα επενδύσουν στην οικονομία, τα 
έκαναν βίλες και καταθέσεις στην Ελβετία και σήμερα 
αγγίζουν τα 600 δις. €, δύο φορές περίπου το χρέος της 
χώρας) καταδικάζοντας τα ασφαλιστικά ταμεία σε στέρηση 
εσόδων που τα οδήγησαν στη χρεοκοπία.

Φυσικά και τα μέτρα αυτά δεν είναι ούτε ανεκτά ούτε 
αποδεκτά.

Η κοινωνία τα απορρίπτει και αντιστέκεται. 

Αισθανόμαστε τη θλίψη την οργή και την αγανάκτηση 
της κάθε Ελληνίδας και του κάθε Έλληνα, κάθε 
ηλικίας, κάθε κοινωνικής καταβολής, καταδικάζουμε 
και αντιστεκόμαστε σε κάθε νέο μέτρο αφαίμαξης του 
ελληνικού νοικοκυριού.

Προσβλέπουμε στις υγιείς δυνάμεις αυτού του τόπου 
να πρωτοστατήσουν με υπευθυνότητα, νηφαλιότητα, 
δημοκρατικότητα και ιστορική ευθύνη στην αποτελεσματική 
αντιμετώπιση της πολιτικής, κοινωνικής και οικονομικής 
κρίσης.

Εμείς τι κάνουμε;
Στη δυσκολότερη περίοδο που περνάει η Ελλάδα 

μεταπολεμικά, έχει την ατυχία οι ταγοί της χώρας να είναι 
κατώτεροι των περιστάσεων.

Όλοι μιλούν για συναίνεση και την ίδια στιγμή με την 
πρακτική τους την τορπιλίζουν…

Και δυστυχώς αυτή η κατάσταση δεν αφορά μόνο τη 
κεντρική πολιτική σκηνή αλλά όλες τις εκφάνσεις της 
κοινωνίας.

Δυστυχώς η κοινή λογική αναζητείται μαζί με το 
αυτονόητο…

Έτσι λοιπόν αναζητείται και η Ενότητα μεταξύ των 
εργαζομένων για την οποία όλοι κοπτόμαστε.

Γι’ αυτό λοιπόν και εμείς χαιρετίζουμε την-δια πυρός 
και σιδήρου- κοινή παρουσία και δράστηριότητα των 
Συλλόγων εργαζομένων και συνταξιούχων της ΕΤΕ (δηλ. 
το αυτονόητο) όσες δυσκολίες και εμπόδια αν πρέπει να 
ξεπερνιούνται κάθε φορά…

Πρέπει να γίνει κατανοητό από όλους μας ότι οι 
συνάδελφοί μας, εργαζόμενοι και συνταξιούχοι, αδιαφορούν 
για το επίπεδο των προσωπικών και κοινωνικών σχέσεων 
των εκπροσώπων τους.

Έχουν όμως την απαίτηση από όλους μας να 
αντιμετωπίζονται τα προβλήματα με διάλογο, σοβαρότητα, 
συνεργασία και χωρίς ηγεμονισμούς.

Στο πλαίσιο αυτό η ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ με τους εκπροσώπους που έχει 
εκλέξει στα θεσμικά όργανα (ΣΣΕΤΕ, ΟΣΤΟΕ) θα συνεχίσει 
να δίνει τον αγώνα της Ενότητας παρά τις αντιξοότητες. 

Γιατί εμείς λογοδοτούμε μόνο στους συναδέλφους 
μας…

Και φυσικά αποζητούμε την κριτική ακόμα και εκείνη 
που προέρχεται από τους μονίμως μεμψιμοιρούντες αλλά 
και μονίμως απόντες από τα συλλογικά δρώμενα, η οποία 
όμως έχει την -ανάλογη- δική της βαρύτητα…

Ακόμα και αν διακινείται με SMS… 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς,
Η Γραμματεία της ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ 

ΕΝΩΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ 
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)
ΔΑΚΣ -  ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕ -  Σ

* το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων *

«Και τι θέλετε να χρεοκοπήσουμε;!!!»
Στην αρχή μας είπαν:
«Αλλαγές στο Ασφαλιστικό (εννοούσαν διάλυση 

του Ασφαλιστικού) ή χρεοκοπία».
Ακολούθως ισχυρίστηκαν:
«Αλλαγές στις εργασιακές σχέσεις ( εννοούσαν 

ισοπέδωση εργασιακών σχέσεων) ή χρεοκοπία», 
στη συνέχεια και αφού πρώτα οι « παπαγάλοι» 
τους προλείαναν το έδαφος με ….αθώα ερωτήμα-
τα του τύπου:

«ΔΝΤ ή χρεοκοπία» «Τρόϊκα ή χρεοκοπία».
Πέρασαν στο προκείμενο:
«Μνημόνιο (τουτέστιν μειώσεις μισθών, κατα-

κρήμνιση συντάξεων, κατάργηση δώρου, φοροε-
πίθεση κ.τ.λ.) ή χρεοκοπία».

Στην πορεία εφαρμογής του «σωτήριου» μνη-
μονίου, δίπλα στα κεντρικά τρομοκρατικά «διλήμ-
ματα» με τα οποία ουδέποτε σταμάτησαν να βομ-
βαρδίζου την κοινή γνώμη είχαμε και τις απειλές … 
ειδικής στόχευσης:

«Απολύσεις ή χρεοκοπία».
«Μειώσεις κρατικών δαπανών ή χρεοκοπία ( εν-

νοούσαν διάλυση τη Παιδείας, της Υγείας, και κάθε 
υπολείμματος κοινωνικής πρόνοιας) ή χρεοκοπία»

«Νέες αυξήσεις φόρων ή χρεοκοπία».
‘Ένα χρόνο αργότερα και ενώ παράλληλα μας 

έλουσαν με «γλυκόλογα» ( σ.σ. « όλοι μαζί τα φά-
γαμε», «κοπρίτες» κ.λ.π), επανήλθαν δριμύτε-
ροι:

«Μεσοπρόθεσμο ή χρεοκοπία».
«Εφαρμοστικός ή χρεοκοπία».
«Ιδιωτικοποιήσεις (ΔΕΗ, ΟΤΕ,ΟΠΑΠ κ.λ.π) ή 

χρεοκοπία».
«Νέα φορολεηλασία ή χρεοκοπία».
Κάπως έτσι πορεύεται η Ελλάδα δύο σχεδόν 

χρόνια. Αλλά τώρα πια έπειτα από την τόση παθι-
ασμένη προσπάθεια της Κυβέρνησης να μας δια-
σώσει από την χρεοκοπία έφτασε η ώρα.

Τώρα πια δεν υπάρχει καμία αμφιβολία για το 
αποτέλεσμα. Το αποτέλεσμα δεν μπορεί πλέον να 
κρυφτεί.

Και μνημόνιο, και μειώσεις μισθών, και αφαίμαξη 
συντάξεων, και ξεπούλημα των πάντων, και φο-
ρογιουρούσι, και ισοπέδωση εργασιακών σχέσεων 
και απολύσεις.

Και μετά από όλα αυτά τα … «σωτήρια» πάρ-
τε από πάνω και μια (σ.σ. «επιλεκτική» χρεοκοπία 
!!!).

Αυτοί είναι οι «σωτήρες»!!!
Δημιούργησαν μια Ελλάδα της καθημερινής δυ-

στυχίας, της ανείπωτης ανέχειας και της γενικευ-
μένης ανασφάλειας.

«Επιλεκτική;», «Εκλεκτική;», «Ελεγχόμενη;», 
«Άτακτη;», «Τακτική;», «Αναδιαρθρωμένη;», 
«Επιμηκυμένη;».

Ποιόν αφορούν όλα αυτά τα λαό;
Μα, ο λαός ζει τη μία, τη μοναδική χρεοκοπία 

που τον αφορά: Την ανεξέλεγκτη, την αέναη, την 
αβάστακτη. Όταν οι συνάδελφοι δεν μπορούν 
πλέον να ανταποκριθούν στις υποχρεώσεις τους 
δεν μπορούν να πληρώσουν δάνεια, κάρτες, ΔΕΗ, 
ΟΤΕ.

Και το καταπληκτικό στη συνάντηση με τη 
Δ/νση της ΕΤΕ προκειμένου να διαμαρτυρηθούμε 
για την αυθαιρεσία της πολιτικής των περικοπών 
που ασκεί (κατά 60% του επιδόματος ισολογι-
σμών και άλλων περικοπών όμως το αιφνιδιαστικό 
περιορισμό της καταβολής της παιδικής μέριμνας 
μέχρι το 18ο έτος ηλικίας των παιδιών μας αντί 
για το 25ο έτος που ίσχυε μέχρι σήμερα και την 
κατάργηση της καταβολής του επιδόματος τέκνων 
στα κορίτσια που είναι πάνω από 25 ετών κ.α.) 
όταν θέσαμε ως αίτημα να προβεί η τράπεζα σε 
ρυθμίσεις των χρεών των συναδέλφων μας για τις 
οφειλές προς την ΕΤΕ για τις οποίες δεν μπορούν 
να ανταποκριθούν οι συνάδελφοι, η απάντηση 
ήταν: «ας πρόσεχαν!!!».

Συνάδελφοι φτάνει πια!
Θα πρέπει να συγκρουστούμε με πρακτικές αυ-

θαιρεσίας αν θέλουμε να περισώσουμε ότι μας έχει 
απομείνει ΤΥΠΕΤ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΥΡΙΣΗ.

Συναδελφικά, 
Γιάννης Πορτούλας
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* το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων *

Η ΣΙΩΠΗ ΕΙΝΑΙ ΧΡΥΣΟΣ!!!
Η σιωπή μας σε αυτό το τεύχος του περιοδικού, είναι η διαμαρτυρία μας 

για τη φίμωση που προσπαθούν να μας επιβάλλουν αυτοί που δεν θέλουν 
να ακούγεται καμία διαφορετική φωνή στο Σύλλογό μας.

Σε αυτή τη λαίλαπα που υφίσταται το εισόδημα όλων των συνταξιούχων 
και των εργαζομένων, είναι τραγικό να θέλουν το περιοδικό μας να μην 
ασχολείται με τα θέματα αυτά, αλλά μόνο με τις εκδρομές και τις κοινωνικές 
εκδηλώσεις.

Εμάς, η αξιοπρέπειά μας αυτό, δεν θα το επιτρέψει!

Θα αντισταθούμε με όλες μας τις δυνάμεις, για να διαφυλάξουμε το 
καταστατικό μας.

Κανείς δεν μπορεί να μας κλείσει το στόμα!

Με Συναδελφικούς Χαιρετισμούς,

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ

Πίσχινας Ανέστης

Αλευράς Δημήτριος

Βλαστού Περσεφόνη

Δαμίγου Ελένη

Ηλιοπούλου Ελένη

Ιορδάνου Δημήτριος

Καπετανάκης Παναγιώτης

Καραγιαννίδου Κική

Κάτση Ζωή

Κοσκινά Αντωνία

Κουνής Στέλιος

Κυριακόπουλος Θανάσης

Μυρώνης Γιώργος

Παπαδόγιαννης Γιάννης

Παπασπυρόπουλος Αλέκος

Πιτροπάκη Μαρία

Πλιάκος Θωμάς

Τσάγα Βασιλική

Χρυσαλάς Γιάννης

Χρυσικός Θωμάς
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΚΙΝΗΣΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

* το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων *

...ΚΙ ΟΜΩΣ ΥΠΑΡΧΕΙ ΕΛΠΙΔΑ!
Αγαπητοί Συνάδελφοι,
Λίγο καιρός απομένει για τη συμπλήρωση δύο χρόνων, 

που η κρατούσα πολιτική ηγεσία μας εκπλήσσει ολοένα 
και πιο δυσάρεστα με δυσβάσταχτα μέτρα και εξοντωτικά 
διλήμματα προσπαθώντας να μειώσει ακόμα και τον αέρα 
που αναπνέουμε με το επιχείρημα ότι ΜΟΝΟΝ ΕΤΣΙ ΘΑ ΜΑΣ 
ΣΩΣΕΙ!

Πρώτο ισχυρό πλήγμα, εδώ και περισσότερο από ένα 
χρόνο, το «Μνημόνιο», βάσει του οποίου είδαμε να μειώνο-
νται δραματικά οι συντάξεις μας, με εισφορές και καταργή-
σεις - που έφθασαν τις 2 (δύο) συντάξεις, για όσους είναι 
κάτω των 60 ετών - σαν να ήταν ληξιπρόθεσμες οφειλές 
και έπρεπε να τις επιστρέψουμε. Συγχρόνως αγώνες, κα-
τακτήσεις και νομοθετημένα δικαιώματα που με κόπους και 
θυσίες πετύχαμε, διαγράφηκαν! Δόθηκε, όμως, η υπόσχεση 
ότι επειδή τα μέτρα είναι δυσβάσταχτα, «σύντομα» θ’ απο-
καθιστούσαν τις μεγάλες τις άδικες απώλειες των χαμηλο-
συνταξιούχων.

Αντ’ αυτού κι αφού διαπιστώθηκε η αδυναμία να πετύ-
χουν τους δημοσιονομικούς -οικονομικούς στόχους που η 
ΤΡΟΙΚΑ και μετέπειτα το Δ.Ν.Τ. έθεσαν, φέρνουν νέον απο-
χυμωτή των εργασιακών σχέσεων και οδοστρωτήρα των οι-
κονομικών δεδομένων, το «Μεσοπρόθεσμο», που πάλι θίγει 
όλους τους συνταξιούχους με ηλικιακή κλίμακα: τους κάτω 
των 60 ετών, τους κάτω των 65 ετών, θίγει τους νέους 
εργαζόμενους, τους παλαιούς εργαζόμενους, το εφ’ άπαξ 
τους, την ασφάλιση τους, το παρόν και το μέλλον μας, ΟΛΑ 
και ΟΛΟΥΣ, εκτός από τους εαυτούς τους και όσους πλούτι-
σαν και πλουτίζουν σε βάρος του ελληνικού λαού, κάνοντας 
κατάχρηση εξουσίας και μένοντας ατιμώρητοι!

Αγαπητοί Συνάδελφοι,
Όλοι γνωρίζουμε ότι μια δημοκρατία λειτουργεί σωστά 

όταν έχει: Καταστατικό Χάρτη, το Σύνταγμα, Νόμους που 
ψηφίζονται από το Κοινοβούλιο και εφαρμόζονται από τις 
Κυβερνήσεις και δεν «αντικαθίστανται» με οποιουσδήπο-
τε όρους της οποιασδήποτε ΤΡΟΙΚΑΣ. Αλλιώς ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ 
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ! Κι αλήθεια, Συνάδελφοι, πώς είναι δυνατόν, 
την αδούλωτη Ελληνική Ψυχή, το ηθικό και την Παλικα-
ριά μας, να τα παραδώσουμε αμαχητί, μοιρολατρικά και με 
σκυμμένο κεφάλι υποθηκεύοντας το μέλλον των παιδιών 
μας στους… Πατριώτες που θέλουν «το καλό μας» και να 
μη πτωχεύσει η Ελλάδα;

Ως πότε θ’ ανεχόμαστε να μας εμπαίζουν ψηφίζοντας την 
καταδίκη, την υποδούλωση και το ξεπούλημα - σε εξευτελι-
στικές τιμές - του Ελληνικού κράτους, λέγοντας μας ότι το 
κάνουν για το καλό μας;

Για το καλό μας μετατρέπουν τις συντάξεις μας μεθοδικά 
και βασανιστικά σε απλά βοηθήματα;

Για το καλό μας γίνονται καθημερινά απολύσεις και εξαγ-
γέλλονται ακόμη περισσότερες με αποτέλεσμα τα παιδιά 

μας και οι γύρω μας να μπαίνουν στο Ταμείο Ανεργίας, που 
υποβιβάζεται σε ΑΝΕΧΕΙΑΣ και Ανασφάλειας;

Κι αφού τόσο καλά γνωρίζουν το «καλό» μας,
•	 Γιατί μας εξαπάτησαν σε ψεύτικες υποσχέσεις;
•	 Γιατί μας αποθαρρύνουν με ψεύτικα διλήμματα;
•	 Γιατί μας ανατρέπουν όλες τις αξίες;
•	 Γιατί μας γκρεμίζουν όσα με αγώνες καταφέραμε;
•	 Γιατί μας επιβάλλουν την επιλεκτική χρεοκοπία;
•	 Γιατί μας οδηγούν σε αδιέξοδα;
Και μην μας πουν πάλι: φταίει ο έλληνας που φοροδια-

φεύγει, φταίει ο έλληνας που δεν εργάζεται μέχρι τα 65 του 
χρόνια, φταίει ο έλληνας που παίρνει μεγάλες συντάξεις, 
φταίει ο έλληνας που δανείζεται…, γιατί όλα αυτά που κάνει 
ο έλληνας κάποιοι τα νομοθέτησαν και κάποιοι τα επέτρε-
ψαν!

Φτάνει, λοιπόν, η κοροϊδία! Δεν φτάσαμε μόνο εμείς στη 
χρεοκοπία. Παγκόσμιο είναι το φαινόμενο και τα αίτια δια-
φορετικά!

Ας πουν, λοιπόν, την αλήθεια ξεκάθαρα, ώστε ο έλληνας 
ν’ αποφασίσει, ν’ ανασκουμπωθεί, να μη λυγίσει και μέσα 
από το χάος που τον έχουν περιπλέξει να ξανασηκωθεί,ν’ 
αγκαλιαστεί με το διπλανό του, να γίνει δυνατός και να ξα-
ναδημιουργήσει, μιας και το χάος είναι κατάσταση μέσα από 
την οποία, με κατάλληλους χειρισμούς πηγάζει η τάξη, η 
αρμονία, η δημιουργία!

ΥΠΑΡΧΕΙ ΕΛΠΙΔΑ!
Αγαπητοί Συνάδελφοι,
Μπορούμε με την αγάπη, την αλληλεγγύη και την Ομο-

ψυχία να ξανασταθούμε στα πόδια μας, να βάλουμε σε τάξη 
όλα τα δεδομένα, αξιολογώντας τα αντικειμενικά, με σύνε-
ση και προοπτική. Έχουμε μια ωραία πατρίδα, με πλούτο, 
ήπιο κλίμα, πολλές φυσικές ομορφιές και ποιοτικά προϊόντα. 
Έχουμε τα παιδιά μας, με δύναμη, υγεία και ικανότητες.

ΕΙΝΑΙ ΣΤΟ ΧΕΡΙ ΜΑΣ ΝΑ ΕΝΩΘΟΥΜΕ ΟΛΟΙ 
ΜΑΖΙ ΣΕ ΓΝΗΣΙΟΥΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥΣ ΑΓΩΝΕΣ ΚΑΙ ΝΑ 
ΣΤΑΜΑΤΗΣΟΥΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡΑΠΕΡΑ ΕΞΑΘΛΙΩΣΗ. 
ΓΙΑΤΙ

……..ΥΠΑΡΧΕΙ ΕΛΠΙΔΑ! 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς

ΝΙΚ. ΠΙΣΚΟΠΟΣ
ΠΟΠΗ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ

ΘΕΟΔ. ΓΟΥΝΗΣ ( ΙΩΑΝΝΙΝΑ)
ΜΑΚΗΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ (ΘΕΣ/ΝΙΚΗ)
ΙΩΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ (ΘΕΣ/ΝΙΚΗ)

ΑΝΝΑ ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ (ΒΕΡΟΙΑ)
ΓΕΩΡΓΙΑ ΜΑΛΛΙΟΥ (ΠΑΤΡΑ)
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ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ

Ìðïñåßôå íá ìáò âñåßôå:
ôçë.: 210 3229153 & 6932452465
blog: www. allesta.wordpress.com

«Óôçí ðëáôåßá ÓõíôÜãìáôïò
ãñÜöåôáé ç éóôïñßá áîéïðñÝðåéáò

ôçò óýã÷ñïíçò Åõñþðçò»,
Ëïýéò Óåðïýëâåäá

Må åíéáßï ìÝôùðï ðïëéôéêþí äõíÜìåùí åíÜíôéá óôï Ìíçìüíéï

ÐÑÅÐÅÉ ÍÁ ÊÏØÏÕÌÅ ÔÉÓ ÊËÙÓÔÅÓ
ÔÇÓ ÓÇÌÅÑÉÍÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÇÓ-ÌÁÑÉÏÍÅÔÁÓ

Ç
êõâÝñíçóç ôïõ 16,5% ôùí ðñüóöáôùí äçµïóêïðÞ-
óåùí âñßóêåôáé óå êñáõãáëÝá áíôßèåóç µå ôç
óõíôñéðôéêÞ ðëåéïøçößá ôùí áãáíáêôéóµÝíùí

ÅëëÞíùí ðïëéôþí áëëÜ
êáé ôùí ßäéùí ôùí øç-
öïöüñùí ôçò.

¸÷åé ðëÝïí ùò µïíá-
äéêü ôçò óôÞñéãµá ôçí
ïµÜäá ôùí 154+1(¸ë-
óá) âïõëåõôþí ôçò ðïõ
åßíáé éêáíïß íá øçößóïõí
ïôéäÞðïôå ôïõò õðïäåß-
îïõí ïé îÝíïé êáé íôüðéïé
åíôïëåßò ôïõò, äçëáäÞ ïé
óõíôçñçôéêïß êýêëïé ðïõ
åðéäéþêïõí íá ãïíáôß-
óïõí ïéêïíïµéêÜ ôï
ëáü µáò ãéá íá îåðïõ-
ëÞóïõí áíåíü÷ëçôïé
ôçí ðåñéïõóßá ôçò ÷þ-
ñáò µáò.

Ç ÊÙÌÉÊÏ-ÔÑÁÃÉÊÇ ÐÁÑÁÓÔÁÓÇ

ÁõôÞ ç êõâÝñíçóç-µáñéïíÝôá êñýâåôáé êÜèå âñÜäõ ðß-
óù áðü ôá ôçëåðáñÜèõñá-µïíïëüãïõò ôùí áêñéâïðëç-
ñùµÝíùí ðñïðáãáíäéóôþí ôçò êáé êëßíåé óå üëåò ôéò ðôþ-
óåéò ôéò ëÝîåéò «ðáôñßäá», «ðáôñéþôçò» êáé ôá ó÷åôéêÜ ðá-
ñÜãùãá. Æçôéáíåýåé µå áîéïèñÞíçôï ôñüðï ôç óõíáßíåóç
ôçò áíôéðïëßôåõóçò óôá åãêëÞµáôÜ ôçò, øÜ÷íåé äçëáäÞ ãéá
âëÜêåò! ÖïâÜôáé ôéò µáæéêÝò óõãêåíôñþóåéò ðïõ êáôáäéêÜ-
æïõí ôçí ðïëéôéêÞ ôçò êáé äåí ôïëµÜ ðéá íá åµöáíéóôåß óå
äçµüóéïõò ÷þñïõò ÷ùñßò ôçí ðñïóôáóßá ôùí ñïðÜëùí êáé
ôùí äáêñõãüíùí. Èåùñåß êáôáóôñïöéêÞ ôçí ðñïóöõãÞ
óôéò êÜëðåò, åðåéäÞ ôñÝµåé ôç ëáúêÞ åôõµçãïñßá. Õðïêñßíå-
ôáé üôé äéåîÜãåé ôÜ÷á óêëçñÝò äéáðñáãµáôåýóåéò µå ôïõò
äáíåéóôÝò µáò ãéá íá ðåôý÷åé ôçí åðéëåêôéêÞ ÷ñåïêïðßá...
óå âÜñïò µáò, ìå íÝåò «åìðñÜãìáôåò åããõÞóåéò».

ÃÉÁÔÉ ÓÕÍÅ×ÉÆÏÕÍ ÍÁ ÌÁÓ ×ÔÕÐÏÕÍ ÁËÕÐÇÔÁ

Êé åíþ åîåëßóóåôáé ôï êõâåñíçôéêü èÝáôñï, ðëçèáßíïõí
óõíå÷þò ïé åðéèÝóåéò ðïõ ðñïâëÝðïíôáé áðü ôï Ìíçµüíéï
êáé ôï Ìåóïðñüèåóµï. Ïé µåéþóåéò µéóèþí êáé óõíôÜîåùí

óõíå÷ßæïíôáé, ïé óõëëïãéêÝò óõµâÜóåéò åñãáóßáò êáôáñ-
ãïýíôáé, ïé áðïëýóåéò áõîÜíïíôáé, ç öïñïëïãßá åîïíôþíåé
ôç ìåóáßá ôÜîç, ôá äçµüóéá íïóïêïµåßá óõã÷ùíåýïíôáé Þ

êáôáñãïýíôáé, ç ðá-
íåðéóôçµéáêÞ ðáéäåßá
ôåµá÷ßæåôáé êáé åêöõ-
ëßæåôáé, ïé µåãÜëïé ïñ-
ãáíéóµïß óôñáôçãéêÞò
óçµáóßáò (ÄÅÇ, ÏÔÅ,
áåñïäñüµéá, ëéµÜíéá)
èá áíÞêïõí óå îÝíá
óõµöÝñïíôá. ÐïôÝ
óôï ðáñåëèüí ôü-
óïé ëßãïé äåí ðñï-
óðÜèçóáí íá êáôá-
óôñÝøïõí ôüóá
ðïëëÜ.

ÕðÜñ÷åé üµùò
åîÞãçóç: ïé å÷èñïß

Ýóôåéëáí ðñþôá ôá âïµâáñäéóôéêÜ ôïõò ãéá íá µáò åîá-
èëéþóïõí ïéêïíïµéêÜ êáé íá êÜµøïõí ôçí áíôßóôáóÞ µáò.
ÌåôÜ ëïãáñéÜæïõí íá óôåßëïõí ôá µç÷áíïêßíçôá êáé ôï ðå-
æéêü ãéá íá êáôáêôÞóïõí ïñéóôéêÜ ôï áíõðåñÜóðéóôï Ýäá-
öïò, äçëáäÞ ôçí ðåñéïõóßá êáé ôï öõóéêü ðëïýôï ôçò ÷þ-
ñáò µáò. ËïãáñéÜæïõí üµùò ÷ùñßò ôïí îåíïäü÷ï.

Ï ËÁÏÓ ÈÁ ÔÏÕÓ ÍÉÊÇÓÅÉ ÅÍÙÌÅÍÏÓ

Äõíáµþíåé ï óõíôïíéóµüò ôùí êïéíùíéêþí êáé
ðïëéôéêþí äõíÜµåùí ðïõ µÜ÷ïíôáé åíÜíôéá óôçí
õðïôÝëåéá. ¹äç µåãÜëïò áñéèµüò ðñþçí ïðáäþí ôïõ
ÐÁÓÏÊ áíáæçôÜ äéáöïñåôéêü ôñüðï Ýêöñáóçò, åíþ üëïé
ïé ðñïïäåõôéêïß Üíèñùðïé óõíáíôéïýíôáé êáé ïñãáíþíïõí
ôçí áðÜíôçóÞ ôïõò. Áõôïß åßíáé ç µïíáäéêÞ åëðßäá µáò.

ÁèÞíá, 20.7.2011

Ç Ãñáììáôåßá ôçò

ÌÜêçò Âëáóóüðïõëïò
ÔæÝíç ÃåëáëÞ
ÅëÝíç ÃñçãïñéÜäïõ
Ìßíá ÄÜëêá
ÅëÝíç Äåóýëëá
Áñãýñçò ÅõóôñáôéÜäçò

Ìßíá ÈåïôïêÜôïõ
¢ããåëïò ÉããëÝóçò
×áñÜ ÊáöáíôÜñç
Ìáíüëçò Ìáõñïöüñïò
ËåõôÝñçò Ìïíïêñïýóïò
Êáôåñ. Ðáðáèåïäþñïõ

Êáßôç ÐáñôÜëç
×ñéóôßíá Óïõëôáíßäïõ
ÂéâÞ Ôïõñüãéáííç
Ðáýëïò ×áâåíåôßäçò
Êïýëá ×áñáëáìðßäïõ
Ãéþñãïò ×áôæçíåïöýôïõ

ôïõ Çëßá ÌáêñÞ.

* το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων *
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Αγαπητοί Συνάδελφοι,
Για τη διευκόλυνση της έκδοσης του περιοδικού 

«Μεταξύ μας», την αποφυγή λαθών και καθυστε-
ρήσεων, παρακαλούμε όσοι στέλνετε ύλη για δημο-
σίευση, να διευκολύνετε το έργο της Σ.Ε. τηρώντας 
τις παρακάτω προδιαγραφές και τον άτυπο μεν, αλλά 
ουσιαστικό, κώδικα δεοντολογίας:
1.	�Τα κείμενα, άρθρα, επιστολές κλπ, δεν πρέπει να υπερβαί-

νουν τη μια δακτυλογραφημένη σελίδα σχήματος Α4.
2.	�Nα αποστέλλονται σε ηλεκτρονική μορφή μέσω ηλεκτρο-

νικού ταχυδρομείου (e-mail) ή CD και όχι χειρόγραφα ή 
φωτοτυπίες στην παρακάτω ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Συλλόγου μας: ssete@otenet.gr 

3.	�Άρθρα που περιέχουν έντονου ύφους αντεγκλήσεις επί 
προσωπικών θεμάτων ή προσβλητικές εκφράσεις κατά 
άλλων συναδέλφων, νομίζουμε ότι δεν έχει νόημα να 
δημοσιεύονται γιατί θα προκαλούν συνεχείς αντιπαραθέ-
σεις. Και τέτοιες αντιπαραθέσεις δεν εκπληρώνουν τους 
σκοπούς έκδοσης του περιοδικού, που είναι η υπεύθυ-
νη ενημέρωση για τις θέσεις και προτάσεις όλων μας επί 
των θεμάτων που μας απασχολούν. Σε κάθε περίπτωση, 
η δημοσίευση θεμάτων των συναδέλφων βρίσκεται πάντα 
στη διακριτική ευχέρεια του εκδότη και της συντακτικής 
επιτροπής.

4.	�Το περιοδικό μας εκδίδεται στο τέλος κάθε ζυγής διμηνί-
ας, και η έγκαιρη αποστολή της ύλης, διευκολύνει όλους.

Ανακοίνωση της Συντακτικής Επιτροπής

Δώσαμε, δώσαμε!Δώσαμε, δώσαμε!Δώσαμε, δώσαμε!
Αγαπητοί φίλοι
Καθημερινά, μέρα με τη μέρα, μήνα με το μήνα όλοι μας, 

άλλος λιγότερο, άλλος περισσότερο, διαπιστώνουμε τις συνέ-
πειες της οικονομικής κρίσης στις συντάξεις μας, στις ίδιες τις 
τσέπες μας!

Τα δώρα Πάσχα και Χριστουγέννων μαζί με το επίδομα αδεί-
ας, πετσοκόβονται τόσο που σε σύνολο όλα αυτά δεν μας δί-
νουν ούτε καν το ένα από αυτά όπως το ξέραμε!

Και όμως πάνω τους όλοι μας είχαμε στηρίξει μία επιταγή, 
ένα γραμμάτιο, μία δόση!

Άλλοι πάλι είχαν στηρίξει τις σπουδές των παιδιών τους, το 
χαρτζιλίκι του φαντάρου γιου, το φροντιστήριο της κόρης, τα 
ασφάλιστρα του αυτοκινήτου, τα τέλη κυκλοφορίας, τον ρου-
χισμό τους και ένα σωρό άλλα πράγματα!

Οι παππούδες με αυτά περίμεναν να φανούν χρήσιμοι στα 
εγγόνια ή και στα παιδιά τους!

Ένας φίλος μου έλεγε πως είναι σε τόσο δυσχερή θέση, και 
θα ήθελε να δουλέψει για να βοηθήσει την οικογένειά του ακό-
μα και ταξιτζής, αλλά με την επικήρυξη της δεύτερης εργασίας 
δεν τολμά να το κάνει και η μόνη του λύση είναι να βγει στο 
δρόμο για επαιτεία!

Έτσι σκέπτονται όλοι οι αξιοπρεπείς άνθρωποι! Κάποιοι άλ-
λοι, κάποια λαμόγια ξέρουν άριστα να βγάζουν την ουρά τους 
απέξω και κανείς δεν τους βρίσκει!

Έτσι ξαφνικά χωρίς λύπη χωρίς περίσκεψη χωρίς αιδώ, όλοι 
εμείς βρεθήκαμε εντός των τειχών του ποιητή.

Σε κάποιους η ατυχία είχε χτυπήσει την πόρτα πολλά χρόνια 
νωρίτερα, προτού καν καταλάβουμε τι εστί ΔΝΤ! Μας αντι-
μετώπισε σαν στρατιώτες, που στην ώρα της μάχης άλλους 
τους θερίζει και άλλους προκλητικά, ευνοιοκρατικά τους χα-
ρίζει ζωή! 

Ανήκω στους πεσόντες από τα πυρά του «πλαφόν», τη στιγ-
μή που λίγο πριν ή λίγο μετά η θεά «Εθελουσία» σε κάποιους 
άλλους μοίραζε Bonus με χρυσά 50ευρα! 

Oι περισσότεροι από τους «πεσόντες» με αξιοπρέπεια δε-
χθήκαμε την μοίρα μας! Κάποιοι κινήθηκαν δικαστικά. Όμως κι 
αν κέρδισαν Πύρρεια η νίκη!

Σήμερα ξαναζούμε τις συνθήκες που ζήσαμε πριν 20 και 
30 χρόνια όπου με αγωνία περιμέναμε την πρώτη του μηνός, 
(τότε και τις 15), για να πληρωθούμε!

Είναι αλήθεια πως οι περισσότεροι συνάδελφοι μια ζωή πα-

λέψαμε να κάνουμε ένα σπίτι (με τη βοήθεια και της τράπεζας) 
και ίσως μερικοί και κάτι άλλο ακόμα.

Κανείς δεν βγήκε πλούσιος από την τράπεζα! 
Και όμως εμείς οι άτυχοι, (δεν ξέρω τον αριθμό πόσοι είμα-

στε), πληρώσαμε πολλές χιλιάδες ευρώ (με τις περικοπές του 
πλαφόν στα εφάπαξ), 10 με 15 χρόνια προτού έρθει το ΔΝΤ, 
για την οικονομική ανόρθωση της χώρας, (για την Ελλάδα ρε 
γαμώτο)!

Αυτά τα ποσά μπορεί να σημαίνουν σε άλλους το ένα τρίτο 
ενώ σε άλλους να φθάνει και στο μισό του δηλωμένου εισο-
δήματός μας!

Ξέρετε κάποιον, ακόμα και βουλευτή, που να πλήρωσε ανα-
λογικά και μάλιστα προκαταβολικά για τη σωτηρία της οικονο-
μίας μας; Το μόνο που ξέρουμε είναι τα κάθε λογίς αναδρομικά 
που έρχονται σε κάποιους τυχερούς! 

Δυστυχώς η μοίρα ή θεά τύχη, όλους εμάς μας «πηδάει»!
Κανείς δεν μας είπε, έστω ένα ευχαριστώ, δεν μας έδωσε μία 

απόδειξη για την αφαίμαξη των χρημάτων (που είχαμε καταβά-
λει με κρατήσεις στο παρελθόν) και σαν κατακτητής ή κοινός 
κλέπτης το ίδιο το κράτος βάζει βαθειά το χέρι του μέσα στις 
τσέπες μας!

Ναι σίγουρα, αισθανόμαστε λύπη που τα χρήματά μας δεν 
έπιασαν τόπο! Όμως το κακό έγινε! Από τότε μας βγήκε το 
όνομα, μας θεώρησαν εύκολους και μας αντιμετωπίζουν σαν 
…. δικούς τους και μας ξαναζητάνε κάθε τόσο! 

Στο μυαλό μου έρχεται μία παλιότερη έξυπνη διαφήμιση που 
είχαμε δει στις τηλεοράσεις και αξίζει να την θυμίσω. Είχε να 
κάνει με την συχνότητα των ερανικών ομάδων που χτυπούσαν 
κάθε τόσο τις πόρτες μας και πιστεύω πως την θυμόσασθε 
χάρη στην εύστοχη ατάκα του νοικοκύρη (που θα ευχόμουν 
να σας εμπνεύσει τρόπους «διαφυγής») και όλοι μαζί με ένα 
στόμα να φωνάξουμε:

Δώσαμε, δώσαμε…………………………………..!
Υ.Γ.: �Μήπως αγαπητοί συνάδελφοι θα πρέπει να βάλουμε κι 

εμείς μια κόκκινη γραμμή και να φωνάξουμε: 
- �Δεν πάει άλλο, έλεος, ας μπει επιτέλους ένα φρένο στον κα-

τήφορο.  Αρκετά μας έκοψαν! Η συνταγή απέτυχε. Ας μας 
γυρίσουν στις περσινές συντάξεις και ας τα βρουν από αλ-
λού. Ξέρουν. Κι ας παίξουν κι αυτοί έστω τώρα, το ρόλο του 
νοικοκύρη! Δεν βλάπτει! Κι ας ξεκινήσουν να νοικοκυρεύουν 
πρώτα τα του οίκου τους!!!! 

Ηλίας Αγγελόπουλος 
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ

Σκυφτού Βικτώρια

Πρίντεζη Ειρήνη

Καπετανάκης Δημήτριος

Αργυρίου Μελπομένη

Μανώλης Ιωάννης

ΤζαμάληςΑργύριος

Δροσοπούλου Γεωργία

Πρωτοπαπαδάκη Καλλιόπη 
- Ήρα

Χατζηδημητρίου Ιωάννης

Αντιόχου Ευσταθία

Πονηρός Χρήστος

Παπασεραφείμ Μαρία

Ιωσηφίδης Πρόδρομος

Αργυρίου Θεόδωρος

Μητσικάκος Βασίλειος

Βαβούγυιος Δημήτριος

Ντότας Βασίλειος

ΜπλιούμηΕλεονώρα

Μουρελάτος Ευάγγελος

Ανδροτσοπούλου Αγγελική

Τσατσαρώνη Αλεξάνδρα

Φουκανέλη Γεωργία

Μαρινάκη Ευαγγελία

Μανθόπουλος Γεώργιος

Κατσογιάννου Θωμαή

Μπιλιούρη Μαρία

Μαχαιρίδης Δημήτριος

Πετροπούλου Ειρήνη

Λούλας Ηριδανός - Ιάσων

Αγγελίδης Νικόλαος

Χαραλαμπίδη Χριστίνα

Πολύδωρος Αθανάσιος

Σταματάκη Αικατερίνη

Σάββας Γεώργιος

Πιπεράκη Στυλιανή

Λαγός Δημήτριος

Γκίκα Αικατερίνη

Παπανικολάου Παναγιώτας

Κορμπάκη Μαρία -Νεφέλη

Καρκούλια Αγγελική

Δήμου Ελένη - Λεωνίδια

Ζιάκα Αλεξάνδρα

Παυλάκη Ιωάννα

Γούλια Αριστούλα

Βλάσση Ιωαν. Αγγελική

Γκατζόφλια Άννα

Περδικούδης Κων/νος

Πασβαντίδη Άλκηστης 
- Δήμητρα

Κολοβού Ουρανία - 
Αργυρούλα

Παλούκος Αχ. Γεώργιος

Ψαράκης Γ. Ελευθέριος

Μινωτάκη Μυρτώ

Αδάμου Αγγελική

Ανδρικοπούλου Λύδια

Κελμαλή Ειρήνη

Καππάτος Ηλίας

Καπιτσάκη Μυροφόρα

Ανδριόπουλος Σπυρίδων

Κυριάκος Χρήστος

Μαμουνέα Δήμητρα

Σαββαίδου Ευανθία

Μηλαίου Ειρήνη

Δημοπούλου Ιωάννα

Θανασία Δέσποινα

Κάτσικα Ευαγγελία 
- Κάτσικα Χριστίνα - 

ΚάτσικαςΑλεξαν

Σταυροπούλου Χρυσή

Κανελλάκης Μαρίνος

Φορτάτος Δημήτριος

Παπάδης Παναγιώτης

Κουσουλάκου Βασιλική

Καρρά Μελίνα - Αθήνα 

Καρρά Δανάη - Δήμητρα

Τριανταφυλλόπουλος 
Ματθαίος - Χρήστος

Τζικόπουλος Στυλιανός

Αρσενικός Σπυρίδων

Μαστορίδηςθεμιστοκλής

Δόσης Ιωάννης

Καντζιού Μαρία - Χριστίνα

Αποστολίδου Άννα

Δημοπούλου Ιωάννα

Παπαζήση Ευαγγελία

Παναγιωτόπουλου Μαρία

Αγραφιώτης Απόστολος

Θεολόγη Χριστίνα

Κουρκουλιώτη Γεωργία

Γαλανάκης Κων/νος

Δέδες Κων/νος

Λυσαρίδης Ευστράτιος

Στρατάκη Αθανασία

Σταυρίδης Γαβριήλ - 
Σταυρίδη Χρυσούλα

Γκόφας Αθανάσιος

Πετραλιάς Αθανάσιος

Καλοδήμου Κωνσταντίνα

Βεντουράτου Μαρίνα

Μασουρίδου Ελένη

Τεμπένης Ιωάννης - 
Χρήστος

Ευαγγελίδη Άννα

Τσιοπτσία Αικατερίνη

ΤόσκαΒαια

Γκρίλλα Μαρία

Ιακώβου Πέτρος

Παπαλεβέντης Νικόλαος

Τσουκανέρη Γαλήνη

Μπαρούχα Μαρία

Κοντός Σπυρίδων

Μαρινέλλης Αλέξανδρος

Μαρινέλλης Φίλιππος

Μαρινέλλη Χριστίνα

ΠοδηματήΕλισσάβετ

Ζωή Αρετή - Μαρία

Γεωργάκακης Ανδρέας

ΠοδηματήΕλισσάβετ

Σερφιώτης Γεώργιος

Ζαχαριάδης Εμμανουήλ

Τσούμα Χριστίνα

Κάζου Μαρία

Κατσίκα Ειρήνη

Διαμαντοπούλου Αναστασία

Αλιπράντης Πολυχρόνης

Βορεάδη Ελισάβετ

Δερέλης Γεώργιος 

Δερέλη Βασιλεία

Δαριώτης Γεώργιος

Τζίνη Άννα

Θεοδωρίδης Μιχαήλ

Νυδριώτης Αποστόλης

Νυδριώτη Ευθυμία

Μαχαιρίδου Σοφία

Γκρίλλα Αστέρια

Ατματζίδης Δημήτριος

Ντουρουντζή Αργυρώ

Γερακάρης Σταύρος

Ρούσσου Ιουλία

Παιταζόγλου Αθανασία

Δεδες Ιωάννης

Βελισσαρίου Ανδρονίκη

Στεργιόπουλος Ιωάννης

Λάμπρου Κων/νος 

Ράπτη Νεφέλη

Σφήκα Μαρία - Ανθή

Ρίζου Αριστούλα

Λάγιου Αλίκη

Χριστίδη Αθηνά

Παπαοικονόμου - Σιδέρης 
Ματθαίος

Χελιώτης Μιχαήλ

Καίρη Μαρία - Ιωάννα

Μαργούλη Μαρία

Μισυρλής Μιχαήλ

Δουδώνη - Μπόνη 
Παρασκευή 

Σταμούλη Παναγιώτα

Γκουγκούδη Ευαγγελία

Μαυρογιάννη Ελένη

Σπυρόπουλος Μάριος

Πολύζος Αλέξανδρος

Λιόλιος Ιωάννης

Λεβεντάκη Βασιλική

Νοτόπουλος Θωμάς

Ταλαβέρου Βασιλική

Βραβεία Προόδου
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Γάμοι Τέκνων Συναδέλφων

Ο κ. Καζος Ρηγας μετα της 

Διδος Μουρικα Χρυσουλα

Η Διδα Ριζου Χριστινα μετα του 

κ. Γιαννοπουλου Ευαγγελου

Η Διδα Τσουγκου Αγγελικη μετα 

του κ. Μιχαλοπουλου Σπυριδων

Η Διδα Παπαδομανωλακη 

Παρασκευη μετα του κ. Πατακα 

Ασημακη

Ο κ. Καμπριγιαννης Μιχαηλ 
μετα της Διδος Τσουραπα αννα

Ο κ. Πετροπουλος Αντωνιος 
μετα της Διδος WieseEvelyn

Η Διδα Σιαματη Μαρια μετα του 
κ. Ντοτα Βασιλειου

Ο κ. Γκαιτλιχ Δημητριος μετα 
της Διδος Μπαλαμπανη Ευγενία

Ο κ. Φασσαρης Ανδρεας μετα 
της Διδος Μπουτση Ευγενια 

Η Διδα Μιχαηλ Αντιγόνη μετα 

του κ. Πετουση Θεοδωρου

Ο κ. Μαστορας Γεωργιος μετα 

της Διδος Μελισσαρη Γεωργία

Ο κ. Μπροτζακης Νικολαος 

μετα της Διδος Πριφτη Ελενη

Η Διδα Διακονιδου Μαριανθη 

μετα του κ. Χαρταλου 

Χρυσοστομου

Στα νέα ζευγάρια και τις οικογένειές τους, το Δ.Σ. εκφράζει θερμά συγχαρητήρια.

Δεν είναι πια μαζί μας

ΞΟΥΡΑΦΑΣ ΑΝΔΡ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΣΟΛΙΔΑΚΗΣ ΙΩΑΝ. ΙΩΑΝΝΗΣ

ΒΑΡΟΤΣΗΣ ΧΡΥΣ. ΣΠΥΡΙΔΩΝ

ΑΝΔΡΕΑΔΗ ΕΥΑΓΓ. ΝΙΚΗ

ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ ΦΩΚ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΒΙΡΒΙΔΑΚΗ ΙΩΑΝ. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓ. ΖΑΧΑΡΙΑΣ

ΤΣΕΓΚΗ Π. ΦΩΤΕΙΝΗ

ΜΙΧΑΛΑΚΙΔΟΥ ΝΙΚ. ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

ΖΩΓΡΑΦΟΣ ΑΛΕΞ. ΘΩΜΑΣ

ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΙΩΑΝ. ΛΕΥΚΟΘΕΑ

ΒΑΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΠΑΣΧΑΛΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΚΑΤΣΕΝΟΣ ΑΝΔΡ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΘΕΟΧ. ΒΑΝΘΑ

ΚΑΤΕΡΙΝΑΡΗΣ ΓΕΩΡΓ. ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝ. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΜΟΥΤΑΦΗ ΓΕΩΡΓ. ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΚΑΛΛΙΤΣΗΣ ΙΩΑΝ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

Ο σύλλογος εκφράζει τα θερμά συλλυπητήρια στις οικογένειες των συναδέλφων

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ

Κινούμπι Δημήτριος

Σκαφιδάς Παναγιώτης

Καφούρος Γεώργιος

Σταματόπουλος Γεώργιος

Ξάφης Απόστολος

Λίβα Μαρία

Κρητικού Δήμητρα

Ματτιέσσεν Μελίνα

Ζανιδάκη Χρυσούλα 
- Ελένη

Φαρούπου Βασιλική

Αναστασοπούλου Άννα 
- Ευρφροσύνη

Κατσαφάνα Αικατερίνη

Καράκουλης Γεώργιος

Τζάνος Γεώργιος

Σαμπάνης Χ. Αλέξανδρος

Πατερομιχελάκης Ι. 
Ανδρέας - Φαίδων

Γερμανοπούλου Δ. 
Δέσποινα

Λιούτα Α. Γαλάτεια

Καταγής Κων/νος

Κολοκούρη - 
Νικολοπούλου Άννα

Μπουσδέκη Μαρία

Μπουσδέκης Αλέξανδρος

Χελιώτη Δήμητρα

Χελιώτης Μιχαήλ

Κοντού Ιωάννα

Βασίου Νεφέλη

Κουτσαυτάκη Αναστασία

Ανάγνου Μαρία - 
Ευφροσύνη

Πριονίστης Γεώργιος

Παπαδρόσου Μαρία 
- Σοφία

Αποστολάκη Άννα

Πριονίστη Ελένη

Έξαρχου Γεωργία - Ελένη

Κάουλας Δημήτριος

Μπαμπασανίδης Νικόλαος

Αμασλίδου Ανθή

Χαρίτου Κυριακή

Τσιοπτσία Ελένη

Παπατάσου Ιωάννα

Κυρούδηςθεοχάρης

Χατζηιωάννου Θωμάη 
- Παρασκευή 

Κοτζιά Γ. Κωνσταντίνα

Βόγα Στ. Σοφία

Παπαδάκης Γ. Εμμανουήλ

Παπαιωάννου Λουκία

Ντέλιου Σταυρούλα

Μαραβελέας Γεώργιος

Μπουρίτσας Γεώργιος

Βάλτα Ουρανία

Νίκα Χρυσάνθη

Αδάμου Αγγελική

Βραβεία Προόδου
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Θανάσης Βέγγος 
in memoriam

ΠΑΛΑΜΑΣ
Επίκαιρος όσο ποτέ

«Δεν έχεις Όλυμπε θεούς, μηδέ λεβέντες Όσσα, ραγιάδες έχεις μάνα 
γη, σκυφτούς για το χαράτσι, κούφιοι και οκνοί καταφρονάν τη θεία 
τραχειά σου γλώσσα, των Ευρωπαίων περίγελα και των αρχαίων παλιά-
τσοι …; Και δημοκόποι Κλέωνες και λογοκόποι Ζωίλοι,  και Μαμμωνάδες 
βάρβαροι, και χαύνοι λεβαντίνοι, λύκοι ώ κοπάδια οι πιστικοί και ψωρια-
σμένοι οι σκύλοι κι οι χαροκόποι αδιάντροποι και πόρνη η Ρωμιοσύνη!».

Κωστής Παλαμάς

Μαύρη επέτειος 
για την Κύπρο και τον 

ελληνισμό

Με λίγα, απλά λόγια μπορείς να περιγρά-
ψεις τα πιο μεγάλα πράγματα, όταν η ίδια η 
ψυχή είναι μεγάλη...

Η παρακαταθήκη του Θανάση Βέγγου, του 
καλού μας ανθρώπου...

Ευτυχία είναι…. 

«Έπρεπε να γεράσω, αγόρι μου, 
για να μάθω τι είναι ευτυχία.

Τελικά ευτυχία είναι ένα ζευγάρι χέρια, δύο χέ-
ρια. Αυτά που θα σε αγκαλιάσουν, θα σε κρατή-
σουν, θα σε κοιμίσουν, θα σε περιποιηθούν, θα 
σου μαγειρέψουν, θα σε χαϊδέψουν και στο τέλος 
θα σου κλείσουν τα μάτια. Τα πολλά χέρια απλά 
σε κατσιάζουν. Χάσιμο χρόνου. Θα το δεις κι εσύ 
όσο μεγαλώνεις».

Συμπληρώθηκαν φέτος 37 χρόνια από την ει-
σβολή της Τουρκίας στην Κύπρο 20 Ιουλίου 1974 
και την κατάληψη και κατοχή του 40% του εδά-
φους του μαρτυρικού νησιού. Τριάντα επτά χρό-
νια από τότε, πολλά έχουν αλλάξει στη ζωή των 
ανθρώπων, Ελληνοκυπρίων και Τουρκοκυπρίων. 
Παρόλα αυτά η τραγωδία του 1974 είναι χαραγ-
μένη στις καρδιές και στις ψυχές των ανθρώπων 
που την βίωσαν με οδυνηρό τρόπο. Πολλοί από 
αυτούς τη βιώνουν ακόμη καθημερινά. Είναι οι 
συγγενείς των αγνοουμένων και οι εγκλωβισμένοι 
της Καρπασίας. 37 χρόνια μετά, οι πληγές παρα-
μένουν ανοικτές αφού οι πρόσφυγες δεν μπο-
ρούν να επιστρέψουν στις πατρογονικές εστίες, 
οι εγκλωβισμένοι υποφέρουν την καταπίεση του 
Τούρκου κατακτητή και οι συγγενείς των αγνο-
ουμένων ζουν ακόμα το δράμα της αναμονής για 
τη διακρίβωση της τύχης των αγαπημένων τους.

Σπο τάκ ι αΣπο τάκ ι α
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Λες και ήταν χθες…Έφυγε η Κυρά των 
Μαρασίων, 

η σύγχρονη “Κυρά της Ρω”

Η «Κυρά των Μαρασίων» Βασιλική Λαμπρίδου 
- Φωτάκη, απεβίωσε την 19 Ιουνίου 2011 σε ηλι-
κία 107 ετών, και κηδεύτηκε με τιμές εν ενεργεία 
αξιωματικού.

Η γυναίκα σύμβολο των Ελλήνων ακριτών 
γεννήθηκε το 1904 στο Μεγάλο Ζαλούφι της 
Ανατολικής Θράκης. Το 2007 βραβεύτηκε 
από την Ακαδημία Αθηνών για την πολυετή 
προσφορά της στα στρατευμένα νιάτα

Το σπίτι της βρίσκεται στα 300 μέτρα από τα 
τουρκικά φυλάκια, με φυσικό σύνορο τον Έβρο, 
στο χωριό Μαράσια. Η ίδια γνώρισε σε νεαρή ηλι-
κία την προσφυγιά, κατά την ανταλλαγή των πλη-
θυσμών του 1921 και έλεγε ότι ακούγοντας τους 
φύλακες από την άλλη πλευρά ένιωθε πάντα την 
ανάγκη να δηλώνει την παρουσία της και την ελ-
ληνικότητα του τόπου. 

Για περίπου πενήντα χρόνια ήταν αυτή 
που ύψωνε καθημερινά την Ελληνική ση-
μαία στην αυλή του σπιτιού της στο χωριό 
Μαράσια, μερικές εκατοντάδες μέτρα από 
τα ελληνοτουρκικά σύνορα.

Για την προσφορά της στην πατρίδα είχε 
τιμηθεί από τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας, 
τον Στρατό Ξηράς, την Ακαδημία Αθηνών 
και όλη την τοπική κοινωνία.

4 Ιουλίου 2004 - 4 Ιουλίου 2011...πέρα-
σαν κιόλας 7 χρόνια από εκείνη τη μαγική 
βραδιά, όταν, η Εθνική Ελλάδος στεφόταν 
πρωταθλήτρια Ευρώπης! 

Επτά χρόνια αργότερα, μέσα στη δίνη της οι-
κονομικής κρίσης, των αθλητικών σκανδάλων και 
των στημένων αγώνων, τα πολλά λόγια είναι φτώ-
χεια...ακόμα και αν μας κάνουν να πάψουμε 
να ελπίζουμε, δεν θα πάψουμε να θυμόμα-
στε!

Γι’ αυτό ευχαριστούμε για εκείνες τις στιγμές!

Από την εκδρομή που διοργάνωσαν οι συνάδελ-
φοί μας της Πάτρας (19-6-2011) στη Λευκάδα - 
Μονή Φανερωμένης - Νυδρί.

Εκδρομές Συναδέλφων



“Τα κύματα οι φίλοι σου
οι γλάροι η λαλιά σου

και τα χρυσά σου τα πανιά 
είναι η συντροφιά σου”

  Στέφανος Βελέντζας

“ Κ Α Λ Ο Τ Α Ξ Ι Δ Α  Σ Κ Α Φ Η ”

Έργο του συναδέλφου Στ. Βελέντζα (Βιογραφικό του καλλιτέχνη στη σελ. 21)


