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Το καλοκαίρι φεύγει όμως  
«έρχονται βροχές, έρχονται μπόρες,  
έρχονται μπόρες και παγωνιά...»
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Το Γράμμα της Σύνταξης
Αγαπητοί συνάδελφοι,
Από αυτό το τεύχος η Σύνταξη του 

«Μεταξύ μας» μας θα επικοινωνεί μαζί 
σας και θα παρουσιάζει τα κυριότερα 
θέματα που επιμελείται για την έγκυρη 
ενημέρωσή σας καθώς και για τη βελτίω-
ση της επικοινωνίας μας με βάση το νέο 
Κανονισμό Λειτουργίας του περιοδικού.

Το περιεχόμενο του σημειώματός μας 
θα συζητείται πάντοτε μεταξύ των με-
λών της Επιτροπής Τύπου και θα απηχεί 
τις θέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Προτεραιότητα δίνουμε στα μεγάλα και 
σοβαρά ζητήματα που μας απασχολούν, 
όπως η γενικότερη οικονομική κατά-
σταση της χώρας μας, η διεκδίκηση 
των αιτημάτων μας, η διασφάλιση 
των συντάξεών μας, η προστασία 
και βελτίωση της ιατρική μας περί-
θαλψης καθώς και η αποτελεσμα-
τική λειτουργία του Συλλόγου μας, 
απαραίτητη προϋπόθεση για τα πα-
ραπάνω. 

Καταλαβαίνουμε όλοι πως περνάμε 
κρίσιμες μέρες σε όλα τα επίπεδα της 
ζωής μας, ως κοινωνία και ως άτομα. Η 
εξοντωτική και άνιση φορολογία, οι λη-
ξιπρόθεσμες οφειλές, η μείωση των απο-
δοχών μας με διάφορους τρόπους είναι 
μερικοί μόνο από τους εφιάλτες που ζού-
με. Στην εποχή μας δυστυχώς οι απειλές 
γίνονται πραγματικότητα και η πραγμα-

τικότητα φέρνει συνεχώς νέες απειλές.
Είναι αλήθεια ότι μερικές φορές οι δυ-

σκολίες γεννούν φόβο, δυσπιστία, αδρά-
νεια και απογοήτευση. Τότε αποδιοργα-
νώνουν κάθε μορφή συλλογικότητας, 
υποδαυλίζουν επιπόλαιες κινήσεις, οδη-
γούν σε φυγόκεντρες τάσεις και γκρεμί-
ζουν με ευκολία ό,τι με κόπο έχει κτισθεί.

Άλλες φορές όμως οι δυσκολίες συσπει-
ρώνουν όσους έχουν κοινούς στόχους 
και συμφέροντα. Δυναμώνουν το πείσμα 
όσων αδικούνται και ενισχύουν την ανά-
γκη της αλληλεγγύης μεταξύ τους. Αυτή 
η δεύτερη περίπτωση μας ενδιαφέρει. 

Η εργοδοσία έδειξε αυτή τη φορά ένα 
άδικο πρόσωπο απέναντί μας με την 
αναδρομική μείωση του εφάπαξ σε 572 
συναδέλφους μας, με την προσπάθεια 
δυσφήμισης της συλλογικής δράσης 
και τον εγκλωβισμό ορισμένων συνδι-
καλιστών στη δική της λογική, με την 
γραφειοκρατική αναλγησία που δείχνει 
απέναντι σε όσους αποχώρησαν με την 
τελευταία εθελούσια, με τα προσχήμα-
τα που επικαλείται για να μην απαντήσει 
στα αιτήματά μας.

Δεν θα τους επιτρέψουμε να μας 
διχάσουν ούτε να μας απελπίσουν. 
Θα σταθούμε ενωμένοι δίπλα στο 
Σύλλογό μας διεκδικώντας ό,τι μας 
ανήκει.
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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ  ΤΗΣ  ΕΛΛΑΔΟΣ

Ανακοίνωση
Αθήνα, 9 Ιουλίου 2014

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΘΗΚΕ ΕΠΙΤΕΛΟΥΣ Η ΣΥΝΘΕΣΗ  
ΤΟΥ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ.

Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΜΑΣ ΕΦΑΡΜΟΖΕΙ ΚΑΙ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΕΙ 
ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ ΠΟΥ ΨΗΦΙΣΕ ΣΤΙΣ 19/06/2014

Συνάδελφοι,
Στη συνεδρίαση του Δ.Σ. της Τετάρτης 2 

Ιουλίου 2014, που συγκλήθηκε με μοναδι-
κό θέμα την ανασύνθεση του Προεδρείου, 
οι συνάδελφοι Μαύρος και Λεκκός έθεσαν εκ 
νέου υποψηφιότητα και επανεκλέχθηκαν στα 
αξιώματα του Προέδρου και του Αναπλη-
ρωτή Γενικού Γραμματέα αντίστοιχα, από 
τα οποία είχαν παραιτηθεί στις 20 Ιουνίου. 
Προϋπόθεση για την επανεκλογή τους ήταν 
ο σεβασμός των αποφάσεων του Διοικητι-
κού Συμβουλίου. Έτσι αποκαταστάθηκε επι-
τέλους η σύνθεση του Αντιπροσωπευτικού 
Προεδρείου του Συλλόγου μας που, όπως 
φάνηκε εκ των πραγμάτων, ήταν η επιθυμία 
όλων μας. 

Ο Σύλλογός μας εφαρμόζει το Πρόγραμμα 
Δράσης και τις άλλες σημαντικές αποφάσεις 
που εγκρίθηκαν στις 19/06/2014 προχωρώ-
ντας στην εξειδίκευση τους με συγκεκριμένα 
μέτρα, πρωτοβουλίες και διαβήματα προς 
τους εκάστοτε συνομιλητές μας (Διοίκηση 
της ΕΤΕ, Ασφαλιστικούς Οργανισμούς του 
Προσωπικού, Συλλόγους της ΕΤΕ) αλλά και 
τους άμεσα ενδιαφερόμενους συναδέλφους.

Επιγραμματικά αναφέρουμε τα εξής:
Συνάντηση με τον κ.Τουρκολιά

Έχει εκφραστεί, στη διάρκεια της Γ.Σ. των 
Μετόχων στις 26/06/2014, η θέληση του 
Διευθύνοντα Συμβούλου της ΕΤΕ για την 
πραγματοποίηση «συνάντησης σε σύντομο 

χρονικό διάστημα» με το ΣΣΕΤΕ. Στη συνά-
ντηση θα συζητηθούν όλα τα αιτήματα του 
Συλλόγου μας

Συζήτηση με το Δ.Σ. του Ταμείου 
Αυτασφάλειας

Μετά από αίτημά μας, έγινε στις 4/07/2014 
συνάντηση με το Δ.Σ. του Ταμείου Αυτασφά-
λειας Προσωπικού ΕΤΕ (ΤΑΠ-ΕΤΕ) και συμ-
φωνήθηκε η αναζήτηση αμοιβαία αποδεκτής 
εξωδικαστικής λύσης για την αποκατάσταση 
της αδικίας σε βάρος των συνταξιοδοτηθέ-
ντων συναδέλφων μας των ετών 2012-2013 
στους οποίους μειώθηκε αναδρομικά το εφά-
παξ. Επίσης ενημερωθήκαμε για την προ-
σπάθεια που γίνεται να μη συμπεριληφθεί το 
Ταμείο Αυτασφάλειας στον πρόσφατο νόμο 
4242/2014 που προβλέπει νέο τρόπο υπο-
λογισμού του εφάπαξ με δυσμενέστερους 
όρους

Συγκέντρωση του Συλλόγου για το 
θέμα του εφάπαξ των 572 στο Τιτάνια
Η επιτροπή εξειδίκευσης των διεκδικήσεων 

του Συλλόγου μας εισηγήθηκε στο Δ.Σ. του 
ΣΣΕΤΕ το κείμενο υπομνήματος με παραλή-
πτες τον κ.Τουρκολιά και το ΤΑΠ-ΕΤΕ που 
εγκρίθηκε και θα παρουσιαστεί στη συγκέ-
ντρωση της Πέμπτης 10/07/2014. Από τους 
άμεσα ενδιαφερόμενους συναδέλφους ο 
Σύλλογος ζητά να ενισχύσουν όλοι προσωπι-
κά με την υπογραφή τους το αίτημα για κα-

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  Σ Σ Ε Τ Ε
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τάργηση της αναδρομικής μείωσης που έχει 
γίνει σε βάρος τους

Συνεδρίαση του Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ με τη 
συμμετοχή του εκπροσώπου μας

Θα υπάρξει σχετική ενημέρωση στο περι-
οδικό μας για τα θέματα που συζητήθηκαν 
στο Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ της 3/07/2014

Έκδοση του νέου τεύχους του 
περιοδικού μας

Προγραμματίζεται η επόμενη έκδοση για 

τα τέλη Ιουλίου. Στο περιοδικό θα έχουν 
πρόσβαση οι απόψεις όλων των συνδικαλι-
στικών παρατάξεων.

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

Το παραπάνω κείμενο ψηφίστηκε στο Δ.Σ. 
κατά πλειοψηφία από τους:

Πορτούλας Ι, Κωνσταντέλλος  Β, Παπου-
τσής Ν, Ροντογιάννης Ι, Τοπαλίδης Γ, Πίσχι-
νας Α, Παπαδόγιαννης Ι, Βλασσόπουλος Γ.  

Ημερήσια Διάταξη Διοικητικού Συμβουλίου Τ.Υ.Π.Ε.Τ.
Συνεδρίαση No. 3/3 και 4.7.2014 στη Κατασκή-
νωση Διονύσου, Ώρα έναρξης: 10:00 π.μ.

ΘΕΜΑΤΑ
1. Αιτήσεις μελών
2. Οικονομική ενημέρωση (Γεν. Διευθυντής)
3. Απολογισμός Επιτροπών (οι Επικεφαλής)
4. Επικύρωση Επιτροπών Τ.Υ.Π.Ε.Τ. (Πρόεδρος)
5. �Επίδομα έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης 

στους εργαζόμενους του Τ.Υ.Π.Ε.Τ. (Πρόε-
δρος)

6. �Σύσταση διαπαραταξιακής επιτροπής για 
τη σύνταξη σύγχρονου  Οργανογράμματος 
Τ.Υ.Π.Ε.Τ. (Πρόεδρος)

7. �Ασφάλιση στο Τ.Υ.Π.Ε.Τ., μετά τη συνταξιο-
δότησή τους, των εργαζομένων της ΕΘΝΟ-
ΚΑΡΤΑΣ, του Συλλόγου Γενικών Αποθηκών, 

του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. και των  εργαζομένων στον 
τομέα καθαριότητας της Ε.Τ.Ε. (Πρόεδρος)

8. Φαρμακείο Ο.Α.Τ.Υ.Ε. (Πρόεδρος)
9. �Ανανέωση σύμβασης συνεργασίας μεταξύ 

του Τ.Υ.Π.Ε.Τ. και της εταιρείας SINGULAR 
LOGIC.

10. �Εξουσιοδότηση διευρυμένου Προεδρείου 
για επίλυση θεμάτων καλοκαιρινής περιόδου 
(Πρόεδρος)

11. Διάφορα
ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

Για το Δ.Σ.
Ο Πρόεδρος

Νικόλαος Κήπος

Αθήνα, 24 Ιουνίου 2014

Συνάδελφοι, για τεχνικούς λόγους η ύλη του 
περιοδικού μας δεν προλαβαίνει πάντοτε να συ-
μπεριλάβει όλα τα τρέχοντα και επίκαιρα γεγο-
νότα που μας αφορούν. Γι αυτό σας καλούμε να 
απευθύνεστε στην ιστοσελίδα μας όπου η ενη-
μέρωση συνεχίζεται με διαρκείς δημοσιεύσεις και 

ειδήσεις. Αρκεί να γράψετε με ελληνικούς χαρα-
κτήρες στην αναζήτηση του Google τη φράση 
«Σύλλογος Συνταξιούχων ΕΤΕ».Όσοι δεν είστε 
εξοικειωμένοι με τη σύγχρονη τεχνολογία ζητή-
στε τη βοήθεια ενός δικού σας ανθρώπου ή επι-
κοινωνήστε μαζί μας τηλεφωνικά.

Η ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΕΠΙΚΑΙΡΟ ΘΕΜΑ 
ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΜΑΣ

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  Σ Σ Ε Τ Ε
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Προς τον
κ. Αλέξανδρο Τουρκολιά
Διευθύνοντα Σύμβουλο
ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Αθήνα, 16/07/2014

Αξιότιμε κύριε Τουρκολιά,
Ο Σύλλογος των Συνταξιούχων Εθνικής Τρά-

πεζας της Ελλάδος και το σύνολο των 12.000 
περίπου μελών του, σας απευθύνει  για μία 
ακόμη φορά  αίτημα για την αποκατάσταση 
της δικαιοσύνης και της νομιμότητας στη λει-
τουργία του Ταμείου Αυτασφάλειας Προσωπι-
κού ΕΤΕ.

Χωρίς να παραγνωρίζουμε την κρισιμότητα 
και ιδιαιτερότητα των στιγμών που όλοι βιώ-
νουμε σας καλούμε να λάβετε υπόψη σας ότι:
• �Από της ιδρύσεώς του, η τύχη και η πο-

ρεία του ΤΑΠΕΤΕ ήταν και είναι πάντοτε 
συνδεδεμένη με την Εθνική Τράπεζα και 
τις αποφάσεις της.  Η όποια λοιπόν οικο-
νομική δυσπραγία του Ταμείου, προέρχεται, 
κυρίως, από τις επιλογές της Διοίκησής του, 
οι οποίες όμως αυταπόδεικτα υλοποιούντο 
πάντοτε σύμφωνα με τις στρατηγικές επιλο-
γές και κατευθύνσεις της Διοίκησης της ΕΤΕ. 
Ενδεικτικά και μόνο γίνεται αναφορά στις επι-
λογές για τοποθέτηση των διαθεσίμων του 
σε μετοχές της ΕΤΕ, στη στήριξη όλων των 
αυξήσεων μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας 
και στην υλοποίηση των αποφάσεων για εθε-
λούσια έξοδο εργαζομένων της ΕΤΕ, χωρίς η 
Τράπεζα, ως οφείλει εκ του νόμου, να καλύ-
πτει την επιπλέον επιβάρυνση του Ταμείου.

• � Η απόφαση της 19.12.2013 του ΔΣ του ΤΑ-
ΠΕΤΕ για αναδρομική περικοπή της εφάπαξ 
παροχής σε όλους τους αποχωρήσαντες συ-
ναδέλφους από 3.1.2012 αποτελεί όχι μόνο 

προκλητική και κατάφωρη αδικία  αλλά 
και παραβίαση της συνταγματικά κατοχυρω-
μένης αρχής της ίσης μεταχείρισης και του δι-
καιώματος του σεβασμού της περιουσίας των 
συναδέλφων, που για όλη τη διάρκεια του ερ-
γασιακού τους βίου την εμπιστεύθηκαν στις 
εκάστοτε Διοικήσεις της Τράπεζας.

• �Το εκτιμώμενο κόστος των 15 περίπου 
εκατομμυρίων ευρώ για την άρση της 
κατάφωρης αδικίας που συντελέστηκε 
με αναδρομική ισχύ σε βάρος των 572 
συναδέλφων, αποτελεί ένα μικρό μόνο 
ποσοστό της ετήσιας εξοικονόμησης του 
μισθολογικού κόστους των 150 εκατομ-
μυρίων, που επέτυχε η Τράπεζα με την 
τελευταία εθελούσια έξοδο των 2.500 
εργαζομένων της.

• �Εξακολουθούμε να πιστεύουμε ότι η Εθνική 
Τράπεζα μας βοήθησε να πορευτούμε με αξι-
οπρέπεια στον εργασιακό μας βίο, και αυτός 
είναι ένας επιπρόσθετος λόγος για τον οποίο 
δεν μπορούμε, ούτε έχουμε το δικαίωμα να 
θυσιάσουμε τα νόμιμα δικαιώματά μας. Η 
ιερή υποχρέωση όλων μας να διατηρη-
θούν τα Ταμεία Ασφάλισης του Προ-
σωπικού της ΕΤΕ αλώβητα και για τις 
επόμενες γενεές, δεν εξαρτάται από την 
απεμπόληση των δικαιωμάτων μας αλλά 
από την ενεργή οικονομική στήριξη της 
Διοίκησης της Εθνικής Τράπεζας στο ΤΑ-
ΠΕΤΕ και όχι μόνο.

Κύριε Τουρκολιά,
Απευθυνόμαστε σε εσάς, σε μία ειλικρινή 

προσπάθεια συνεννόησης και εξεύρεσης κοινά 
αποδεκτής εξωδικαστικής λύσης του προβλή-
ματος, με την προσδοκία και την ελπίδα ότι θα 
σταθούμε όλοι στο ύψος των περιστάσεων και 
σας ζητούμε:
• �Την άμεση αποκατάσταση της αδικίας 

Υ Π Ο Μ Ν Η Μ Α 
προς τον κ. Tουρκολιά για την κατάργηση 

της αναδρομικής μείωσης του εφάπαξ στους 
συνταξιοδοτηθέντες συναδέλφους των ετών 2012-2013

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  Σ Σ Ε Τ Ε



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 7

προς τους 572 συναδέλφους που αποχώ-
ρησαν μεταξύ 3.1.2012 και 19.12.2013, 
με την κατάργηση της αναδρομικής 
ισχύος της απόφασης για μείωση των 
εφάπαξ παροχών του Ταμείου.

• � Την άμεση ενίσχυση του Ταμείου με το 
ποσό που νόμιμα αναλογεί στον εργοδό-
τη από το κόστος της εθελούσιας εξόδου 
του Δεκεμβρίου 2013

• �  Την ουσιαστική και χωρίς ημερομηνία 
λήξης στήριξη της βιώσιμης λειτουργίας 
του Ταμείου μέσω αφενός εξασφάλισης 
πόρων αφετέρου αποτελεσματικής και 
αποδοτικής διαχείρισης της περιουσίας 
του.

Ελπίζουμε ότι και οι Σύλλογοι των εν ενεργεία 
συναδέλφων, στους οποίους κοινοποιείται το 
παρόν Υπόμνημα και τη συνεργασία των οποί-
ων θεωρούμε επιβεβλημένη, θα συνδράμουν με 
τις δικές τους δυνάμεις στην επιλογή και υλο-
ποίηση της καλύτερης δυνατής λύσης που θα 
διασφαλίζει τα συμφέροντα όλων των εμπλεκο-
μένων μερών.

Παραμένουμε στη διάθεσή σας για κάθε γόνι-
μη συνεργασία.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο

Ο Πρόεδρος
Β. Μαύρος

Ο Γεν. Γραμματέας
Ι. Πορτούλας

ΑΥΞΗΣΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡΔΩΝ ΚΑΤΑ 234%  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΣΤΟ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2014
Σε 1,146 δισεκατομμύρια ευρώ ανήλθαν τα καθαρά κέρδη του Ομίλου της Εθνικής Τράπεζας  το 

πρώτο εξάμηνο του 2014, σε σχέση με 343 εκατομμύρια ευρώ το αντίστοιχο εξάμηνο του 2013.
Όπως αναφέρεται στη σχετική ανακοίνωση του Ομίλου, τα κέρδη προ-προβλέψεων αυξήθη-

καν κατά 5% σε ετή-
σια βάση, στα 828 
εκατομμύρια ευρώ 
υπερκαλύπτοντας 
τις διενεργούμενες 
προβλέψεις του α' 
εξαμήνου, ύψους 
705 εκατομμυρίων 
ευρώ. 

(Πηγή: Ναυτεμπο-
ρική 28/08/2014)

Στην ανακοίνωση 
των οικονομικών 
α π ο τ ε λ ε σ μ ά τ ω ν 
αναφέρονται, μετα-
ξύ άλλων η σημαντι-
κή μείωση δαπανών 
προσωπικού α' εξαμήνου κατά 18% στην Ελλάδα, σε ετήσια βάση, κατόπιν της επιτυχούς εθε-
λουσίας εξόδου, η οποία ολοκληρώθηκε στα τέλη του 2013. Περικοπή συνολικών λειτουργικών 
δαπανών στην Ελλάδα κατά 16% και στη ΝΑ Ευρώπη κατά 6%, σε σχέση με το προηγούμενο 
εξάμηνο.

(Πηγή: Ημερησία, 28-08-2014)
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Το περιοδικό «Μεταξύ μας πάντα» είναι ιδιοκτησία του Συλλόγου 
Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας (ΣΣΕΤΕ), εκφράζει τις θέσεις του Διοι-
κητικού Συμβουλίου του Συλλόγου, απευθύνεται σε όλους στους συνα-
δέλφους μας και έχει ως στόχους:

• �την ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ για τις αποφάσεις, τη 
λειτουργία και τη δράση του Συλλόγου 
μας πάνω στα θέματα που έχουν σχέση 
με τα συνταξιοδοτικά και τα ασφαλιστι-
κά δικαιώματά μας καθώς και με τις σχε-
τικές διεκδικήσεις μας 

• �την ΠΡΟΒΟΛΗ με αποτελεσματικό τρό-
πο του έργου του Συλλόγου και των 
Συνδικαλιστικών Παρατάξεων αποβλέ-
ποντας στη διαμόρφωση ενός κλίματος 
το οποίο θα εξασφαλίζει τη συνεργασία 
των μελών μας χωρίς εντάσεις και με 
αμοιβαίο σεβασμό στις απόψεις όλων 
την ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩ-
ΝΙΑΣ μεταξύ των μελών μας τη στήριξη 
και προβολή θεμάτων ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 
ΟΙΚΟΛΟΓΙΑΣ και ΨΥΧΑΓΩΓΙΑΣ κα-
θώς και των αντίστοιχων εκδηλώσεων 
που διοργανώνει ο Σύλλογός μας.

Χρέη Συντακτικής Επιτροπής του πε-
ριοδικού εκτελεί η Επιτροπή Τύπου του 
Συλλόγου μας που συγκροτήθηκε και λει-
τουργεί με βάση τις σχετικές αποφάσεις 
του Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ της 19ης Ιουνίου 2014 
(Πρόγραμμα Δράσης-Ανασυγκρότηση Επι-
τροπών).

Το περιοδικό μας εκδίδεται ανά δίμηνο σε 
τεύχη των 16, 32 ή και 48 σελίδων ανάλο-
γα με τις ανάγκες που υπάρχουν. Τα κείμε-
νά του υπάγονται στις διατάξεις των νόμων 
περί Τύπου και της Προστασίας Προσωπι-
κών Δεδομένων. Για τη δημοσίευση κειμέ-
νων για τα οποία υπάρχει αμφισβήτηση ως 
προς τη συμμόρφωσή τους με τους ισχύ-
οντες νόμους θα ζητείται η συνδρομή του 
νομικού συμβούλου του ΣΣΕΤΕ. Υπεύθυ-
νος της έκδοσης απέναντι στο Νόμο είναι ο 
εκάστοτε Πρόεδρος του Συλλόγου μας ως 
εκπρόσωπος των αποφάσεων του Διοικητι-
κού Συμβουλίου του ΣΣΕΤΕ ή άλλο μέλος 
του Δ.Σ. που μπορεί να ορίσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο ως εκπρόσωπό του.

Στα πλαίσια του εισηγητικού χα-
ρακτήρα της η Επιτροπή Τύπου θέ-
τει προς έγκριση στο Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ 
ή, εάν επείγει η έκδοση, θέτει προς 
έγκριση στο Προεδρείο του ΣΣΕΤΕ τα 
περιεχόμενα, τη μορφή και τις προ-
τεραιότητες της ύλης κάθε τεύχους. 
Ειδικότερα όσον αφορά τα κείμενα 
που συντάσσονται με ευθύνη των 
Συνδικαλιστικών Παρατάξεων σημει-
ώνεται ότι, για λόγους ισότιμης μετα-

Αρχές και Κανονισμός Λειτουργίας του Περιοδικού 
του Συλλόγου Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας 

(ΣΣΕΤΕ)

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  Σ Σ Ε Τ Ε



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 9

χείρισης, θα κατατίθενται όλα 
μαζί στη Συντακτική Επιτροπή 
κατά την ημερομηνία που κλεί-
νει η ύλη κάθε τεύχους και μετά 
δεν θα επιτρέπεται καμία αλλα-
γή σ’ αυτά. Το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ ή 
αντίστοιχα το Προεδρείο δίνει 
εντολή στο τυπογραφείο για το 
«τυπωθήτω» κάθε τεύχους. 

Επικεφαλής-συντονιστής της Επι-
τροπής Τύπου είναι μέλος του Δ.Σ. 
του Συλλόγου μας που ορίζεται από 
το Δ.Σ. και μέλη της Επιτροπής οι εκ-
πρόσωποι των συνδικαλιστικών παρατά-
ξεων που συμμετέχουν στις εκλογές του 
Συλλόγου μας. 

Στην Επιτροπή μπορούν επίσης να συμ-
μετέχουν και άλλοι ενδιαφερόμενοι συνά-
δελφοι, ανεξάρτητα από παρατάξεις, που 
επιθυμούν να βοηθήσουν την έκδοση του 
περιοδικού. Επιδίωξή μας είναι η ευαισθη-
τοποίηση και η συμμετοχή όσο γίνεται 
μεγαλύτερου αριθμού συναδέλφων-συ-
νεργατών στο περιοδικό μας, ειδικότερα 
εκείνων που έχουν δημιουργικές προτά-
σεις, πείρα από έντυπα, ειδικές γνώσεις, 
ικανότητες στο γράψιμο, στην καλλιτεχνι-
κή φροντίδα, στη φωτογραφία, στα σκί-
τσα, στις γραφικές τέχνες κ.α. Το σπου-
δαιότερο όμως είναι η εμπιστοσύνη τους 
και η διάθεσή τους να μας αφιερώσουν το 
χρόνο τους. Όλα τα μέλη και οι συνερ-
γάτες του περιοδικού προσφέρουν 
εθελοντική εργασία.

Την εκδοτική παραγωγή του περιοδι-
κού αναθέτει το Διοικητικό Συμβούλιο 
του ΣΣΕΤΕ σε τυπογραφείο επιλογής του, 
έναντι αμοιβής. Ο ετήσιος προϋπολογι-

σμός, τα επιμέρους και τα συνολικά ετή-
σια έξοδα του οικονομικού απολογισμού 
που αφορούν την έκδοση του περιοδικού 
ελέγχονται από το Δ.Σ.

Στα πλαίσια των στόχων που ανα-
φέρθηκαν προηγούμενα, το περιο-
δικό περιλαμβάνει στην ύλη του τις 
εξής μόνιμες στήλες:

Γράμμα της Σύνταξης που συ-
ντάσσει η Συντακτική Επιτροπή.

Ενημέρωση για την πορεία των θε-
μάτων μας, για τις επαφές με τη Διοίκηση 
της Τράπεζας και για τις αποφάσεις, ενέρ-
γειες, εκδηλώσεις του Δ.Σ. του Συλλόγου 
μας καθώς και των Νομαρχιακών Παραρ-
τημάτων ή των διαφόρων Επιτροπών του 
Συλλόγου.

Μονοσέλιδο ενυπόγραφο άρ-
θρο, εφόσον το επιθυμεί, οποιουδήποτε 
μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΣΣΕΤΕ υπό τη θεσμική του ιδιότητα.

Σελίδες των Συνδικαλιστικών 
Παρατάξεων που γράφονται με δική 
τους ευθύνη όπως ορίζουν το Καταστα-
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τικό του Συλλόγου μας (Άρθρο 
14) και οι σχετικές μετέπειτα απο-
φάσεις του Δ.Σ.του ΣΣΕΤΕ. Οι 
παρατάξεις που εκπροσωπούνται 
στο Δ.Σ. έχουν δικαίωμα δισέλι-
δου κειμένου και οι υπόλοιπες που 
συμμετείχαν στις εκλογές αλλά δεν 
εκπροσωπούνται στο Δ.Σ. έχουν δι-
καίωμα μονοσέλιδου κειμένου 

Επιστολές, συνεργασί-
ες & άρθρα συναδέλφων 
-αναγνωστών του περιοδικού 
που θα εκφράζουν επώνυμα τις προσω-
πικές απόψεις ή τις προτάσεις τους για 
όποιο θέμα επιθυμούν. Οι συνάδελφοι 
αυτοί δεν μπορούν να προέρχονται από 
τους υποψήφιους των Συνδικαλιστικών 
Παρατάξεων που πήραν μέρος στις τε-
λευταίες εκλογές για να μη καταστρατη-
γείται ο διαθέσιμος χώρος που προβλέ-
πεται στην προηγούμενη παράγραφο. Οι 
δημοσιεύσεις θα γίνονται ανάλογα με τη 
σειρά αποστολής τους στο περιοδικό και 
σύμφωνα με τις προτεραιότητες της ύλης. 
Σημειώνεται ότι η Σύνταξη του περιοδικού 
δεν συμμερίζεται κατ’ ανάγκην αυτές τις 
απόψεις ή προτάσεις.

Ειδήσεις που μας αφορούν από τη 
δράση και τις ενέργειες της ΟΣΤΟΕ, των 
άλλων Συλλόγων Συνταξιούχων και των 
Εν Ενεργεία στο χώρο των Τραπεζών.

Πληροφορίες & Αναλύσεις 
νομικού περιεχομένου από τους 
νομικούς συμβούλους ή άλλους ειδικούς 
συνεργάτες του Συλλόγου μας που, αν 
χρειάζεται, θα απαντούν και σε ανάλογα 
ερωτήματα αναγνωστών.

Περισκόπιο Τύπου με αποσπάσμα-
τα των σημαντικότερων δημοσιευμάτων 
που έχουν σχέση με τα δικαιώματα και τις 
διεκδικήσεις μας.

Χρονογραφήματα με θέματα της 
καθημερινότητας ή με κοινωνικό και χιου-
μοριστικό περιεχόμενο.

Κοινωνικά θέματα που αφορούν τα 
μέλη μας.

Καταχώριση διαφημίσεων οι 
οποίες θα αφορούν, κατά κύριο λόγο, τις 
επαγγελματικές ή άλλες δραστηριότητες 
των συναδέλφων-μελών μας. 

Εκτός από τις μόνιμες στήλες στο περιο-
δικό μπορούν να δημοσιεύονται, κατά πε-
ρίπτωση, και άλλα θέματα κοινού ενδιαφέ-
ροντος (όπως μελέτες, έρευνες, κριτικές, 
παρουσιάσεις, ταξιδιωτικές εντυπώσεις, 
επετειακά θέματα κλπ). Το Περιοδικό απο-
στέλλεται, χωρίς κόστος αγοράς, σε όλα 
τα μέλη μας και αναρτάται στην ιστοσελί-
δα του Συλλόγου.

Αυτό ο κανονισμός συζητήθηκε στην 
Επιτροπή Τύπου και εγκρίθηκε κατά πλει-
οψηφία από το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ.
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Σημείωμα του Προέδρου
Σε αντίθεση με τις υψηλές θερμοκρα-

σίες του θερμόμετρου, για μας τους συ-
νταξιούχους, ο χειμώνας που ξεκίνησε 
πριν μερικά χρόνια για την τσέπη, το 
εισόδημά μας και γενικότερα το βιοτικό 
μας επίπεδο φαίνεται ότι καλά κρατεί. 
Το χειρότερο δε είναι ότι οι προβλέψεις 
δεν είναι καθόλου ευοίωνες καθώς οι 
καλοζωϊσμένοι και μονίμως βολεμένοι 
όλο και κάτι εφευρίσκουν για να δυ-
σκολεύουν ακόμη περισσότερο την κα-
τάστασή μας.

Δεν τους έφταναν οι συνεχείς μειώσεις της 
σύνταξης μας σε συνδυασμό με τις συνεχείς 
αυξήσεις της φορολογίας, τα χαράτσια, τον 
ΕΝΦΙΑ, καθώς τώρα ανακάλυψαν και δήθεν 
υποχρέωση καταβολής τόκου και για όσους 
συναδέλφους είχαν πάρει προκαταβολή του 
εφάπαξ πριν το 2004. Έτσι πέρα από τη δυ-
σβάσταχτη μείωση κατά 40% του εφάπαξ 
και μάλιστα αναδρομικά για τους αποχωρή-
σαντες από το 2012 σδ. θα υπάρξει και νέο 
κούρεμα. Ειλικρινά αναρωτιέμαι μήπως στο 
τέλος αξιώσουν από τους συναδέλφους να 
παραιτηθούν και από αυτό το λιγοστό εφά-
παξ που τους αναλογεί να πάρουν και το 
οποίο εννέα μήνες μετά την ολοκλήρωση της 
εθελούσιας βρίσκονται ακόμα στην αναμονή. 
Όπως στην αναμονή βρίσκονται και για τη 
λήψη της σύνταξης τους, πληρώνοντας τα 
λάθη και τις παραλείψεις, την προχειρότητα 
και τον ερασιτεχνισμό των λεγόμενων αρμο-
δίων. 

Παράλληλα τελειωμό δεν φαίνεται να έχουν 
τα προβλήματα συναδέλφων που συμμετεί-
χαν στην εθελούσια και συμπληρώνουν τα 
συντάξιμα χρόνια μέχρι το τέλος του 2016. 
Πρόκειται για τους σδ. που το Ι.Κ.Α. θεωρεί 
ως «αυτασφαλιζόμενους» και τους υποχρε-
ώνει να περάσουν μια σειρά ιατρικών εξετά-

σεων αντιμετωπίζοντας τον κίνδυνο να μην 
μπορούν να πάρουν σύνταξη. Θεωρώ ότι 
άμεσα θα πρέπει να υπάρξει σχετικό διάβημα 
από το σύνολο των συλλόγων, εν ενεργεία 
και συνταξιούχων, καθώς είναι προφανές ότι 
αυτή η κατηγορία των σδ. δε μπορεί και δεν 
πρέπει να ταυτίζεται με τους άνεργους που 
αυτασφαλίζονται για να κατοχυρώσουν το 
δικαίωμα σύνταξης. Είναι απολύτως σαφές 
ότι κανείς λογικός άνθρωπος δεν θα διακινδύ-
νευε να έχει προβλήματα με το χρόνο λήψης 
της σύνταξης του συμμετέχοντας σε αυτό το 
πρωτοεφαρμοζόμενο πρόγραμμα εθελούσιας 
εξόδου.

Πέρα όμως από τα παραπάνω συνεχίζονται 
αμείωτες οι προσπάθειες της διοίκησης της 
Τράπεζας για απεμπλοκή της από τις θεσμικές 
και ηθικές υποχρεώσεις της απέναντι στον 
Λογαριασμό Επικούρησης και τους συνα-
δέλφους μέλη του. Δυστυχώς οι προσπάθει-
ες αυτές φαίνεται ότι βρίσκουν ευήκοα ώτα 
στο χώρο των συνδικαλιστικών εκπροσώπων 
μας τόσο σε επίπεδο συνταξιούχων όσο και 
εν ενεργεία. Άλλωστε η δύσοσμη κατάστα-
ση που επικρατεί το τελευταίο διάστημα είναι 
σαφές ότι ευνοεί και διευκολύνει τα υπόγεια 
σχέδια της Τράπεζας.

Συνάδελφοι, 
Οι συνθήκες που αντιμετωπίζουμε είναι 

εξαιρετικά δύσκολες και απαιτούν εγρήγορ-
ση, φρόνηση και κυρίως ειλικρινή διάθεση 
για συνεργασίες και εξασφάλιση της ενότη-
τας των συναδέλφων. Ως Πρόεδρος του με-
γαλύτερου πρωτοβάθμιου Σωματείου δηλώ-
νω ότι θα αναλώσω όλες μου τις δυνάμεις για 
την επίλυση των ζωτικών προβλημάτων των 
συναδέλφων συνταξιούχων. 

ΒΑΓΓΕΛΗΣ ΜΑΥΡΟΣ
ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΣΣΕΤΕ

Α Ρ Θ Ρ Α  Μ Ε Λ Ω Ν  Τ Ο Υ  Δ . Σ .  •  Α Ρ Θ Ρ Α  Μ Ε Λ Ω Ν  Τ Ο Υ  Δ . Σ .
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ΙΣΟΤΙΜΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ 

ΤΑΜΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ
Η βασικότερη επιδίωξή μας είναι η ισότιμη 

συμμετοχή των συναδέλφων μας συνταξιού-
χων της ΕΤΕ στη Διοίκηση του Ταμείου Υγείας 
με δικαίωμα εκλέγειν και εκλέγεσθαι για όσους 
είναι άμεσα ασφαλισμένα μέλη του ΤΥΠΕΤ. 

Κρίνω ότι σήμερα δεν είναι απαραίτητο να 
σταθούμε ξανά στην αυτονόητη βαρύτητα του 
αιτήματος και να επιχειρηματολογήσουμε επί 
μακρόν. Το αίτημά μας αυτό συγκεντρώνει 
αντικειμενικά όλες τις παραμέτρους του 
δικαίου, της ηθικής και της αρχής της ίσης 
μεταχείρισης. Πρέπει να προωθηθεί στο πλαί-
σιο ενός οργανωμένου και καλά μελετημένου 
αγώνα μέχρι την οριστική και πλήρη δικαίωσή 
του. Από αυτό το βήμα δίνουμε την υπόσχεση 
για συνέχιση της διεκδίκησης με επιμονή, ευ-
θύνη και συνέπεια. Δεν είμαστε κάποιοι ανόη-
τοι, πεισματάρηδες που επιμένουν στις αποψεις 
τους. Νιώθουμε αδικημένοι και γι αυτό θα επι-
διώξουμε με κάθε θεμιτό τρόπο και μέσο την 
αποκατάσταση της ισοτιμίας. Το οφείλουμε στη 
ζωή μας αλλά και στο αύριο. 

ΜΕΛΕΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 
Το Δ.Σ του Ταμείου προχώρησε σε σύσταση 

επιτροπής για τη διενέργεια μελέτης βιωσιμό-
τητας του. Το Δ.Σ του Συλλόγου Συνταξιού-
χων θεωρεί ότι είναι επιτακτική ανάγκη να γίνει 
στοχευμένη αναλογιστική μελέτη στο ΤΥΠΕΤ 
προκειμένου να αντιμετωπισθούν τα όποια 
προβλήματα ώστε η βιωσιμότητα του να είναι 
δεδομένη. 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΟΥΣ ΚΑΝΟΝΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Ο διαγωνισμός του ΤΥΠΕΤ για την πλήρωση 
20 θέσεων Διοικητικού Προσωπικού που απευ-
θυνόταν αποκλειστικά στα παιδιά των εργαζο-

μένων και συνταξιούχων της ΕΤΕ δεν προχώρη-
σε μετά από σχετική επερώτηση και συζήτηση 
στη Βουλή. Το Δ.Σ του ΤΥΠΕΤ αποφάσισε την 
προκήρυξη δημόσιου διαγωνισμού μέσα στον 
Οκτώβριο. 

Θεωρούμε επιτακτική ανάγκη να τεκμηρι-
ώσουμε, να θωρακίσουμε με διαφάνεια τους 
κανόνες επιλογής προσωπικού στις νέες προ-
σλήψεις και στην ανανέωση των συμβάσεων 
εργασίας.

ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΕ 
ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ

Σύμφωνα με τον Κανονισμό Ασφάλισης και 
Παροχών του ΤΥΠΕΤ τα ασφαλισμένα μέλη τα 
οποία επιλέγουν να νοσηλεύονται σε συμβαλ-
λόμενες ή μη ιδιωτικές κλινικές για παθήσεις οι 
οποίες αντιμετωπίζονται στο Υγείας Μέλαθρον 
βαρύνονται εξολοκλήρου με το κόστος νοση-
λείας. Το ΤΥΠΕΤ έχει υπογράψει σύμβαση ερ-
γασίας με ιδιωτικές κλινικές οι οποίες αφορούν 
στην παροχή υπηρεσιών για ιατρικές πράξεις και 
επεμβάσεις. Επίσημη ενημέρωση στον ιστότοπο 
του ΤΥΠΕΤ www.typet.gr όπου οι ενδιαφερό-
μενοι μπορούν να ενημερωθούν σχετικά με τις 
παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες. 

Σημειωτέον ότι για κάθε ιατρική πράξη ή επέμ-
βαση τα μέλη απευθύνονται στο αρμόδιο γρα-
φείο του ΤΥΠΕΤ για την έγκριση και την έκδοση 
εγγυητικής επιστολής. Περισσότερες πληροφο-
ρίες παρέχονται στα τηλέφωνα 210/3349300, 
210/3349365 και 210/3349578. Το ΤΥΠΕΤ συ-
νεχίζει την προσπάθεια συνεργασίας στην περι-
φέρεια με φαρμακευτικούς συλλόγους, Ιατρικά 
Κέντρα και ιδιώτες γιατρούς για την καλύτερη 
εξυπηρέτηση των συνάδελφων. Όποιος από 
τους συναδέλφους γνωρίζει κάποιον που επιθυ-
μεί συνεργασία με το ΤΥΠΕΤ μπορεί να απευ-
θυνθεί στη γραμματεία του Ταμείου. 
Γιάννης Πορτούλας, Γενικός Γραμματέας ΣΣΕΤΕ
Εκπρόσωπος του Συλλόγου στο ΔΣ του ΤΥΠΕΤ

Σ Τ Ο  Π Λ Α Ι Σ Ι Ο  Τ Ο Υ  Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Ο Σ  Δ Ρ Α Σ Η Σ  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

Έχουμε συγκεκριμένες θέσεις 
και προτάσεις για το ΤΥΠΕΤ

Α Ρ Θ Ρ Α  Μ Ε Λ Ω Ν  Τ Ο Υ  Δ . Σ .  •  Α Ρ Θ Ρ Α  Μ Ε Λ Ω Ν  Τ Ο Υ  Δ . Σ .
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Στο επίσημο κείμενο της απάντησής του σε 
πρόσφατη επερώτηση των βουλευτών κ.κ. Γιάν-
νη Δημαρά και Γαβριήλ Αβραμίδη σχετικά με 
τη βιωσιμότητα του Ταμείου Αλληλοβοηθείας 
Προσωπικού Ιονικής-Λαϊκής Τράπεζας και άλλων 
Τραπεζών (ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ), ο υπουργός κ. Ιωάννης 
Βρούτσης αναφέρει και μερικά πολύ ενδιαφέρο-
ντα σημεία που μας αφορούν.

Αντιγράφουμε επί λέξει από το έγγραφο του 
Υπουργείου με ημερομηνία 8 Αυγούστου 2014 
και αριθμό πρωτοκόλλου Φ90022/15253/588:

«Το ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ, όπως επίσης και ο Λο-
γαριασμός Επικουρήσεως Προσωπικού 
Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος στον οποίο 
ασφαλίζονται για χορήγηση επικουρικής 
σύνταξης οι υπάλληλοι της ΕΤΕ, δεν απο-
τελούν φορείς επικουρικής ασφάλισης 

αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, αλλά 
ως αλληλοβοηθητικά σωματεία, είναι αυ-
τοδιοικούμενοι ιδιωτικοί φορείς επικουρι-
κής ασφάλισης οι οποίοι διέπονται από τις 
διατάξεις των άρθρων 78 επ. του Αστικού 
Κώδικα (περί σωματείων) καθώς και από 
τις καταστατικές τους διατάξεις».

Και λίγο πιο κάτω καταλήγει ως εξής:
«…την ευθύνη για τη διασφάλιση της 

βιωσιμότητάς τους έχουν αποκλειστικά οι 
διοικήσεις τους καθώς και η Γενική Συνέ-
λευση των μελών τους».

Κρατήστε αυτή τη δήλωση στη μνήμη σας μή-
πως και τη χρειαστούμε.

ΔΗΛΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ κ. ΙΩΑΝΝΗ ΒΡΟΥΤΣΗ ΣΕ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΕΠΕΡΩΤΗΣΗΣ ΣΤΗ ΒΟΥΛΗ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  
ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
Συγκροτήθηκε και συνεδρίασε με τα νέα 

της μέλη η Επιτροπή Κοινωνικής Πρόνοιας 
και Αλληλεγγύης του Συλλόγου μας.

Κοινή τοποθέτηση των μελών ήταν η 
ανάγκη για ενεργή υποστήριξη των συ-
ναδέλφων που χρήζουν βοηθείας με όσα 
μέσα διαθέτει σήμερα ο Σύλλογος. Συζη-
τήθηκε και ομόφωνα αποφασίστηκε να 
διατυπωθεί εισήγηση προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο για την υλοποίηση του πονή-
ματος που είχε υποβληθεί στις 17/12/2013 
και είχε επίσης εγκριθεί ομόφωνα από το 
προηγούμενο Δ.Σ. Το πόνημα αφορού-
σε την οργάνωση δράσεων αλληλεγγύης 
αλλά και την εκπόνηση ενιαίου και σύγ-
χρονου Κανονισμού Κοινωνικής Πρόνοιας 
και Αλληλεγγύης για το Σύλλογο μας.
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Τ ην Παρασκευή 4/7/2014, ύστερα από αί-
τημα του ΣΣΕΤΕ, πραγματοποιήθηκε συ-

νάντηση στα γραφεία του ΤΑΠΕΤΕ μεταξύ του 
Προέδρου, του Γεν. Γραμματέα, του Αναπλη-
ρωτή Γεν. Γραμματέα και του Ταμία του Συλ-
λόγου μας και του Προέδρου του ΤΑΠΕΤΕ κ. 
Π. Δασμάνογλου, του Αντιπροέδρου συναδέλ-
φου κ. Γ. Γιαννακόπουλου και του Προέδρου 
του ΣΥΤΑΤΕ κ. Ν. Παπαϊωάννου καθώς και των 
νομικών συμβούλων του Ταμείου με την πα-
ρουσία και άλλων υπηρεσιακών παραγόντων.

Στη συνάντηση αυτή οι παράγοντες του 
Ταμείου μας ενημέρωσαν ότι γίνεται προσπά-
θεια έτσι ώστε το Ταμείο Αυτασφάλειας της 
ΕΤΕ να εξαιρεθεί από τις διατάξεις του Νόμου 
4242/2014 ο οποίος προβλέπει νέο τρόπο υπο-

λογισμού του εφάπαξ.
Επίσης έγινε δεκτό το αίτημά μας για συ-

γκρότηση επιτροπής μεταξύ των νομικών του 
ΤΑΠΕΤΕ και το ΣΣΕΤΕ για συζήτηση προτάσε-
ων σε σχέση με το ζήτημα της αναδρομικής 
μείωσης του εφάπαξ σε βάρος των 572 συ-
ναδέλφων μας που συνταξιοδοτήθηκαν τα έτη 
2012-2013.

Τέλος μας διαβεβαίωσαν ότι εντός 15ημέρου 
θα καταβληθεί η 2η δόση για τους συναδέλ-
φους που αποχώρησαν το 2012 και η 1η δόση 
για τους συναδέλφους που αποχώρησαν το 
2013 και εντός του Αυγούστου η 3η για τους 
αποχωρήσαντες του 2012 και η 2η δόση για 
τους αποχωρήσαντες του 2013, του κουρεμέ-
νου εφάπαξ.

Χ ωρίς την παρουσία του Προέδρου και 
Αντιπροέδρου του ΤΑΠΕΤΕ αλλά μόνο με 

την παρουσία του Γεν. Δ/ντή Ανθρωπίνου Δυ-
ναμικού κ. Αντωνόπουλου Αντώνη και του Βο-
ηθού Γεν. Δ/ντή Ασφαλιστικών Οργανισμών κ. 
Μητράκου καθώς και των νομικών συμβούλων 
του Ταμείου πραγματοποιήθηκε η προγραμμα-
τισμένη συνάντηση που είχε οριστεί από τις 
23/7/2014.

Ο ΣΣΕΤΕ με όλο το Προεδρείο του καθώς και 
με τους δύο νομικούς συμβούλους του κ.κ. Δ. 
Μπούρλο και Α. Στρίμπερη μετά από έντονη 
διαμαρτυρία για την απουσία του Προέδρου 
του ΤΑΠΕΤΕ, ανέπτυξε την πάγια θέση του για 
την καταβολή ολόκληρου του εφάπαξ που δι-
καιούνται συνάδελφοι μας που συνταξιοδοτή-
θηκαν το 2012 και 2013 χωρίς περικοπή όπως 
προβλεπόταν από το Καταστατικό του ΤΑΠΕΤΕ 
την ημερομηνία εξόδου τους.

Η πρόταση από την άλλη πλευρά ήταν για 
άλλη μια φορά απαράδεκτη αφού μας δήλωσαν 
ότι το ΤΑΠΕΤΕ δεν έχει τη δυνατότητα ούτε 
την οικονομική, ούτε τη νομική για την ικανο-
ποίηση του αιτήματός μας.

Από την πλευρά του ο Γεν. Δ/ντής κ. Αντωνό-
πουλος δήλωσε ότι η ΕΤΕ αποτελεί διαφορετικό 
νομικό πρόσωπο και δεν έχει καμία σχέση με το 
ΤΑΠΕΤΕ. Επίσης μας επισήμανε ότι η ΕΤΕ μετά 

ΝΑ ΕΞΑΙΡΕΘΕΙ ΤΟ ΤΑΠΕΤΕ ΑΠΟ ΤΟ ΝΟΜΟ 4242/2014 ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ 
ΔΥΣΜΕΝΕΣΤΕΡΟ ΤΡΟΠΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΕΦΑΠΑΞ

Ενημέρωση από τη συνάντηση με το Προεδρείο του Ταμείου Αυτασφάλειας στις 4/7/2014

ΤΟ ΤΑΠΕΤΕ ΑΡΝΕΙΤΑΙ ΤΗΝ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΑΜΟΙΒΑΙΑ ΑΠΟΔΕΚΤΗΣ ΛΥΣΗΣ  
ΣΤΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑ ΤΟΥ ΚΟΥΡΕΜΕΝΟΥ ΕΦΑΠΑΞ ΤΩΝ 572

Όπως προκύπτει από τη συνάντηση της 30/7/2014

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ
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από μεγάλες προσπάθειες μηνών επανέφερε 
την εισφορά της στο ΤΑΠΕΤΕ στο ποσοστό του 
2% και μετά από αυτό δεν μπορεί να βοηθήσει 
με κανένα τρόπο αφού κάθε επιπλέον δαπάνη 
της Τράπεζας πρέπει να εγκρίνεται από το ΤΧΣ.

Ο ΣΣΕΤΕ δήλωσε τότε ότι στο τέλος Σεπτέμ-
βρη θα συζητηθεί στο ΣτΕ η αίτηση ακύρωσης 
της Υπουργικής Απόφασης (όπως μας ενημέ-
ρωσε ο κ. Στρίμπερης) και η απόφαση που όλοι 
αναμένουμε θα είναι υπέρ του ΣΣΕΤΕ και των 
συναδέλφων που έχουν καταθέσει την αίτηση 
ακύρωσης και ότι ύστερα από αυτό τα προβλή-
ματα που θα δημιουργηθούν θα είναι σοβαρά, 
για τα οποία δεν θα ευθύνονται ούτε ο ΣΣΕΤΕ 
ούτε οι συνταξιούχοι.

Επίσης ξεκαθάρισαμε ότι στη συνάντηση με 
το Δ/ντα Σύμβουλο κ. Τουρκολιά, που εκκρε-
μεί, θα τεθεί το θέμα έντονα και θα ζητήσει 
να υλοποιήσει την υποχρέωση, που απορρέ-
ει από το νόμο, που έχει η ΕΤΕ εξαιτίας της 
Εθελουσίας Εξόδου του 2013. Με βάση τα πα-
ραπάνω ζητάμε από τη Τράπεζα να ενισχύσει 
εκτάκτως οικονομικά το Ταμείο Αυτασφαλείας 
με το ποσό των 16εκ που απαιτείται για την 
πλήρη ικανοποίηση του αιτήματος των 570 συ-
ναδέλφων μας που συνταξιοδοτήθηκαν τα έτη 
2012 - 2013.

Ο Γενικός Διευθυντής Ανθρωπίνου Δυναμικού 
υποσχέθηκε να μεσολαβήσει για την άμεση συ-
νάντηση με το Διευθύνοντα Σύμβουλο.

Το συμπέρασμα από τη συνάντηση εί-
ναι:
Α) �Δεν βρέθηκε προς το παρόν λύση στο πρό-

βλημα.
Β) �Επιδιώκουμε τη διαμόρφωση κοινής θέσης 

με τους άλλους Συλλόγους της ΕΤΕ στη 
βάση του υπομνήματός μας προς τον κ. 
Τουρκολιά.

Γ) �Αναμένουμε την άμεση πρόσκληση συνά-
ντησης με το Δ/ντα Σύμβουλο κ. Τουρκολιά.

Συνάδελφοι,
Η ανοχή ΟΛΩΝ μας στερεύει. Ο ΣΣΕΤΕ για 

άλλη μια φορά θα κάνει υπομονή μέχρι την 
επόμενη συνάντηση με το Διευθύνοντα Σύμ-
βουλο της ΕΤΕ και μετά θα συγκαλέσει νέο Δ.Σ 
για αποφάσεις δυναμικές για την επιβολή της 
νομιμότητας και του δικαίου.

Σημειώνουμε ότι η μόνη υπεύθυνη πηγή πλη-
ροφόρησης σχετικά με όλα τα παραπάνω θέμα-
τα είναι η ιστοσελίδα του Συλλόγου μας και όχι 
οι διάφορες άλλες δημοσιεύσεις ή σχόλια στο 
διαδίκτυο.

Ι κανοποιήθηκε το αίτημα του ΣΣΕΤΕ για την ισό-
τιμη μεταχείριση των συναδέλφων συνταξιού-

χων. Μας διαβεβαίωσαν ότι, θα κυκλοφορήσει σύ-
ντομα εγκύκλιος που θα δίνει τη δυνατότητα στους 
συνταξιούχους να ρυθμίσουν τις οφειλές από αυτή 
την κατηγορία των δανείων με τον ίδιο τρόπο που 
προβλέπεται για τους εν ενεργεία. Σημειώνουμε 
ωστόσο ότι μέχρι την ημερομηνία έκδοσης του πε-
ριοδικού δεν είχε κυκλοφορήσει η σχετική εγκύκλιος

Για τα μετοχοδάνεια πάρθηκε απόφαση παράτα-
σης 3 μηνών.

Ρυθμίσεις Σπουδαστικών 
Δανείων Παιδιών  

Συναδέλφων

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ
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Προς το 
Γενικό Δ/ντή
Ασφαλιστικών Οργανισμών
Προσωπικού Ε.Τ.Ε
κ. Βασίλη Μητράκο
Ενταύθα

Αθήνα, 25/07/2014 
Κύριε Γενικέ,
Eκτός λάθους ή παραλείψεως, δεν έχουμε μέχρι σήμερα λάβει την απάντησή 

σας στην από 17/7/2014 επιστολή μας αναφορικά με το ζήτημα της ορθής 
παρακράτησης του φόρου που αναλογεί στις παροχές του Λογαριασμού Επι-
κούρησης.

Σας παρακαλούμε να επισπεύσετε την απάντησή σας, παράλληλα βεβαίως με 
τη δρομολόγηση της λύσης.

Περιμένουμε την ανταπόκρισή σας μέχρι τη Δευτέρα 28/7/2014. Σε αντίθετη 
περίπτωση παρακαλούμε χειριστείτε την παρούσα επιστολή μας ως αίτημα 
άμεσης σύγκλησης έκτακτης Διαχειριστικής Επιτροπής του Λογαριασμού.

Με εκτίμηση
Με τιμή

Ο Πρόεδρος                    Ο Γεν. Γραμματέας
Ευ. Μαύρος                           Ι. Πορτούλας

Διορθώσεις Υπολογισμού Συντάξεων

Ο Βοηθός Γεν. Δ/ντής μας ενημέρωσε ότι με τη σύνταξη του 
Αυγούστου 2014 θα αποδοθεί σε 703 συναδέλφους που συντα-
ξιοδοτήθηκαν από το 2008 και μετά, ο σωστός υπολογισμός της 
σύνταξης και τα αναδρομικά τους. Το Σεπτέμβριο θα εκκαθαρι-
στούν οι υπόλοιπες υποθέσεις. Η εκκαθάριση δεν θα ολοκληρω-
θεί μόνο για περιπτώσεις συναδέλφων που υπάγονται σε ειδικές 
περιπτώσεις (όπως π.χ αναπηρικές συντάξεις).

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ
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Προς
Τον Πρόεδρο και το Δ.Σ    
Της Ομοσπονδίας Συνταξιουχικών 
Τραπεζικών Οργανώσεων Ελλάδος

Κύριε Πρόεδρε,

Σε συνέχεια της συνάντησης που είχαμε με τα μέλη του Προεδρείου 
του Διοικητικού σας Συμβουλίου στα γραφεία του Συλλόγου μας, σας 
γνωρίζουμε και γραπτώς τις απόψεις μας.
Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου μας σε επανειλημμένες 
συνεδριάσεις του ασχολήθηκε με το πρόβλημα που δημιουργήθηκε 
ως προς την εισφορά που κατέβαλλαν οι Σύλλογοι μέλη σας στην 
ΟΣΤΟΕ και αποφάσισε τα παρακάτω: 
1.	 Να ζητήσει, στο υπό τροποποίηση Καταστατικό σας η εισφορά των 

μελών να είναι ενιαία για όλους τους Συλλόγους και συγκεκριμένα 
€5 ανά φυσικό πρόσωπο με εφαρμογή από 1/1/2013. 

2.	 Η ΟΣΤΟΕ να τακτοποιήσει την εκκρεμότητα και να 
αντιμετωπίσει αναδρομικά, ισότιμα όλα τα μέλη των 
Συλλόγων. 

3.	 Ο Σύλλογός μας σας έχει ήδη πιστώσει με €30.000 έναντι 
εισφορών του έτους 2012, τα δε υπόλοιπα θα καταβληθούν 
μέχρι 31/12/2013 αφού αφαιρεθεί το πόσο των €13.479,34 που 
σας καταβλήθηκε για τα έξοδα των συνέδρων που συμμετείχαν 
στο συνέδριο του 2012 καθώς και το ποσό των €7.000 έναντι 
παλαιότερων οφειλών σας ύψους περίπου €300.000.

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
Για το Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ

Ο Πρόεδρος                      Ο Γεν. Γραμματέας
Β. Μαύρος                  Ι. Πορτούλας

25 Ιουλίου 2013

Όπως προκύπτει από παλαιότερες και πρόσφατες αποφάσεις του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ

Η ΟΣΤΟΕ πρέπει να τακτοποιήσει την οικονομική 
εκκρεμότητα που έχει προς το Σύλλογό μας

Προς ενημέρωση των μελών μας δημοσιεύουμε δύο επιστολές του Συλλόγου μας 
προς την ΟΣΤΟΕ σχετικά με την διαφορά που υπάρχει στις μεταξύ μας οικονομικές 
σχέσεις. Πρώτα η επιστολή που έστειλε το προηγούμενο ΔΣ πριν από ένα χρόνο:

Στη συνέχεια παραθέτουμε την αντίστοιχη επιστολή του σημερινού ΔΣ του ΣΣΕΤΕ

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ
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Προς
Τον Πρόεδρο   
Της Ομοσπονδίας Συνταξιουχικών 
Τραπεζικών Οργανώσεων Ελλάδος

Κύριε Πρόεδρε,

Σας γνωστοποιούμε ότι, έπειτα από την απόφαση της 9/7/2014 του Δ.Σ 
του Συλλόγου μας, πρόκειται να καταθέσουμε άμεσα στο λογ/σμό σας 
το ποσό των €30.000 έναντι των εισφορών μας για το έτος 2013, με 
βάση την απόφαση του τελευταίου Συνεδρίου της Ομοσπονδίας. 
Εν προκειμένω, ζητούμε την κατανόηση της ΟΣΤΟΕ, για την εξόφληση 
των υπολοίπων μας μετά το συνέδριο, λόγω χαμηλής ρευστότητας 
του Συλλόγου μας και με δεδομένο ότι οι οφειλές που έχουν 
προκύψει από πλευράς της Ομοσπονδίας προς το Σύλλογό μας 
θα συμψηφιστούν. 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
Για το Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ

Ο Πρόεδρος                      Ο Γεν. Γραμματέας
Β. Μαύρος                  Ι. Πορτούλας

29 Ιουλίου 2014

Οι εισφορές προς την ΟΣΤΟΕ που καταβάλλο-
νταν από το Σύλλογό μας όλα τα προηγούμενα 
χρόνια, προ του 2013, αφορούσαν στο σύνολο 
της κυρίας και της επικουρικής σύνταξης σε αντί-
θεση με τους Συλλόγους των υπολοίπων Τραπε-
ζών που κατέβαλλαν εισφορές μόνο επί της κυρί-
ας σύνταξης. 

Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι κατά την 5ετία 
2008-2012 ο ΣΣΕΤΕ κατέβαλε στην ΟΣΤΟΕ € 
440.913, ποσό το οποίο έχει διασταυρωθεί και 
συμφωνηθεί μεταξύ των λογιστηρίων της Ομο-
σπονδίας και του Συλλόγου μας. 

Εάν είχαμε καταβάλει κι εμείς εισφορές μόνο 
επί της κυρίας σύνταξης το ποσό αυτό θα ανερ-
χόταν στα € 294.521. Διαπιστώνοντας αυτή την 
άνιση εκ μέρους της αντιμετώπιση η ΟΣΤΟΕ δέ-
χτηκε από το 2012 τη μείωση των εισφορών μας 
κατά 30% όσο δηλαδή και η αναλογία της επι-
κούρησης.

 *Επί του δώρου, έχοντας αφαιρέσει έξοδα συνεδρίου 
του 2012 και €7.000 έναντι οφειλών.

Αν υπολογισθεί και το κόστος των συνεδρίων €59.521 
της ως άνω πενταετίας η διαφορά ανέρχεται σε €205.913 
Όταν συνυπολογισθούν και οι διαφορές των εισφορών 
και των εξόδων των υπολοίπων συνεδρίων από το 2002 
έως το 2008, που έχουν καταβληθεί, το ποσό αγγίζει τα 
€300.000

Θα σας κρατήσουμε ενήμερους για την εξέλιξη του θέματος. 

Σ Η Μ Ε Ι Ω Μ Α  Τ Ο Υ  Λ Ο Γ Ι Σ Τ Η Ρ Ι Ο Υ  Μ Α Σ
ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΟΣΤΟΕ: 2008-2012

Έτος

Εισφορές
που καταβλή-

θηκαν 
 επί του συνό-

λου των συντά-
ξεων (κύρια + 
επικουρική)

Εισφορές που 
θα έπρεπε να 
καταβληθούν 
μόνο για την 

κύρια σύνταξη 

Διαφορά 
ανάμεσα σε κα-
ταβληθείσες και 

αναλογούσες 
εισφορές

2008 91.492  60.000 31.492
2009 98.217 68.288 29.929
2010 104.959 72.488 32.471
2011 107.005 73.797 33.208
2012 39.240* 19.948 19.292

 440.913 294.521 146.392

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ
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Επικούρηση. Καταγγέλλουμε τις παρατάξεις ΑΛ-
ΛΕΣΤΑ και ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ (Πίσχινας) που 
κατέθεσαν πρόταση για πρόγραμμα δράσης του ΣΣΕΤΕ δι-
απραγμάτευσης με την Διοίκηση της ΕΤΕ ως προς τις «τα-
μειακές διευκολύνσεις» του λογαριασμού επικούρησης και 
ρύθμιση του μη-βιώσιμου χρέους ύψους περίπου €13εκ.
της δανειακής σύμβασης που έχει υπογραφεί με το ΤΤ. 

Έδιωξαν τον έγκριτο νομικό σύμβουλο του Συλ-
λόγου!

Επιτέλους! Μετά από αρκετών μηνών συστηματικές, 
υπόγειες αλλά και δημόσιες, διαβολές και προσβολές κατά-
φεραν να οδηγήσουν τον Νομικό Σύμβουλο του Συλλόγου 
κ. Δημήτριο Μπούρλο σε παραίτηση. Με την αμετροέπεια 
που τους διακρίνει, κατάφεραν να απογυμνώσουν τον Σύλ-
λογο από μία ισχυρότατη νομική στήριξη τη χρονική περίο-
δο που τη χρειάζεται όσο ποτέ. Τυχαίο άραγε;

Διαλύουν την ΟΣΤΟΕ, απομονώνουν τον Σ.Σ.Ε.Τ.Ε.
Με την πεισματική επιμονή τους σε αμφισβητούμενες 

σε κάθε περίπτωση παλαιές οικονομικές διαφορές, κατά-
φεραν να οδηγήσουν την ΟΣΤΟΕ σε απόφαση αποβολής 
του Συλλόγου μας από το Συνέδριο, καθώς ο ΣΣΕΤΕ δεν 
είχε εκπληρώσει τις οικονομικές του υποχρεώσεις … Τυχαίο 
άραγε ;

ΤΥΠΕΤ: Στις καλένδες η διεκδίκηση της ισότιμης 
συμμετοχής των Συνταξιούχων!

Με σημαία το λεκτικό “μόνο συνδικαλιστικές λύσεις” 
απεμπολούν το αναφαίρετο δικαίωμά μας να διεκδικήσου-
με, ενδεχομένως και δικαστικά, την ισότιμη, με τους εν 

ενεργεία συναδέλφους, ένταξή μας στο Ταμείο. Aγνοώντας 
εντολή του προηγούμενου ΔΣ, σε δικηγόρο, καταψήφισαν 
την πρόταση για πρόσθετη παρέμβαση του ΣΣΕΤΕ σε αγω-
γή εν ενεργεία συναδέλφου, παίρνοντας αντίθετη απόφα-
ση από αυτό που ΚΑΙ οι ίδιοι είχαν ψηφίσει.

ΑΠΕΜΠΟΛΟΥΝ ΤΟ ΔΙΚΙΟ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΓΙΑ 
ΤΟ ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΚΟΥΡΕΜΕΝΟ ΕΦΑΠΑΞ!

Καμία ενέργεια άλλη, σχετικά με τη “συνδικαλιστική 
αλητεία” περί αναδρομικής ισχύος περικοπής του εφάπαξ, 
εκτός από “διάλογο με την Εθνική Τράπεζα αντί του δρό-
μου των δικαστηρίων...”, ενώ συγχρόνως, σε προηγούμε-
νες συνεδριάσεις του ΔΣ ΚΑΤΑΨΗΦΙΣΑΝ η ΑΛΕΣΤΑ και η 
ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗ (Πίσχινας) ΚΑΘΕ ΠΡΟΤΑΣΗ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΣΕ 
ΣΤΟ ΘΈΜΑ. 

Στραγγαλίζουν τη λειτουργία των Νομαρχιακών 
Παραρτημάτων! Αρνούνται να χορηγήσουν τα (ελάχι-
στα) αναγκαία για τη λειτουργία αυτή χρήματα, προφα-
σιζόμενοι ότι θα φέρουν νέες μεθόδους στήριξης ενώ, δε 
συμμορφώνονται με προηγούμενες αποφάσεις του ΔΣ που 
και οι ίδιοι είχαν υιοθετήσει και ψηφίσει. Έφθασαν στο ση-
μείο να καταργήσουν τις ετήσιες γιορτές των Νομαρχιακών 
Παραρτημάτων, ενώ ψάχνουν τρόπους να αποκλείσουν 
τους συναδέλφους της περιφέρειας ακόμα και από τις Γε-
νικές Συνελεύσεις!

Πραξικόπημα στο περιοδικό «Μεταξύ μας».  Ό,τι 
δεν μας συμφέρει το καταργούμε ή το αλλάζουμε. Τι την 
έχουμε την πλειοψηφία;

Διακατεχόμενοι- οι εκπρόσωποι της «πλειοψηφίας των 

http://aes-ete.wix.com/aes-ete • Επικοινωνία: eteaes@gmail.com

* ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ *

ΜΑΥΡΗ ΣΕΛΙΔΑ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ
• �Ανεύθυνες πρακτικές τορπιλίζουν τα συμφέροντα 

των συνταξιούχων «ευνουχίζουν» την συνδικαλι-
στική εκπροσώπηση και διαμορφώνουν συνθήκες 
ήττας.

• �Οι προτάσεις μας, μοναδική προοπτική εξόδου 
από τη σημερινή κρίση στον Σ.Σ.Ε.Τ.Ε.
Συνάδελφοι,
Ο Σύλλογός μας οδηγείται σε περιπέτειες! Η περι-

στασιακή και χωρίς αρχές οριακή «πλειοψηφία των 
8» από τις κομματικές παρατάξεις ΔΑΚΕ, ΑΛΛΕΣΤΑ 
και ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗ(όλοι μαζί 8 έδρες) έχει σαν βα-
σικό της στόχο την περιθωριοποίηση της ΑΝΕΞΑΡ-
ΤΗΤΗΣ ΕΝΩΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ (μεγαλύτερης 

παράταξης εντός και εκτός Δ.Σ. με 7 έδρες) στη 
πραγματικότητα όμως λειτουργεί υπονομευτικά σε 
βάρος του Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. και των συμφερόντων των 
συναδέλφων μας, γράφοντας μια μαύρη σελίδα 
στην ιστορία του Συλλόγου μας. Προσπαθώντας με 
κάθε μέσο να ακυρώσουν το εκλογικό αποτέλεσμα, 
ακυρώνουν όλα όσα μέχρι σήμερα ο Σύλλογός μας 
έχει πετύχει (με την καθοδήγηση της παράταξής 
μας) και διαμορφώνουν συνθήκες ήττας για τα με-
γάλα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε και για όσα 
μας περιμένουν στη πορεία!

Ενδεικτικά και μόνο καταγράφουμε:

Η ΜΑΥΡΗ ΒΙΒΛΟΣ ΤΩΝ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΠΕΡΙΣΤΑΣΙΑΚΗΣ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑΣ
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* ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ *

8».-από καθεστωτική αντίληψη, επιχειρούν την πλήρη 
άλωση του περιοδικού «Μεταξύ μας… πάντα», του κύρι-
ου μηχανισμού επικοινωνίας και ενημέρωσης των συνα-
δέλφων, ζητώντας να αλλάξει ο Υπεύθυνος Έκδοσης, που 

ΚΑΤΑ ΝΟΜΟΝ είναι ο Πρόεδρος του ΔΣ, και η έκδοση να 
ανατεθεί στον Επικεφαλής της Επιτροπής Τύπου συνάδ. 
Μάκη Βλασσόπουλο!

ΟΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΕΝΩΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΙΝΟΥΝ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΚΥΡΟΥΣ 
ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΖΟΥΝ ΤΑ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΑ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

Επιστρατεύοντας την πείρα μας και την διάθεσή μας να 
συμβάλουμε στην αποκατάσταση του κύρους του ΣΣΕΤΕ 
που καθημερινά θίγεται βάναυσα, καταθέτουμε δημόσια 
τις προτάσεις μας και τις θέτουμε στη κρίση των συνα-
δέλφων μας:

Σε σχέση με το θέμα Μπούρλου: Να σταλεί επιστο-
λή, εκ μέρους του ΔΣ στην οποία θα επανεπιβεβαιώνεται 
η πεποίθησή μας για την επιστημονική του πληρότητα και 
την ηθική του οντότητα και η θέλησή μας να συνεχίσει την 
παροχή της βοήθειάς του προς τον Σύλλογο.

Η επαναφορά της νομιμότητας στο περιοδικό μας 
με το “σημείωμα του εκδότη” (και όχι της συντακτικής επι-
τροπής). Χρειαζόμαστε ένα περιοδικό σύγχρονο, ενημερω-
τικό, καταγγελτικό και πάντως ΟΧΙ κομματικό. 

Για την επικούρηση: Θέση μας πάγια είναι πως μαζί 
με τους συλλόγους των εν ενεργεία συναδέλφων μας, θα 
υποστηρίξουμε την μορφή του επικουρικού ως λογαρια-
σμού εγγυημένων παροχών χωρίς παρενθέσεις, επε-
ξηγήσεις, διαπραγματεύσεις, συμφωνίες και αστερίσκους.

Για το ΤΥΠΕΤ. Θέση μας ξεκάθαρη και πάγια. Στηρίζου-
με το ΤΥΠΕΤ και τη διοίκησή του. Ζητάμε ισότιμη παρου-
σία με τους εν ενεργεία συναδέλφους και δίκαιο υπολογι-
σμό των εισφορών μας Απαιτούμε την επίλυση των θεμά-
των που απασχολούν την περιφέρεια ( συνταγογράφηση, 
φαρμακευτική και οδοντιατρική περίθαλψη, παραϊατρικές 
κλπ εξετάσεις) σε συνεργασία ΤΥΠΕΤ και Νομαρχιακών 
Παραρτημάτων ΣΣΕΤΕ. 

Για την ΟΣΤΟΕ: Αποπληρωμή ολόκληρου του υπόλοι-
που ποσού εισφορών μας για το ́ 13, σύμφωνα με τις απο-
φάσεις του τελευταίου Συνεδρίου της ΟΣΤΟΕ και για τις 
όποιες οικονομικές διαφορές, που πιθανόν να υπάρχουν, 
να συζητήσουμε με τη νέα διοίκηση της Ομοσπονδίας.

Για το Κουρεμένο Εφάπαξ: Καταγγελία της ληστείας 
που υπέστησαν οι συνάδελφοι στο εφάπαξ τους και σειρά 
ενεργειών και κινητοποιήσεων. Κατάργηση του τόκου επί 
της προκαταβολής του εφάπαξ που πήραν οι συνάδελφοι 
με επιτόκιο που αγγίζει το 2%. Δεν θα υποχωρήσουμε αν 
δεν υπάρξει δικαίωση.

Γι’ αυτούς που αποχώρησαν με την εθελούσια: 
Υιοθέτηση των προτάσεων τους σχετικά με την τήρηση 
αυτών που η Τράπεζα τους υποσχέθηκε (ποσά και χρο-
νοδιάγραμμα καταβολών) και παροχή κάθε βοήθειας και 
διευκόλυνσης στην αντιμετώπιση των πολλαπλών προ-
βλημάτων που αντιμετωπίζουν.

Για τα δάνεια: Κανένας συνάδελφος δεν θα μείνει μό-
νος στην κρίση. Θέση μας είναι: γενναία αντιμετώπιση του 
προβλήματος, εκ μέρους της τράπεζας ώστε να μπορέσου-
με να ανταποκριθούμε. Λύσεις του τύπου “παρατείνουμε 
το χρόνο αποπληρωμής και μόνον” δεν είναι οι ενδεδειγ-
μένες και μας βρίσκουν αντίθετους.

Προστασία συνδικαλιστική και νομική για τις ετσι-
θελικές αποφάσεις του ΙΚΑ που δεν εφαρμόζει –ως έχει 
υποχρέωση- τον κανονισμό του Ταμείου Συντάξεων μας 
όπως ο νόμος σαφώς ορίζει!

 Ενίσχυση της Συνδικαλιστικής και πολιτιστικής 
δράσης των Νομαρχιακών μας Παραρτημάτων υλο-
ποιώντας αποφάσεις προγενέστερων ΔΣ που δεν έχουν 
ανακληθεί. Διαρκής και σύγχρονη ενημέρωση των Νομαρ-
χιακών παραρτημάτων μας για τις εξελίξεις, με επικοινωνία 
και την παρουσία μελών του ΔΣ.

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΑ: Διατήρηση αλλά και εμπλουτισμός του 
υψηλού επιπέδου των πολιτιστικών εκδηλώσεων του Συλ-
λόγου. Τα γραφεία του Συλλόγου δεν ανήκουν μόνο στα 
μέλη του ΔΣ αλλά σε όλους τους συνταξιούχους μας. Αυ-
τόν ξέρουν και αυτός είναι το αποκούμπι τους και όχι οι 
σχέσεις τους με τα διάφορα πρακτορεία..

Σχετικά με τα ΑΜΕΑ. Συνέχιση και στήριξη του έργου 
του ΔΣ του Συλλόγου αλλά και βελτίωση με την υιοθέτηση 
των ό ποιων προτάσεων έρχονται στο ΔΣ σε συνεργασία 
με το ΤΥΠΕΤ.

Πρόγραμμα “Βοήθεια στο σπίτι”.: Συνέχιση, ενίσχυ-
ση και διεύρυνση του θεσμού με μηνιαία βοήθεια από τον 
Σύλλογο.

Για τη κοινωνική αλληλεγγύη των συναδέλφων. 
Μέσω των σχετικών επιτροπών με κάθε ικμάδα των δυνά-
μεών μας το ΔΣ να σταθεί δίπλα στους αναξιοπαθούντες 
συναδέλφους.

Συνάδελφοι,
Η ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ θα βρίσκε-

ται πάντα μπροστάρης στην υπεράσπιση των συμφερό-
ντων των συναδέλφων μας και με τη δική σας συμπό-
ρευση θα αποτελεί τον κυματοθραύστη των κακόβουλων 
σχεδίων σε βάρος των συμφερόντων των Συνταξιούχων 
από όπου και αν προέρχονται!

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΕΝΩΤΙΚΗΣ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ
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Για τη Δ.Α.Κ.Σ – ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕ - Σ 
Γράφει ο Γεν. Γραμματέας του Συλλόγου 
Γιάννης Πορτούλας

ΖΟΥΜΕ ΣΤΗ ΔΙΝΗ ΤΟΥ «ΤΙΤΑΝΙΚΟΥ» ΚΙΝΔΥΝΟΛΟΓΗΣΑΝ,  
ΕΚΒΙΑΣΑΝ, ΤΡΟΜΟΚΡΑΤΗΣΑΝ, ΔΙΑΣΤΡΕΒΛΩΣΑΝ, ΠΑΡΑΧΑΡΑΞΑΝ 
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Δ.Α.Κ.Σ.
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)

ΔΑΚΣ – ΕΝΟΤΗΤΑ - ΔΑΚΕΣ

Και όλα αυτά για να επιβάλουν ότι είχαν προ-
αποφασίσει. Την προγραφή τον εξανδροποδισμό 
ενός ολόκληρου λαού. Αφού πρώτα τον μετέ-
τρεψαν σε πειραματόζωο. Ζούμε στη δίνη ενός 
πρωτοφανούς στην κυριολεξία οικονομικού πο-
λέμου στον οποίο έχουμε εμπλακεί εξαιτίας της 
κακοδιαχείρισης, της σπατάλης και φυσικά της 
ιδιοτελούς συμπεριφοράς πολλών στελεχών των 
Κυβερνήσεων που πέρασαν από τη χώρα μας τις 
τελευταίες 10ετίες. 

Η χώρα μας, υπερδανεισμένη με χρήματα που 
κατασπαταλήθηκαν σε «μεγάλα έργα» σε φα-
ραωνικές άχρηστες κατασκευές των Ολυμπιακών 
του 2004, σε μίζες για αγορές προβληματικών 
οπλικών συστημάτων, σε οικονομικά σκάνδαλα 
που έκαναν πλούσιους επίορκους πολιτικούς και 
πολλούς γνωστούς άγνωστους «κυρίους της πο-
λιτικής και οικονομικής ζωής της χώρας και τώρα 
ο Λογαριασμό καλείται να πληρώσει ο φτωχός 
λαός, ο μισθωτός, ο Συνταξιούχος, ο μικρομεσαί-
ος.» Ο Ελληνικός λαός έχει να αντιμετωπίσει ένα 
πόλεμο που σε συνθήκες ειρήνης δεν έχει υπο-
στεί ποτέ ξανά στην ιστορία του. Εχουν στοιβάξει 
τις μανάδες μας, τους πατεράδες μας, τα παιδιά 
μας, όλους μας, στα αμπάρια του «ΤΙΤΑΝΙΚΟΥ». 

Να πορευόμαστε με τιμονιέρηδες τους «μού-
τσους που γινήκανε καπεταναίοι». Να ποδηγε-
τούμαστε από πειρατές που έχουν για έμβλημα 
τη σημαία της «περιορισμένης Εθνικής κυριαρχί-
ας» και αξιοπρέπειας. 

Δεν τους έχουν διδάξει στο Χάρβαντ!!
Η ιστορία του Ελληνικού λαού είναι συνυφα-

σμένη με τους ηρωικούς αγώνες ενάντια σε κα-
τακτητές. Από το ΟΧΙ του Λεωνίδα στις Θερμο-

πύλες μέχρι το ΟΧΙ του 1940 που είπαμε στους 
Ιταλούς. 

Σήμερα ήρθε πάλι εκείνη η στιγμή που πρέπει 
να επιστρατευτούμε όλοι να συνεργαστούμε και 
ενωμένοι να βροντοφωνάξουμε. ΞΑΝΑ ΟΧΙ!!!!!!!

Συνάδελφοι, 
Ολοι αναγνωρίζουμε ότι βρισκόμαστε στην πιο 

δύσκολη συγκυρία. Αντιμέτωποι με κρίσιμες εξε-
λίξεις ΣΤΑ ΤΑΜΕΙΑ ΜΑΣ αλλά και του ρόλου τις 
ίδιας της Εθνικής Τράπεζας. 

ΔΕΝ ΘΑ ΣΧΟΛΙΑΣΟΥΜΕ ΤΑ ΠΡΩΤΟΦΑΝΗ ΠΟΥ 
ΕΞΕΛΙΧΘΗΚΑΝ 

ΤΟ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟ 5ΜΗΝΟ ΣΤΟ Δ.Σ. ΚΑΙ ΟΧΙ 
ΜΟΝΟ.

Εγράφησαν απίστευτα ψέματα, ύβρεις και χα-
ρακτηρισμοί (από την ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ) που δυστυχώς μας γυρίζουν δεκα-
ετίες πίσω. Ευχόμαστε οι πρωτεργάτες τέτοιων 
καταστάσεων να σοβαρευτούν διότι δεν προσφέ-
ρουν καμία χρήσιμη υπηρεσία ούτε στους συντα-
ξιούχους αλλά ούτε και στους εαυτούς τους!!! 
Είναι ώρες ΣΩΦΡΟΣΥΝΗΣ, ΝΗΦΑΛΙΟΤΗΤΑΣ, 
ΗΘΟΥΣ ΚΑΙ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΙ ΕΝΟ-
ΤΗΤΑΣ ΟΛΩΝ. 

Οι θέσεις της ΔΑΚΣ είναι γνωστές!!!!Ηταν είναι 
και θα είναι πάγιες και διαχρονικές και πάντα προς 
το κοινό συμφέρον των Συναδέλφων μας. 

Στα καυτά θέματα που μας απασχολούν χωρίς 
εφησυχασμούς και που εύχομαι να μην έχουνε 
εξελίξεις που θα μας βλάψουν. 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ : Είναι ΛΟ-
ΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΓΓΥΗΜΕΝΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ από 
τον Εργοδότη, ως αποτέλεσμα Διαχρονικής Συλ-
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λογικής Συμφωνίας ή οποιαδήποτε πρόσθετη επι-
βάρυνση βαρύνει τη Τράπεζα, που έχει θεσμοθε-
τημένο εγγυητικό ρόλο, στη χρηματοδότηση του 
Λογαριασμού Επικούρησης.

ΤΥΠΕΤ: Το τελευταίο οχυρό!! Το μέγιστο όφε-
λος των ασφαλισμένων αποτελεί τον ακρογω-
νιαίο λίθο πάνω στον οποίο στηρίζεται η υγιής 
και συνειδητοποιημένη δράση μας. Με γνώμονα 
λοιπόν, την προσήλωση στην προαγωγή, της ήδη 
υψηλής ποιότητας, ιατροφαρμακευτικής περίθαλ-
ψης. 

Επισημαίνουμε την αναγκαιότητα της συλλογι-
κής προσπάθειας, για να κερδηθεί το στοίχημα 
της μακροπρόθεσμης βιωσιμότητας του Ιστορι-
κού Ταμείου πρότυπου για τα Ελληνικά και όχι 
μόνο Δεδομένα. ΑΞΙΩΝΟΥΜΕ ΤΗΝ ΙΣΟΤΙΜΗ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΜΑΣ ΣΤΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
και βεβαίως να υπάρξουν καλύτερες παροχές και 
ίση αντιμετώπιση ΑΘΗΝΑΣ – ΕΠΑΡΧΙΑΣ. 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΥΤΑΣΦΑΛΕΙΑΣ: Πρέπει να δοθεί 
τέλος στην κοροϊδία των νέων συνταξιούχων 
(570) με το εφάπαξ 2012 – 2013. Η παράταξή 
μας καταδικάζει την «αχαρακτήριστη» απόφαση 
του Ταμείου Αυτασφάλειας να τροποποιήσει πα-
ρανόμως τον κανονισμό!!!(ανατρέποντας τη ζωή 
τους). 

Η ΜΟΝΗ ΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΕΙΝΑΙ
ΝΑ ΠΑΡΟΥΝ ΤΟ ΕΦΑΠΑΞ ΠΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥΝΤΑΙ

ΑΜΕΣΗ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ ΕΚΚΡΕΜΟ-
ΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 2500 ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ 

ΠΟΥ ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝ ΜΕ ΤΗΝ ΕΘΕΛΟΥΣΙΑ

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΔΑΝΕΙΩΝ ΚΑΙ ΚΑΡΤΩΝ: Είναι 
άμεση ανάγκη η Τράπεζα να προχωρήσει σε γεν-
ναίες ρυθμίσεις οφειλών στεγαστικών, επισκευα-
στικών δανείων καθώς και πιστωτικών καρτών. Η 
κατάσταση που έχει δημιουργηθεί είναι αρ-
ρωστημένη γιατί μετά τη σύμβαση των δανείων 
υπάρχει βίαιη ανατροπή όρων αφού μας έβλαψαν 
με έκτακτες εισφορές, χαράτσια και μειώσεις συ-
ντάξεων προ φόρων. 

Άλλες ήταν οι δυνατότητες των δανειο-
ληπτών με τα προ κρίσης εισοδήματα, και 
άλλες σήμερα με μειώσεις άνω του 50%. 
Οι συμπεριφορές αυτές των Τραπεζιτών και 

των πολιτικών συνιστούν ΑΔΙΚΟΠΡΑΞΙΑ σε 
βάρος των δανειοληπτών (άρθρο 919 και 
914 ΑΚ). Είναι επιτακτική ανάγκη η ανεύρεση 
ουσιαστικής λύσης προσαρμοσμένης στα σημερι-
νά οικονομικά δεδομένα των δανειοληπτών αντί 
των αλλοπρόσαλλων και παρωχημένων νόμων 
«Κατσέλη» και πρόσφατων που στο μόνο που 
συντελούν πέραν της οικονομικής και ψυχικής 
επιβάρυνσης των δανειοληπτών είναι η παράταση 
του προβλήματος σε βάθος χρόνου και όχι στην 
ουσιαστική λύση του. Θα πρέπει να σκεφτού-
με να ζητηθεί κούρεμα Δανείων (το ίδιο που 
ζητά το Κράτος) ή τουλάχιστον μεγάλη επι-
μήκυνση χωρίς επιτόκιο. 

Οριστική λύση για τα μετοχοδάνεια με επιστρο-
φή των μετοχών στην Τράπεζα και διαγραφή του 
χρέους. 

Η ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ συνάδελφοι χρωστάει 
στους ασφαλισμένους εν ενεργεία και συντα-
ξιούχους. Έχει νομική και ηθική υποχρέωση να 
αντιμετωπίσει και να λύσει τα προβλήματα των 
ταμείων μας, γιατί αυτή τα δημιούργησε. Οι συ-
νάδελφοι είναι οι μόνοι που δεν ευθύνονται γιατί 
κάθε μήνα κατέβαλλαν τις εισφορές τους!!!

ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΑ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

ΜΕ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ, ΕΙΛΙΚΡΙΝΕΙΑ ΚΑΙ 
ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ.

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
ΓΙΑ ΤΗ Δ.Α.Κ.Σ – ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕ – Σ 

 
Πορτούλας Γιάννης Γεν. Γραμματέας  

του Συλλόγου 6973043385
 Κωνσταντέλλος Βασίλης Β’ Αντιπρόεδρος  

του Συλλόγου 6932458396
Παπουτσής Νικόλαος Μέλος Δ.Σ.  

του Συλλόγου 6974516674
Τοπαλίδης Γεώργιος Μέλος Δ.Σ.  

του Συλλόγου 6974953228
Ροντογιάννης Ιωάννης Μέλος Δ.Σ.  

του Συλλόγου 6978976440
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Χρειαζόμαστε Σύλλογο Δυναμικό, Διεκδικητικό, Αποτελεσματικό
e-mail: ananeotikinisi@gmail.com
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Συνάδελφοι, 

Επιδίωξη και στόχος της Ανανεωτικής Κίνη-
σης είναι να είμαστε χρήσιμοι απέναντι στους 
συναδέλφους που μας εξέλεξαν να τους εκ-
προσωπούμε. Για το λόγο αυτό, σ΄αυτό το 
τεύχος του περιοδικού μας, αντί συνδικαλιστι-
κών αντιπαραθέσεων θέλουμε να χρησιμοποι-
ήσουμε τις σελίδες που μας αναλογούν, για να 
σας ενημερώσουμε με χρηστικές πληροφορί-
ες σε θέματα που λίγο ή πολύ απασχολούν 
αρκετούς συναδέλφους μας και ελπίζουμε 
μέσω αυτών των πληροφοριών να φανούμε 
χρήσιμοι σε κάποιους από εσάς.

ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗ ΦΟΡΟΥ ΣΤΟ  
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ

Μέχρι και το έτος 2013 με βάση τον κώδικα 
φορολογίας εισοδήματος (ΚΦΕ) τα Επικουρι-
κά Ασφαλιστικά Ταμεία με τα οποία εξομοιώ-
νεται όσον αφορά την παρακράτηση φόρου 
εισοδήματος από τα μέλη του ο Λογαριασμός 
Επικούρησης της ΕΤΕ, παρακρατούσαν μηνι-
αίως 5%, 10% ή 15% ανάλογα με το ύψος 
του ποσού της επικούρησης. Επί πλέον όσοι 
ζητούσαν εθελοντικά αυξημένη παρακράτηση 
π.χ 30% προκειμένου να μην έχουν υποχρέ-
ωση καταβολής φόρου κατά την εκκαθάριση 
του επόμενου έτους αυτό γίνεται δεκτό. 

Περί το τέλος του έτους 2013 άλλαξε η σχε-
τική νομοθεσία και έτσι ο νέος ΚΦΕ προβλέ-
πει ότι από 1.1.2014 η παρακράτηση φόρου 
θα γίνεται αυτοτελώς από κάθε Ασφαλιστικό 

Ταμείο ή Λογαριασμό Επικούρησης με βάση 
τη νέα φορολογική κλίμακα στην οποία προ-
βλέπεται ότι ετήσιες απολαβές μισθωτών και 
συνταξιούχων έως €9.600 είναι αφορολόγη-
τες, μη επιτρέποντας παρακράτηση με οποιο-
δήποτε άλλο ποσοστό. 

Αυτό λοιπόν έχει ως συνέπεια για όσους 
λαμβάνουν ετήσιο ποσό επικούρησης έως το 
προηγούμενο ύψος να μη γίνεται παρακράτη-
ση και για όσους το υπερβαίνουν να γίνεται μι-
κρότερη χωρίς να λαμβάνεται υπόψη η κύρια 
σύνταξη. Δεδομένου δε ότι η σχετική εγκύκλι-
ος του Υπουργείου εστάλη με καθυστέρηση 
μερικών μηνών η από 1/1/2014 ισχύουσα με-
ταβολή εμφανίσθηκε από 1/7/2014 και αυτό 
είχε ως συνέπεια η αυξημένη παρακράτηση 
της περιόδου 1/1 έως 30/6/2014 να συμψη-
φισθεί μειώνοντας ακόμη περισσότερο την 
παρακράτηση των μηνών από Ιούλιο έως Δε-
κέμβριο 2014. 

Βέβαια να επισημάνουμε εδώ ότι η ανωτέ-
ρω περιγραφείσα διαδικασία θα έχει ως απο-
τέλεσμα να προκύψει αυξημένη υποχρέωση 
καταβολής φόρου κατά την εκκαθάριση του 
επόμενου έτους 2015.

ΤΥΠΕΤ
Για την εξυπηρέτηση των συναδέλφων 

όσον αφορά τις συναλλαγές τους με το ΤΥ-
ΠΕΤ υπενθυμίζουμε τα ακόλουθα για τα οποία 
έχουν κατά καιρούς εκδοθεί ανακοινώσεις από 
το Ταμείο. 
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1. Α�λλαγή στη διαδικασία 
αποζημίωσης των δαπανών

Από 1 Νοεμβρίου 2014 στο κτήριο της οδού 
Σοφοκλέους 15 στην Αθήνα και στο αντίστοι-
χο στη Θες/νίκη καταργούνται οι εγχρήματες 
συναλλαγές και η αποζημίωση θα καταβάλλε-
ται την επόμενη ημέρα μέσω του ατομικού 
λογαριασμού ΕΤΕ του άμεσου μέλους. Επί-
σης ανακοινώθηκε διεύρυνση του ωραρίου 
συναλλαγών από ώρες 8.00 – 15.00 Δευτέρα 
έως Πέμπτη (αντί έως 14.00 που ισχύει σήμε-
ρα) και Παρασκευή από 8.00 έως 14.30 (αντί 
έως 13.30 που ισχύει σήμερα). 

2. �Κατάργηση παροχής 
οδοντιατρικών εργασιών

Από 1η Οκτωβρίου 2014 καταργείται η πα-
ροχή οδοντοθεραπευτικών εργασιών στα 
ιδιωτικά οδοντιατρεία των οδοντιάτρων του 
ΤΥΠΕΤ. 

3. �Αποζημίωση μη 
συνταγογραφηθέντων 
φαρμάκων

Η αποζημίωση φαρμακευτικών σκευασμά-
των τα οποία δεν συνοδεύονται από ιατρική 
συνταγή καταργείται και η ημερομηνία έκ-
δοσης της Ιατρικής συνταγής θα πρέπει να 
προηγείται ή να ταυτίζεται με την ημερομηνία 
αγοράς των σκευασμάτων. Σε έκτακτες περι-
πτώσεις αγοράς φαρμάκων χωρίς ιατρική συ-
νταγή θα πρέπει αυτά να συνταγογραφούνται 
από τον ελεγκτή ιατρό του ΤΥΠΕΤ το αργότε-
ρο εντός 10 ημερών από την αγορά τους. 

4. �Δαπάνες νοσηλείων σε ιδιωτικές 
κλινικές

Σύμφωνα με τον κανονισμό του ΤΥΠΕΤ το 
Ταμείο δεν αποζημιώσει δαπάνες νοσηλειών 
και χειρουργικών επεμβάσεων σε ιδιωτικές 
κλινικές για περιστατικά τα οποία αντιμετω-

πίζονται στο Υγείας Μέλαθρον. Οι εν λόγω 
δαπάνες βαρύνουν εκ ολοκλήρου τα ασφα-
λισμένα μέλη τα οποία διαμένουν στην Ατ-
τική καθώς και τα μέλη τα οποία κατοικούν 
στην Περιφέρεια και νοσηλεύονται σε ιδιωτι-
κές κλινικές Αττικής (συμπεριλαμβάνεται και 
ο Πειραιάς). Όταν πρόκειται για περιστατικά 
τα οποία δεν αντιμετωπίζονται στο Υγείας Μέ-
λαθρον ή σε συμβεβλημένες με το ΤΥΠΕΤ ιδι-
ωτικές κλινικές χορηγείται σχετική βεβαίωση 
υπογεγραμμένη από ιατρό της κλινικής του 
ΤΥΠΕΤ αντίστοιχης ειδικότητας ώστε τα μέλη 
του να αποζημιώνονται για τη συγκεκριμένη 
δαπάνη σύμφωνα πάντοτε με το τιμολόγιο 
του ΤΥΠΕΤ. 

Περαιτέρω οδηγίες και διευκρινήσεις παρέ-
χονται από την Υποδιευθύντρια του Υγείας 
Μέλαθρον κ. Ευαγγελία Ζορμπαλά στο τη-
λέφωνο 210/3349437 ή διεπιλογικό 19437. 
Οσον αφορά τα επείγοντα περιστατικά μπο-
ρείτε να απευθύνεστε όλο το 24ωρο στο τη-
λέφωνο 210/3349100 ή διεπιλογικό 19100 
του Υγείας Μέλαθρον επικοινωνόντας με το 
Γραφείο Διευθύνουσας ή τους εφημερεύοντες 
ιατρούς. 

5. �Ευρωπαική κάρτα Ασφάλισης 
Ασθένειας

Υπενθυμίζεται ότι σε περιπτώσεις μετάβα-
σης σε χώρες της Ευρωπαικής Ενωσης γα 
τουριστικούς ή άλλους λόγους οι ασφαλισμέ-
νοι του ΤΥΠΕΤ μπορούν να ζητούν την έκδο-
ση Ευρωπαικής Κάρτας Ασφάλισης Ασθένειας 
απευθυνόμενοι έγκαιρα στην Υπηρεσία Μη-
τρώου του Ταμείου.

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ  
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ 
ΑΝΕΣΤΗΣ ΠΙΣΧΙΝΑΣ
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Αγαπητοί συνάδελφοι,
Χαίρομαι που για πρώτη φορά έχω την ευκαιρία 

να επικοινωνήσω άμεσα μαζί σας στηρίζοντας, μαζί 
με ολόκληρο το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου 
μας, τον αγώνα σας. Αγώνα μεγάλης αντοχής, 
οικονομικής δικαίωσης και προσωπικής 
αξιοπρέπειας που δίνετε εδώ και 6 περίπου μήνες 
για την αποκατάσταση της αδικίας σε βάρος σας. 

Τα μέλη του Ταμείου Αυτασφάλειας που πήραν 
την απόφαση τον περασμένο Δεκέμβρη να σας 
μειώσουν αναδρομικά το εφάπαξ, χρησιμοποίησαν 
ως πρόσχημα τη βιωσιμότητα του ΤΑΠΕΤΕ η 
οποία δήθεν κινδύνευε από τα χρήματα που σας 
παρακράτησαν. Πίσω από τις αποφάσεις τους 
βρίσκεται η Διοίκηση της Τράπεζας που όχι μόνο σαν 
“μητέρα” μας δεν φέρθηκε, αλλά αντίθετα σχεδίαζε 
από καιρό σαν “κακιά μητριά” τη στέρηση των 
πόρων του Ταμείου σε εφαρμογή της αντεργατικής 
νομοθεσίας. Για να σπείρουν την ηττοπάθεια στις 
γραμμές μας και να αποκρύψουν τις δικές τους 
ευθύνες προσπαθούν να στρέψουν τους εν 
ενεργεία συναδέλφους εναντίον μας και 
παράλληλα να σας κάνουν να νοιώσετε ένοχοι 
επειδή διεκδικείτε τα νόμιμα δικαιώματά σας. 
Αυτή είναι η τακτική της εργοδοσίας και όσων 
συνδικαλιστών πέφτουν συνειδητά ή ασυνείδητα 
στις παγίδες που τους στήνει. 

Εμείς πρέπει να καταρρίψουμε τα επιχειρήματά 
τους, να μην παρασυρθούμε σε τακτικές 
αντιπαράθεσης με τους υπόλοιπους συναδέλφους 
μας και το κυριότερο να ασκήσουμε τη μεγαλύτερη 
δυνατή πίεση στο ΤΑΠΕΤΕ και στην εργοδοσία. Γι 
αυτό το στόχο χρησιμοποιούμε όλα τα πρόσφορα 

μέσα. Και τα ένδικα και τα συνδικαλιστικά. 
Όσον αφορά τα ένδικα μέσα νομίζω ότι έχουν 

ήδη γίνει όσα έπρεπε να γίνουν. Έχουν ασκήσει την 
πίεση που προβλεπόταν. Ο Σύλλογός μας στάθηκε 
στο πλευρό σας όπως είχε καθήκον να κάνει και 
θα συνεχίσει να σας υποστηρίζει στην πορεία 
εκδίκασής τους. Τα συνδικαλιστικά μέσα όμως δεν 
έχουν εξαντληθεί. 

Πρέπει να κινηθούμε σε δύο κατευθύνσεις: η 
πρώτη στο εσωτερικό μέτωπο. Να κλείσουμε το 
ρήγμα με την ηγεσία του ΣΥΕΤΕ. Ένα ρήγμα 
που η άλλη πλευρά γενικεύει σε όλα τα 
επίπεδα και συντηρεί με συνεχείς προκλήσεις. 
Δεν χρειάζεται να τους ανταποδώσουμε κακές 
προθέσεις. Πρέπει απλά να τους ρωτήσουμε δημόσια 
αν δέχονται ή όχι ότι έγινε συγκεκριμένη αδικία σε 
βάρος σας. Αν δέχονται ή όχι να αναζητήσουμε 
μια κοινά αποδεκτή εξωδικαστική λύση. Αν 
δηλαδή είναι ή όχι βασιλικότεροι του «βασιλιά» 
Δασμάνογλου που όπως μας είπε επί λέξει «έχει 
το πρόβλημα στο μυαλό του». Του προτείναμε 
λοιπόν να μη βασανίζει μόνος το μυαλό του και να 
φέρει το πρόβλημα στο τραπέζι της συζήτησης με 
τη συνδρομή των νομικών συμβούλων μας για τη 
μεθόδευση μιας λύσης.

Η δεύτερη κατεύθυνση μας πρέπει να είναι προς 
το εξωτερικό μέτωπο. Να θέσουμε το πρόβλημα 
στο δημιουργό του: δηλαδή στην ίδια τη 
Διοίκηση της Τράπεζας. Και εννοώ σε ανώτατο 
επίπεδο και όχι σε υπηρεσιακούς παράγοντες. 
Υπάρχει ένα αρχαίο ρητό που λέει “όποιος 
σε πλήγωσε, αυτός να σε γιατρέψει”. Φυσικά 
δεν θα μας γιατρέψει κανείς για την ψυχή της 

ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ

Ìðïñåßôå íá ìáò âñåßôå:
ôçë.: 210 3233424 & 6932452465
blog: www. allesta.wordpress.com

Ï áñéèìüò ôïõ ëïãáñéáóìïý
ìáò åßíáé ÅÔÅ Óüëùíïò

151/961813-98

Ï «ÊÁÕÃÁÓ» ÁÍÁÌÅÓÁ ÓÅ ÄÕÏ «ÏÌÁÄÅÓ» Å×ÅÉ ÅÃÊËÙÂÉÓÅÉ
ÔÇÍ ÁÍÁÃÊÁÉÁ ÊÏÉÍÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÄÑÁÓÇ

ÔÙÍ ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÙÍ ÊÁÉ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÔÇÓ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ
Íá êáôåâÜóïõìå áõôü ôï «Ýñãï»

ÓõíáäÝëöéóóåò, ÓõíÜäåëöïé,
¸íá «äÞãìá» ôïõ åãêëùâéóìïý ðïõ áíáöÝñïõìå óôïí

ôßôëï åßíáé êáé ôï üôé ðñüóöáôá åêäüèçêáí äýï ÷ùñéóôÝò
áíáêïéíþóåéò ãéá ôï óïâáñüôáôï æÞôçìá ôïõ «ãÜìïõ»
ÅèíéêÞò-Eurobank! (÷ùñßò ïõóéáóôéêÝò äéáöïñÝò óôï ðå-
ñéå÷üìåíï). Åß÷áìå êáé ôï ðñïçãïýìåíï 11ìçíï óÞñéáë ùò
ðñïò ôç «äéåêäßêçóç êáé õðïãñáöÞ ôçò ðñüóöáôçò Åéäé-
êÞò Ó.Ó.Å.».
Åííïïýìå âÝâáéá ôéò «ïìÜäåò» áõôÞí «ãýñù áðü ôïí

Ðñüåäñï ôïõ Ä.Ó. ôïõ ÓÕÅÔÅ» êáé ôçí Üëëç «ãýñù áðü
ôïí Ðñüåäñï ôïõ Óõëëüãïõ Ôáìåéáêþí», äçëáäÞ ïìÜäåò
ôçò ßäéáò ðïëéôéêïóõíäéêáëéóôéêÞò ìÞôñáò, áõôÞò ôçò ÄÇ-
ÓÕÅ / ÐÁÓÊÅ. Ðßóù ôïõò óôïé÷Þèçêáí áíôßóôïé÷á ç ÄÁ-
ÊÅ/ÓÕÅÔÅ êáé ôï Ðñïåäñåßï ôïõ Óõëëüãïõ Óõíôáîéïý÷ùí.

Áãíïïýìå êáé äåí ìáò åíäéáöÝñïõí ïé «äéáöïñÝò» êáé
«äéáöùíßåò» ôïõò.
Áñíïýìáóôå ôïí åãêëùâéóìü ðïõ åðéâÜëëïõí

óôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ÏËÙÍ ôùí åñãáæïìÝ-
íùí êáé óõíôáîéïý÷ùí ôçò ÅèíéêÞò ÔñÜðåæáò.
Óáò ðñïôåßíïõìå íá êüøåôå êáé íá öùôïôõðÞóåôå ôï

ðáñáêÜôù õðüìíçìá. Íá ôï õðïãñÜøåôå êáé íá æçôÞóåôå
íá ôï óõíõðïãñÜøïõí êáé Üëëïé ãíùóôïß óáò óõíÜäåëöïé.
Íá ôï äéáâéâÜóåôå óôá ÄéïéêçôéêÜ óõìâïýëéá, ôá÷õäñï-

ìéêÜ Þ ìå fax.
ÁíÜëïãç äéáäéêáóßá åðéäéþêïõìå êáé ìåôáîý ôùí åí

åíåñãåßá óõíáäÝëöùí.
Ç ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁ ÔÇÓ «ÁËËÅÓÔÁ» ÁèÞíá, 20.10.2012

ÐÑÏÓ ÔÏ Ä.Ó.
ÔÏÕ ÓÕÅÔÅ, ÓÏÖÏÊËÅÏÕÓ 15, 105 51 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3212944
ÔÏÕ ÓÕËËÏÃÏÕ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÔÅ, ÄÑÁÃÁÔÓÁÍÉÏÕ 8, 105 59 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3239658

ÓõíÜäåëöïé,
Âéþíïõìå ôïí êïéíùíéêü, ïéêïíïìéêü, ðïëéôéêü Áñìáãåääþíá áðü ôç íåïöéëåëåýèåñç, ìíçìïíéáêÞ ðïëéôéêÞ.
Ôþñá ðñïóôÝèçêáí êáé Üëëá óýíèåôá ðñïâëÞìáôá ìå ôç «óõã÷þíåõóç» ÅèíéêÞò êáé Eurobank.
ÁÎÉÙÍÏÕÌÅ ÍÁ ÐÁÑÁÌÅÑÉÓÔÏÕÍ ïé øåõôïäéáöïñÝò êáé íá ðñï÷ùñÞóåôå áìÝóùò óå Ýíôéìï, äçìïêñáôéêü êáé äç-
ìüóéï äéÜëïãï ìå óôü÷ï
� ôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ãéá íá õðåñáóðßóïõìå ôéò èÝóåéò åñãáóßáò óôç «íÝá» ÅèíéêÞ,
� ôçí ðñïÜóðéóç ôçò âéþóéìçò ðïñåßáò ôïõ ÔÕÐÅÔ êáé ôïõ Åðéêïõñéêïý,
� ôçí õðåñÜóðéóç ôïõ Êáíïíéóìïý Åñãáóßáò êáé ôùí âáóéêþí êáôáêôÞóåþí ìáò,
� ôç äçìïêñáôéêÞ áíôéìåôþðéóç ôùí óõíáäÝëöùí ôçò Eurobank, ìå ôçí áíÜëïãç êïéíÞ äñÜóç ìå ôá Ä.Ó.
ôùí Óõëëüãùí ôïõò.

Íá äéáìïñöþóïõìå Êßíçìá ìå óôü÷ï ôçí áíáôñïðÞ ôçò áíôåñãáôéêÞò, áäéÝîïäçò ìíçìïíéáêÞò ðïëéôéêÞò.
ÓõíÜäåëöïé,
Ëïãïäïôïýìå üëïé áðÝíáíôé óôïõò «ðñïãüíïõò» ìáò, ðïõ ìå éäñþôá êáé áßìá ìáò ðáñÝäùóáí ôéò âáóéêÝò êáôáêôÞ-
óåéò ôïõò. Ëïãïäïôïýìå áðÝíáíôé óôá ðáéäéÜ ìáò êáé ôá åããüíéá ìáò ãéá ôçí êáôÜóôáóç ðïõ ôïõò áöÞíïõìå!
ÏËÏÉ ÊÑÉÍÏÌÁÓÔÅ ÃÉÁ ÏËÁ!

ÓõíáäåëöéêÜ,
ÏÍÏÌÁÔÅÐÙÍÕÌÏ Á.Ì. ÕÐÏÃÑÁÖÇ

O αριθμός του λογαριασμού 
μας είναι ΕΤΕ Αγίου Λουκά 

113/967434-91
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ΑΓΩΝΑΣ ΜΕΓΑΛΗΣ ΑΝΤΟΧΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΙΚΑΙΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΑΣ

Ομιλία του εκπροσώπου της Αλλέστα στη συγκέντρωση του ΣΣΕΤΕ 
της 10/07/2014 για τους 572 συναδέλφους που ζημιώθηκαν από την 

αναδρομική μείωση του Εφάπαξ
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μαμάς του, ούτε για να συγχωρεθούν οι αμαρτίες 
του. Θα σκύψει πάνω στο πρόβλημα μόνο αν τον 
αναγκάσουμε να το κάνει.

Ο Σύλλογός μας θα υποβάλει στον κ.Τουρκολιά 
και στο ΤΑΠΕΤΕ το υπόμνημα αιτημάτων που 
θέσαμε υπόψη σας. Μπορείτε να βελτιώσετε ίσως 
το κείμενο με τις παρατηρήσεις σας. Αμέσως μετά 
σας ζητάμε να ενδυναμώσετε το περιεχόμενό του 
προσθέτοντας συνημμένα τις δικές σας υπογραφές 
στο υπόμνημα ή να το στηρίξετε με ένα σημείωμα 
δικής σας επιλογής. Δεν θεωρούμε τίποτα 
αυτονόητο ούτε περιττό. Αντίθετα σας καλούμε 
να προσωποποιήσουμε όλοι μαζί τον κοινό 
αγώνα μας, να γίνουμε ενεργοί συμμέτοχοι σ’ 
αυτή την προσπάθεια και να μη θεωρηθεί ότι 
εσείς έχετε απλά «αναθέσει» σε άλλους τις 
διεκδικήσεις σας.

Φυσικά δεν θα μείνουμε στα υπομνήματα. Θα 
πάρουμε κι άλλες πρωτοβουλίες. Θα προωθήσουμε 
τις θέσεις μας και με νέες μορφές πάλης. Όμως κάθε 
φορά κάνουμε κι ένα συγκεκριμένο βήμα. Αυτό το 

βήμα μας εξυπηρετεί στη φάση που βρισκόμαστε. 
Ο συνδικαλισμός είναι σαν το σκάκι. Δεν βοηθούν 
οι παρορμητικές ή οι συναισθηματικά φορτισμένες 
κινήσεις. Χρειάζεται ψύχραιμος σχεδιασμός.

Πιστεύω σ’ αυτό τον αγώνα μας. Δεν ξέρω 
πότε εμείς θα τα καταφέρουμε. Ξέρω όμως 
ότι εκείνοι δεν θα καταφέρουν να μας βάλουν 
από κάτω. 

Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας
Μάκης Βλασσόπουλος

Μέλος του Δ.Σ. του Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ

* ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ *

Από τη συγκέντρωση στο Τιτάνια 

Παλαιότερα, όταν αποχωρούσαμε από την ενεργό 
υπηρεσία, οι διαδικασίες για τη συνταξιοδότηση 
ήταν απλές, δεδομένες και χωρίς προβλήματα. 
Σε διάστημα 2, ή 3 ή το πολύ 4 μηνών, είχαμε 
εισπράξει όσα δικαιούμαστε ως σύνταξη, φυσικά 
και το εφάπαξ.

Τώρα, οι 2.510 συνάδελφοι, βιώνουν το μαρτύριο 
του Σίσυφου!

Η κατάσταση αυτή δεν μπορεί να συνεχίζεται….
παρατράβηξε!

Από πλευράς Διοικητικού Συμβουλίου του 
Συλλόγου μας, παραμερίζεται το καθαρά τυπικό 
στοιχείο της ιδιότητας του Μέλους και τα 
πραγματικά προβλήματα που αντιμετωπίζουν 
οι 2.510 συνάδελφοι, εντάσσονται πλέον στη 
δραστηριότητα του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς 
«διαχωριστικές γραμμές». 

Με τη συνεργασία και των άμεσα ενδιαφερομένων 
συναδέλφων προχωρούμε στην ενιαία, συλλογική 
αντιμετώπιση, με την ανάλογη ιεράρχηση καθώς τα 
αντίστοιχα μέτρα.

Επιδιώκουμε να βάλουμε τέρμα στον 
αδικαιολόγητο βασανισμό των συναδέλφων μας 
από τους ποικιλώνυμους ανευθυνο-υπεύθυνους 
γραφειοκράτες της Τράπεζας και του ΙΚΑ που 
είτε από ανικανότητα είτε από σκοπιμότητα 
προβάλλουν συνεχή εμπόδια και ανεξήγητες 
καθυστερήσεις στη συνταξιοδότησή τους.

Αρκετά έχουν υποστεί!

Μανόλης Μαυροφόρος,  
εκπρόσωπος της Αλλέστα στην Επιτροπή  

Εξειδίκευσης των Διεκδικήσεων του Συλλόγου

ΤΟ ΜΑΡΤΥΡΙΟ ΤΟΥ ΣΙΣΥΦΟΥ ΒΙΩΝΟΥΝ ΟΙ 2.510 ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ  
ΤΗΣ ΕΘΕΛΟΥΣΙΑΣ ΕΞΟΔΟΥ ΤΟΥ 2013

Από την ταλαιπωρία της γραφειοκρατίας της ΕΤΕ και του ΙΚΑ
Είναι πολύ δύσκολο, για τους παλαιότερους συνταξιούχους της ΕΤΕ, να κατανοήσουν την έκταση και την 
οξύτητα των προβλημάτων τα οποία βιώνουν οι συνάδελφοί μας που συμμετείχαν σ’ αυτή την «εθελού-

σια»…έξοδο (του φόβου, όπως σωστά έχει χαρακτηρισθεί).
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ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΑ, ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ & ΣΥΝΟΧΗ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ Τ.Υ.Π.Ε.Τ.

* ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ *

Με αφορμή τις αντιδράσεις για τον ΕΝΦΙΑ, η κυβερνητική 
εκπρόσωπος για άλλη μια φορά προκάλεσε αίσθηση, λέγοντας 
ότι χαμένα χρήματα είναι τα ποσά που επένδυσαν οι Έλληνες 
στην αγορά ακινήτων. Μετά βέβαια το ανασκεύασε. Σε μας 
μένει η πικρή βεβαιότητα ότι στη χώρα μας οι πολιτικοί έχουν 
εγκαταλείψει κάθε ίχνος σοβαρότητας, δεδομένου ότι νωπές εί-
ναι ακόμη οι δηλώσεις του κ. Χαρδούβελη, ως υψηλό τραπεζικό 
στέλεχος πριν από μερικά χρόνια, ότι η αγορά ακινήτων είναι 
και θα είναι η ασφαλέστερη επένδυση. Μας μένει επίσης και ένα 
βάρος στη τσέπη, δεδομένου ότι ο φόρος που πληρώναμε αυτή 
την εποχή, περίπου έχει διπλασιαστεί, αν όχι και περισσότερο, 
με την επιβολή του ΕΝΦΙΑ και είναι αυτονόητο ότι αρκετοί από 
μας δεν έχουν πια τη δυνατότητα να ανταπεξέλθουν σε τόσο 
αυξημένη φορολόγηση. ΧΡΗΣΤΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ: Ο ΕΝΦΙΑ 
αντίκειται στα άρθρα 4§5, 17 & 25 του Συντάγματος. Συνεπώς 
προσβάλουμε τα εκκαθαριστικά μας ως εξής: 1) Εντός του Σε-
πτεμβρίου 2014 καταθέτουμε Ενδικοφανή Προσφυγή κατά του 
εκκαθαριστικού στην οικεία Δ.Ο.Υ. 2) Σε περίπτωση αρνητικής 
απάντησης ή καμίας απάντησης εντός προθεσμίας 60 ημερών, 
καταθέτουμε ατομική ή ομαδική Προσφυγή στο κατά τόπο αρ-
μόδιο Διοικητικό Δικαστήριο.

Και τώρα στα δικά μας: θα έχετε παρατηρήσει ότι το ποσόν 
της επικούρησης έχει ελαφρώς αυξηθεί, γεγονός που οφείλε-
ται στη μη παρακράτηση του φόρου. Εκτός του ότι ο φόρος 
αυτός θα πληρωθεί συνολικά στο τέλος της χρονιάς, είμαστε 
υποψιασμένοι απέναντι σε κάθε αλλαγή. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΥΜΕ 
ότι με μια απλή απόφαση του ΔΣ του ΕΤΕΑ (Νο 69/21.5.14 
)οι συνταξιούχοι της ΑΤΕ ΔΕΝ εισέπραξαν την επικουρική 
τους σύνταξη. Ζητάμε από το ΔΣ του ΣΣΕΤΕ να ερευνήσει το 
θέμα και να έχουμε κάποια επίσημη άποψη από τα στελέχη της 
Τράπεζας. Δυστυχώς και εδώ και ενώ τρέχουν τόσα σοβαρά 
θέματα, ενώ οι συνάδελφοί μας που έφυγαν από το 2012 και 
μετά διεκδικούν το «κουρεμένο» εφάπαξ τους, ενώ οι απο-
χωρήσαντες το Δεκέμβρη του 2013 αντιμετωπίζουν πολλά 
προβλήματα χωρίς απαντήσεις, οι συνδικαλιστές μας δεν 
δείχνουν την απαιτούμενη σοβαρότητα.

Μικρό δείγμα αυτής της κατάστασης αποτελεί:
1. �Το 33ο εκλογοαπολογιστικό συνέδριο της Ο.Σ.Τ.Ο.Ε. (16 

&17/9/2014). Παραμονή του συνεδρίου, ο Σύλλογός μας 
συγκάλεσε έκτακτο Δ.Σ. και αποφάσισε τελικά να μην κα-
ταβάλει το υπόλοιπο των οφειλόμενων συνδρομών του 
στην Ομοσπονδία, προκειμένου να είναι ταμειακώς εντάξει 
και να συμμετάσχουν οι αντιπρόσωποί του στο Συνέδριο. 
Για μια ακόμη φορά βλέπουμε το μισό και κάτι (αυτό το 

κάτι όμως κάνει τη διαφορά) ΔΣ του ΣΣΕΤΕ να στρέφε-
ται λαύρο, ενάντια στην ΟΣΤΟΕ.Αν μετά από πενήντα 
χρόνια λειτουργίας της, σήμερα την θεωρούμε ανεπαρκή, 
ας προσπαθήσουμε να τη βελτιώσουμε. Δεν είναι όμως 
εποχή να διαλύουμε συνδικαλιστικά όργανα και θεσμούς 
που κάποιοι στο παρελθόν αγωνίστηκαν να χτίσουν. Δεν 
καταλαβαίνουμε τι σκοπιμότητες εξυπηρετεί όλη αυτή η δι-
αμάχη, ενδέχεται όμως το θέατρο του παραλόγου, να έχει 
εγκληματικά αποτελέσματα σε βάρος του κλάδου μας.

2. �Οι φίλοι μας της «ΑΛΛΕΣΤΑ» λίγο μας μπερδεύουν τώρα 
τελευταία. Άντε να καταλάβουμε την αναγκαιότητα των 
συμμαχιών με σκοπό την καλύτερη αποτελεσματικότητα.. 
Αλλά κάτι «κόκκινες γραμμές» που λέγαμε παλιότερα ή το 
ότι δεν μπορεί να συνεργάζεσαι με αυτούς που επί χρόνια 
έβριζες και θεωρούσες –δικαίως– αιτία όλων των κακών 
…τι να πούμε..Και συμμετοχή στο ίδιο ψηφοδέλτιο για την 
ΟΣΤΟΕ με τον συνδ. Α. Πίσχινα.. Για τη καρέκλα ρε γαμ..
το;

3. �Τα ασφυκτικά οικονομικά προβλήματα που αντιμετωπί-
ζουμε όλο και περισσότεροι, δεν λύνονται με τις ανούσιες 
διαμάχες. Αντίθετα απαιτείται η από κοινού προετοιμασία 
και οργάνωση μιας πολυεπίπεδης εκστρατείας με πολ-
λούς αποδέκτες,για την αποκατάσταση των κατοχυρωμέ-
νων ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων. Η επαναφορά των 
συντάξεών μας στα προηγούμενα επίπεδα, η περιφρού-
ρηση της επικούρησης και του ΤΥΠΕΤ, δεν θα γίνουν δια 
μαγείας χωρίς τη δική μας αποφασιστική επιμονή και 
τον ανυποχώρητο αγώνα μας. Και αν κάποιος «συνδι-
καλιστής», από οποιονδήποτε χώρο, διόρισε ή θέλει να 
διορίσει το παιδί του στην τράπεζα, να απομακρυνθεί άμε-
σα από οποιαδήποτε συνδικαλιστική θέση. Είναι ασυμβί-
βαστο από τη μια να συγκρούεσαι και από την άλλη να 
παρακαλάς. 

Η Πρωτοβουλία Συνταξιούχων ΕΤΕ, παρακολουθεί τις συ-
νεδριάσεις του ΔΣ, συμμετέχει στις επιτροπές του ΣΣΕΤΕ και 
ενημερώνει τους συναδέλφους μας με την εφημερίδα της.Τέλος 
μέχρι να φανεί κάποια έστω και αμυδρή προοπτική για πολι-
τικο- συνδικαλιστική επίλυση του προβλήματος, συνεχίζει τις 
ομαδικές αγωγές για την αποκατάσταση των συντάξεών 
μας. Για να εκδηλώσουμε επίσημα ότι δεν αποδεχόμαστε 
τις παρακρατήσεις και διεκδικούμε την έντοκη επιστροφή 
τους.

 (Για την ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ: Ζ. ΨΑΡΡΟΥ, Ι. ΜΥΛΩΝΑΣ)

Ευχόμαστε σε όλες και σε όλους καλό Φθινόπωρο 
και απαλλαγή από την τρόικα και τους λακέδες της

Κρατίνου 7, Αθήνα 105 51 πλ. Εθνικής Αντίστασης (Κοτζιά),Τηλ.: 210 3229467, Fax: 210 3229614

ΠΕΤΑΞΑΝ ΤΑ ΛΕΦΤΑ ΤΟΥΣ ΟΙ ΕΛΛΗΝΕΣ ΠΟΥ ΑΓΟΡΑΣΑΝ ΑΚΙΝΗΤΑ (βρε τους βλάκες)!!!
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Συναδέλφισσες, συνά-
δελφοι,

Το 33ο εκλογοαπο-
λογιστικό συνέδριο της 
ΟΣΤΟΕ γίνεται σε μια πε-
ρίοδο που η επίθεση της 
συγκυβέρνησης (ΝΔ-ΠΑ-
ΣΟΚ) εργοδοτών, κεφα-

λαίου βρίσκεται σε πλήρη εξέλιξη. Μια επίθεση 
που στόχο έχει τη μετατροπή της σύνταξης σε 
επίδομα φτώχειας, την πλήρη ιδιωτικοποίηση 
της Υγείας-Πρόνοιας και Παιδείας, την πλήρη 
απελευθέρωση των εργασιακών σχέσεων, την 
μείωση μισθών. 

Στην τριετία που πέρασε και στο κλάδο μας εφαρμό-
στηκαν οι μνημονιακοί νόμοι με συνέπεια την μείωση 
των συντάξεών μας από 30% έως 60%, την ένταξη 
των ταμείων Υγείας στον ΕΟΠΥΥ, με αποτέλεσμα δρα-
ματικές περικοπές στις παροχές, το κούρεμα των απο-
θεματικών των Ταμείων.

Όλο αυτό το διάστημα η δράση της ΟΣΤΟΕ «εξα-
ντλήθηκε σε έγγραφες διαμαρτυρίες προς τους «αρ-
μόδιους φορείς», στην προσπάθεια αλλαγής του 
καταστατικού για την «καλύτερη» λειτουργία της 
ομοσπονδίας, το ύψος της εισφοράς των μελών της 
ομοσπονδίας!!! Δεν οργάνωσε, δεν συντόνισε το κλά-
δο, δεν συμμετείχε στις πανελλαδικές κινητοποιήσεις 
που διοργάνωσε η Ομοσπονδία Συνταξιούχων του ΙΚΑ 
και η Συντονιστική Επιτροπή Αγώνα των συνταξιουχι-
κών οργανώσεων Δημοσίου, ΝΑΤ, ΕΛΤΑ, ΟΑΕΕ, κ.α., 
με αιτήματα την αποκατάσταση των συντάξεων, κα-
τάργηση των μνημονιακών νόμων, δωρεάν, αναβαθ-
μισμένη, αποκλειστικά δημόσια ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη. Αντίθετα συμμετείχε και στήριζε με όλες 
τις δυνάμεις την διασπαστική ΑΓΣΕΕ.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,
Σήμερα που εντείνεται η αντιλαϊκή πολιτική και μας 

αφορά όλους, εργαζόμενους και συνταξιούχους όπως, 
απελευθέρωση απολύσεων, κατάργηση 13ου μισθού, 
περαιτέρω μείωση εργοδοτικών εισφορών, κατάργη-
ση σοβαρών ιατρικών εξετάσεων από τον ΕΟΠΥΥ, 
χαράτσια, ιδιωτικοποιήσεις δημόσιων αγαθών (ΔΕΗ, 
ΕΥΔΑΠ), για τους συνταξιούχους είναι αναγκαία η ορ-
γάνωση και ο συντονισμός εργαζομένων και συντα-
ξιούχων για την απόκρουση και την ανατροπή αυτής 
της αντιλαϊκής πολιτικής. Οι συνταξιούχοι είναι συνέ-
χεια, κομμάτι των εργαζομένων και πρέπει να εκφρά-
ζονται, να οργανώνονται και να δρουν μαζί με τους 
εργαζόμενους. 

Σήμερα, όλοι οι συνταξιούχοι τραπεζοϋπάλληλοι 
(εκτός Τ.Ε) είμαστε στο ΙΚΑ και μεγάλο μέρος στο 
ΕΤΕΑ. Αυτό από μόνο του δείχνει το δρόμο της συ-

σπείρωσης των συνταξιούχων τραπεζοϋπαλλήλων 
στην Ομοσπονδία του ΙΚΑ, για την καλύτερη οργάνω-
ση, απόκρουση και διεκδίκηση των δικαιωμάτων μας. 
Οι συντεχνιακές λογικές που καλλιέργησαν τα προη-
γούμενα χρόνια οι πλειοψηφίες του σ.κ., όπως η Τρά-
πεζά μου!!! κ.λπ., είναι φανερό πια σε όλους πως δεν 
ισχύουν όπως τόσα χρόνια λέγαμε, όπως είναι επίσης 
φανερό ότι όσοι την υπηρετούν κάνουν ζημιά τόσο 
στην ενότητα του συνταξιουχικού κινήματος, όσο και 
στην επίλυση των προβλημάτων μας. 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,
Οι δυνάμεις της ΕΝΙΑΙΑΣ του ΠΑΜΕ στο χώρο των 

συν/χων τραπεζοϋπαλλήλων, συμμετέχουμε στην 
Ομοσπονδία του ΙΚΑ μέσω του Πανελληνίου Συλλό-
γου Συν/χων πρώην ΔΕΚΟ-Τραπεζών, επειδή μόνο η 
ενιαία, ταξική, συντονισμένη δράση εργαζομένων και 
συνταξιούχων μπορεί να αποκρούσει την αντιλαϊκή 
πολιτική.

Για τους λόγους αυτούς, αποχωρούμε σήμερα από 
την ΟΣΤΟΕ γιατί με τη δράση της και τη στήριξη στην 
διασπαστική ΑΓΣΣΕ, όχι μόνο αποσυντονίζει, διαχω-
ρίζει και διασπά τους συνταξιούχους αλλά ουσιαστικά 
βάζει πλάτη για να περνούν τα αντιλαϊκά μέτρα, κρα-
τώντας τους συνταξιούχους τραπεζοϋπαλλήλους στην 
αδράνεια. 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,
Σας καλούμε όλους να γυρίσετε την πλάτη 

σας στις διασπαστικές συνδικαλιστικές ηγεσίες 
ΟΣΤΟΕ και ΑΓΣΣΕ. Να συσπειρωθείτε στο Πα-
νελλήνιο Σύλλογο Συν/χων πρώην ΔΕΚΟ-ΤΡΑ-
ΠΕΖΩΝ ώστε όλοι μαζί να παλέψουμε μέσα από 
τις γραμμές του ταξικού συνταξιουχικού κινή-
ματος για όλα όσα δικαιούμαστε, για όλα όσα 
μας ανήκουν, απαιτώντας:

•	� Κατάργηση όλων των αντεργατικών, αντιασφαλι-
στικών νόμων.

•	� Καμιά περικοπή σε κύριες & επικουρικές συντάξεις.
•	� Αποκατάσταση των συντάξεων στα, προ των μηνι-

αίων, επίπεδα.
•	� Επαναφορά των δώρων Χ-Π και τους επιδόματος 

άδειας.
•	� Αποκλειστικά Δημόσια, δωρεάν ιατροφαρμακευτι-

κή & νοσοκομειακή περίθαλψη για όλους.
•	� Επαναφορά όλων των κοινωνικών προγραμμάτων 

(κοινωνικού τουρισμού, λουτροθεραπειών, παιδι-
κών σταθμών κ.λπ.)

ΟΛΟΙ ΣΤΟ ΣΥΛΛΑΛΗΤΗΡΙΟ ΠΟΥ ΚΑΝΕΙ  
ΤΟ ΠΑΜΕ ΣΤΙΣ 1 ΝΟΕΜΒΡΗ ΣΤΙΣ 12 π.μ.  

ΣΤΟ ΣΥΝΤΑΓΜΑ.
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Ο εντολοδόχος δικηγόρος 600 περίπου 
συναδέλφων που αποχώρησαν με την εθε-
λουσία έξοδο των ετών 2000-2001 έστειλε 
στις 11/06/2014 επιστολή προς το Σύλλο-
γό μας. Από το περιεχόμενο αυτής της επι-
στολής παραθέτουμε τα κυριότερα σημεία 
για την ενημέρωσή τους:

«Για τους παραπάνω συναδέλφους σας ύστερα 
από εντολή τους κατέθεσα αγωγή εναντίον της 
Τράπεζας και του Ταμείου Αυτασφάλειας. 

Βασιζόμενοι στον ισχυρισμό ότι η Τράπεζα πα-
ραπλάνησε όσους συμμετείχαν στις Εθελούσιες 
Εξόδους των ετών 2000 και 2001 αφού, ενώ, 
κατά τον ισχυρισμό μας γνώριζε την επερχόμενη 
μετατροπή του Ταμείου σε ΝΠΙΔ, γεγονός που 
θα είχε ως αποτέλεσμα την κατάργηση του πλα-
φόν, το απέκρυψε από τους υπαλλήλους της. 

Ο ισχυρισμός μας αυτός ενισχύετο εκ του γεγο-
νότος ότι η εκχώρηση, δεν ίσχυσε για τους υπαλ-
λήλους που απεχώρησαν το 2002 διότι την εποχή 
εκείνη η περιρρέουσα ατμόσφαιρα προϊδέαζε για 
την επερχόμενη μεταβολή στο Ταμείο. 

Δυστυχώς όλα τα Δικαστήρια, πρωτοβάθμια 
και δευτεροβάθμια απέρριψαν τον, περί παρα-
πλανήσεως, ισχυρισμό μας, δεχθέντα τους ισχυ-
ρισμούς της Τράπεζας, ότι, δηλαδή, για τις εθε-
λούσιες εξόδους, υπεγράφησαν επιχειρησιακές 
συμβάσεις, μεταξύ της Τράπεζας και του ΣΥΕΤΕ, 
με συνέπεια να μην θεμελιώνεται ισχυρισμός πα-
ραπλανήσεως, διότι, άλλως, θα ήταν, σαν να είχε 
συμμετάσχει ο ίδιος ο ΣΥΕΤΕ σε παραπλάνηση 
των μελών του. 

Θέμα προσφυγής στον Άρειο Πάγο δεν τίθεται 
– διότι η απόρριψη των αγωγών ήταν «κρίση επί 
της ουσίας», η οποία δεν εξετάζεται από το ανώ-
τατο ακυρωτικό – και τούτο ανεξαρτήτως του 
γεγονότος, ότι η δοθείσα, σε μένα, εντολή αφο-
ρούσε την εκδίκαση των υποθέσεων μέχρι και σε 
επίπεδο Εφετείου. 

Πέραν, όμως, των ανωτέρω αγωγών, κατέθε-
σα, με δική μου πρωτοβουλία, για το σύνολο των 

εντολέων μου, και άλλες αγωγές, με εντελώς δι-
αφορετική νομική βάση. 

Στις εν λόγω ασκηθείσες αγωγές, προέβαλα τον 
ισχυρισμό, ότι αυτή αύτη η υπογραφείσα, από 
κάθε έναν από τους συνταξιούχους, με την Τρά-
πεζα, σύμβαση παροχής ατόκου δανείου, με πα-
ράλληλη εκχώρηση της, κατά του Ταμείου, αξι-
ώσεως, για το εφάπαξ, δεν παράγει έννομα απο-
τελέσματα δανείου, διότι στερείται των τυπικών 
και ουσιαστικών χαρακτηριστικών, που διέπουν 
τις συμβάσεις δανείου. 

Το θέμα είναι καθαρά νομικό και, κατά την 
πρωτόδικη διαδικασία, κάποιοι, από τους δικα-
στές, ανέβαλαν την εκδίκαση, μέχρι να εκδοθεί 
τελεσίδικη απόφαση, επί της πρώτης αγωγής – 
που είχε, ως νομική βάση, την παραπλάνηση – 
και κάποιοι άλλοι απέρριψαν τις αγωγές, με ρηχά 
ή/και αναιτιολόγητα σκεπτικά. 

Στη συνέχεια, η υπόθεση ήχθη ενώπιον του 
Εφετείου Αθηνών, το οποίο, όμως, απέρριψε την 
έφεση, με το σκεπτικό, ότι, με βάση την αρχή 
της ελευθερίας της βουλήσεως (άρθρο 361 Α.Κ), 
ισχύει ό,τι συμφώνησαν τα μέρη και, αφού τα 
μέρη προσέδωσαν, στη σύμβαση, τον χαρακτή-
ρα του δανείου, η σύμβαση παράγει όλα τα έννο-
μα αποτελέσματα μιας συμβάσεως δανείου. 

Επειδή το θέμα είναι καθαρά νομικό και προ-
κειμένου να δοκιμασθεί η νομική μας θέση και 
στον Άρειο Πάγο εξετάζω την περίπτωση κατα-
θέσεως αιτήσεως αναιρέσεως. Εκτός τούτου, το 
θέμα είναι και πρωτότυπο, γι’ αυτό, θεωρώ, πως 
αξίζει τον κόπο να ερευνηθεί περαιτέρω. Πάντως, 
σε περίπτωση καταθέσεως αιτήσεως αναιρέσεως, 
αυτή θα κατατεθεί για λογαριασμό ενός και μόνον 
συνταξιούχου, ώστε, σε περίπτωση απορρίψεως 
της, να αποφευχθεί η καταδίκη στην δικαστική 
δαπάνη, περισσοτέρων του ενός. 

Περί της περαιτέρω πορείας της υποθέσεως και 
εάν, τελικά, κατατεθεί η κατά τα αναίρεση, θα 
σας ενημερώσω, εν καιρώ, δια νεωτέρας επιστο-
λής μου».

Ενημέρωση των Συναδέλφων που αποχώρησαν από την ενεργό 
υπηρεσία με την Εθελουσία των ετών 2000 και 2001

Ε Π Ι Σ Τ Ο Λ Ε Σ  Π Ρ Ο Σ  Τ Ο  Π Ε Ρ Ι Ο Δ Ι Κ Ο  Μ Α Σ
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Το παρακάτω κείμενο στάλθηκε για δη-
μοσίευση στο περιοδικό μας από συναδέλ-
φους που συμμετείχαν στη τελευταία εθε-
λούσια έξοδο της Τράπεζας. Αναφέρονται 
στα ειδικότερα προβλήματα που αντιμετω-
πίζουν αλλά και σε όλα τα υπόλοιπα θέματα 

που τους απασχολούν μαζί με τους υπόλοι-
πους συνταξιούχους. Ο Σύλλογός μας από 
την πρώτη στιγμή έχει σκύψει με προσοχή 
πάνω στα αιτήματά τους και τα προωθεί με 
τις σχετικές αποφάσεις και τις ενέργειές 
του. 

Ε Π Ι Σ Τ Ο Λ Ε Σ  Π Ρ Ο Σ  Τ Ο  Π Ε Ρ Ι Ο Δ Ι Κ Ο  Μ Α Σ

ΕΙΜΑΣΤΕ ΚΙ ΕΜΕΙΣ ΕΔΩ

• �Είμαστε κι εμείς που στις 31.12.2013 αφυπηρετή-
σαμε από την τράπεζα υπό απαράδεκτα ασφυκτικές 
συνθήκες & προϋποθέσεις, αναγνωρίζοντας έτσι τις 
υπηρεσίες που της προσφέραμε επί δεκαετίες. Αφή-
νοντάς μας απλήρωτους επι 10 μήνες και με άδηλον 
το μέλλον.

• �Είμαστε κι εμείς που μας ΕΚΛΕΨΑΝ το μισό εφάπαξ 
από αυτό που ΔΙΚΑΙΟΥΜΑΣΤΑΝ -δυστυχώς και με 
την ψήφο «συναδέλφων»- στο όνομα μιάς αναλογι-
στικής αν-ισορροπίας και μιάς ψευδώνυμης αλληλεγ-
γύης των γενεών και με περικομμένες αμοιβές από 
τις κλαδικές, επιχειρησιακές συμβάσεις. 

• �Είμαστε κι εμείς που ανησυχούμε σφόδρα για την τύχη & το μέλλον του Λογαριασμού Επικού-
ρησης όπως και για την τύχη του Ταμείου Αυτασφάλειας (ΤΑΠ-ΕΤΕ) από την επίφοβη κατανα-
γκαστική μετατροπή του σε επαγγελματικό ταμείο αμφίβολης απόδοσης & βιωσιμότητας, βάσει 
των Ν. 4242 & 4261/14.

• �Είμαστε κι εμείς που θεωρούμε την ευθύνη της τράπεζας καταλυτική για την κατάσταση που 
έχουν περιέλθει τα Ασφαλιστικά μας Ταμεία. Δεν της επιτρέπεται & δεν πρέπει να της το επι-
τρέψουμε ότι «δεν ξέρει τίποτα για τον φόνο», ΔΕΝ ΞΕΧΝΑΜΕ & ΔΕΝ ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΥΜΕ 
τις απώλειες από τις αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου της τράπεζας (συνεπείς αρωγοί & συμμετέ-
χοντες οι Σύλλογοι & τα Ταμεία μας), το PSI στ΄αποθεματικά των Ταμείων κ.ά.

• �Είμαστε κι εμείς που είμαστε αλληλέγγυοι & συμπαραστάτες στον δικαστικό αγώνα των συ-
ναδέλφων της διετίας 2012-2013 για την κατάφωρη αδικία «κουρέματος» του εφάπαξ και 
μάλιστα αναδρομικά. Όπως κι εμείς ζητάμε την συμπαράστασή σας για τον ανάλογο λόγο και 
αγώνα, ενάντια στην περικοπή.

ΖΗΤΟΥΜΕ
1) �Την ανάληψη ευθύνης της τράπεζας για την λανθασμένη & παράτυπη παρακράτηση εισφο-

ρών υπέρ του ΙΚΑ από το 2008 - λόγω υπαγωγής του Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού ΕΤΕ 
(ΤΣΠ/ΕΤΕ) - και να προβεί σε ενέργειες & πρωτοβουλίες με το ΙΚΑ για την αποκατάσταση 
(απόδοση / επιστροφή) της ζημίας που υποστήκαμε χιλιάδες συνταξιούχοι και εν ενεργεία 
συνάδελφοι.

2) �Να σταματήσει ΕΔΩ & ΤΩΡΑ το ΙΚΑ τις συνεχείς παραβιάσεις του καταστατικού & των απο-
φάσεων του ΤΣΠ-ΕΤΕ και να τηρήσει στο ακέραιο το γράμμα του Ν.3655/08 περί των όρων 
ένταξης. 

3) �Την αναγνώριση & συνέχεια της εγγυοδοτικής υποχρέωσης της τράπεζας για τον Λογαριασμό 
Επικούρησης ως εγγυημένων παροχών & όχι εισφορών.

Για την Σύνταξη του κειμένου
ΚΑΥΚΑΛΑΣ Μανώλης, ΠΑΝΑΚΙΑΣ Βασίλης, ΜΥΚΩΝΙΑΤΗΣ Γιάννης, ΦΡΥΔΑΣ Δημήτρης
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Σημείωμα της Σύνταξης:
Επιλέγουμε αναγκαστικά -λόγω περιορισμένου χώρου- μερικές μόνο από τις φωτογραφίες της έκθεσης 

που μας έστειλαν οι συνάδελφοι και δεσμευόμαστε να δημοσιεύσουμε τις υπόλοιπες στο επόμενο τεύχος 
του «Μεταξύ μας».

Το Νομαρχιακό Παράρτημα Θεσσαλονίκης διοργάνωσε σε συνεργασία με 
τον Δήμο Θεσσαλονίκης στο Βαφοπούλειο Πνευματικό Κέντρο τη 2η συνά-
ντηση καλλιτεχνών συναδέλφων συνταξιούχων με τον τίτλο "ΚΑΛΛΙΤΕ-
ΧΝΙΚΑ ΜΟΝΟΠΑΤΙΑ" από 1/4- 12/4/2014.

Στη έκθεση συμμετείχαν 35 συνάδελφοι συνταξιούχοι με 120 περίπου 
έργα τέχνης σε θέματα όπως ζωγραφική, πυρογραφία, ξυλογλυπτική, κα-
τασκευές, εικονογράφηση βιβλίων καθώς και συγγραφείς βιβλίων. Η παρου-
σίαση της έκθεσης είχε πολλή μεγάλη επιτυχία, πλήθος Θεσσαλονικέων την 
επισκέφτηκε και θαύμασε τις δημιουργίες των συναδέλφων.

Καλλιτεχνικά Μονοπάτια Συναδέλφων 
στη Θεσσαλονίκη

Οι καλλιτέχνες που συμμετείχαν είναι:
Ζωγράφοι

ΑΛΚΑΛΑΙ Ζέφη, ΒΑΚΡΑΤΣΑΣ Σταύρος, ΓΕΡΜΑΝΙΔΟΥ Άννα, ΓΙΑΓΚΟΥ Άσπα, 
ΓΩΓΟΥ Στέλλα ΔΙΑΙΤΗΣ Δημήτρης, ΚΑΡΑΝΑΝΟΥ Στέλλα, ΚΟΥΚΟΥΚΟ-

ΠΟΥΛΟΥ Μαρία, ΚΟΥΤΣΑΚΑ Βιβή, ΛΑΣΚΑΡΗΣ Γιώργος, ΛΥΣΑΡΙΔΗ Ανθή, 
ΜΕΛΙΔΟΥ Τζένη, ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ Λευτέρης, ΜΙΓΓΑ Λένα, ΜΙΓΚΟΣ Φώτης, 

ΠΑΠΑΔΗΜΟΥ Δέσποινα, ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ Ελένη, ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΣ Χρήστος, 
ΠΟΥΓΓΟΥΡΑ Μάγδα, ΠΕΠΕΡΙΔΗΣ Χρήστος, ΣΑΡΟΠΟΥΛΟΥ Άννα, ΤΣΑΚΟΜΑ-

ΓΚΟΥ Δήμητρα, ΤΣΟΜΠΑΝΙΔΟΥ Μαρία, ΤΣΙΛΒΕΟΓΛΟΥ Μαρία
Ξυλογλυπτική-πυρογραφία

ΜΥΛΩΝΑΣ Δημήτρης, ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ Ηλίας
Κατασκευές

ΤΣΑΡΤΣΗ Κατερίνα (Βέροια), ΜΑΝΔΑΛΟΥ Χριστίνα (Λάρισα), ΤΣΑΚΙΡΗ 
Δώρα, ΠΕΡΣΙΔΟΥ Νίνα, ΚΟΥΝΕΛΗ Μαρία, ΠΑΠΑΧΑΤΖΗ Ευγενία

Συγγραφείς
ΒΑΚΡΑΤΣΑΣ Σταύρος, ΚΑΡΙΖΩΝΗ Κατερίνα, ΠΑΠΑΔΗΜΟΥ Δέσποινα,  

ΣΠΑΤΑΛΑΣ Δημήτρης

ΒΑΚΡΑΤΣΑΣ ΣΤΑΥΡΟΣ

ΓΕΡΜΑΝΙΔΟΥ ΑΝΝΑ

ΑΛΚΑΛΑΙ ΖΕΦΗ

Π Ο Λ Ι Τ Ι Σ Μ Ο Σ  •  Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Α  •  Τ Ε Χ Ν Ε Σ
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Είναι πολύ ευχάριστο να μαθαίνουμε ότι παιδιά 
συναδέλφων είναι καλλιτέχνες που παράγουν έργο 
υψηλής ποιότητας και μάλιστα με διεθνή αναγνώ-
ριση. 

Η Ελένη-Λυδία Σταμέλλου, κόρη του συνα-
δέλφου Γιώργου Σταμέλλου και της Αλίκης Καγια-
λόγλου, μόνιμη συνεργάτης –τα τελευταία χρόνια- 
της όπερας της πόλης Περμ στη Ρωσία, εμφανί-
στηκε με μεγάλη επιτυχία στην όπερα Νοσφερά-
του του Ντμίτρι Κουρλιάντσκι, στην Περμ, στις 13 
και 20 Ιουνίου. Η σκηνοθεσία ήταν του Θόδωρου 
Τερζόπουλου, η μουσική διεύθυνση του Θόδωρου 
Κουρεντζή, η σκηνική εγκατάσταση του Γιάννη 
Κουνέλλη, το λιμπρέτο του Δημήτρη Γιαλαμά και 
τα κοστούμια της Λουκίας. Πρωταγωνιστές, η Άλλα 
Ντεμίτοβα, ο Τάσος Δήμας, η Σοφία Χιλλ, η Να-
ταλία Πσενιτσνίκοβα και η Ελένη Λυδία Σταμέλλου 
στο ρόλο του μαύρου κύκνου.

Οι θεατές αποθέωσαν τους συντελεστές της 
sold-out παράστασης. Πέρα από το κοινό, οι ρώ-
σοι κριτικοί και ο διεθνής τύπος επιφύλαξαν εξαι-
ρετικά θερμή υποδοχή στον Νοσφεράτου. Όπως 
έγραψε η κριτικός Susan Moore, (Financial Times, 
20/6/2014) «Τις δεκαετίες 1920 και 1930 η Όπερα 
της Περμ ήταν ξακουστή ως το πειραματικό θέα-
τρο της Σοβιετικής avant-garde. Αυτόν τον μήνα η 
Όπερα της Περμ επέστρεψε στις ρίζες της με τον 
Νοσφεράτου». 

Η Ελένη-Λυδία Σταμέλλου σε σημαντικό ρόλο 
της όπερας Νοσφεράτου

Ο Δ Ο Ι Π Ο Ρ Ι Κ Ο  
ΣΤΟ ΦΑΡΑΓΓΙ ΤΗΣ ΠΟΡΤΙΤΣΑΣ  

ΣΤΟ ΣΠΗΛΑΙΟ ΓΡΕΒΕΝΩΝ

Το Νομαρχιακό Παράρτημα Θεσσαλονίκης πραγ-
ματοποίησε τον Ιούνιο 2014 μονοήμερη πεζοπορία 
στο φαράγγι της Πορτίτσας στο Σπήλαιο Γρεβε-
νών. Οι συνάδελφοι συνταξιούχοι της πόλης μας 
απόλαυσαν την απαράμιλλη ομορφιά της περιοχής, 
την πορεία στο μονοπάτι ανάμεσα στους βράχους, 
το πασίγνωστο γεφύρι της Πορτίτσας, το μπάνιο 
στον ποταμό Βενέτικο, και το πικ-νικ στις όχθες του 
ποταμού. Η εκδρομή τελείωσε μετά την επίσκεψη 
στην "αετοφωλιά της Πίνδου".

Π Ο Λ Ι Τ Ι Σ Μ Ο Σ  •  Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Α  •  Τ Ε Χ Ν Ε Σ
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ΕΛΣΤΑΤ: To 61,5% των νοικοκυριών 
«παγώνει

Ελάχιστες οι οικογένειες που μπορούν αν βάλουν πετρέλαιο – 
Δραματική επιδείνωση της αγοραστικής δυνατότητας του Έλληνα 

Αυτή είναι η σκληρή πραγματικότητα την οποία η κυβέρνηση 
προσπαθεί να κρύψει κάτω από το χαλί. Πλην όμως, ακόμα και τα 
– κατά πολλούς μαγειρεμένα νούμερα – της ΕΛΣΤΑΤ αποδομούν το 
success story της κυβέρνησης.

Σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία, για το 2013 άλλα 700.000 
νοικοκυριά σταμάτησαν να χρησιμοποιούν την κεντρική 
θέρμανση του σπιτιού τους, χρησιμοποιώντας είτε 

εναλλακτικές μορφές είτε έμειναν χωρίς καθόλου θέρμανση.
Συγκεκριμένα, όπως δείχνουν τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ από την έρευνα οικογενειακού προϋπολογισμού, το 2013 

κεντρική θέρμανση στο σπίτι τους χρησιμοποίησαν 1.592.835 νοικοκυριά, μειωμένα δηλαδή κατά 31,3% από τα 
2.317.127, νοικοκυριά που είχαν κεντρική θέρμανση στο σπίτι τους το 2012.

ΟΟΣΑ: Ελλάδα και Ιρλανδία τα 
μεγαλύτερα θύματα της κρίσης

Η Ελλάδα και η Ιρλανδία, φαίνεται ότι αποτελούν τα πιο δραματικά 
παραδείγματα που επλήγησαν από την οικονομική κρίση, χώρες οι 
οποίες είδαν να μειώνεται τραγικά το επίπεδο της υγειονομικής τους 
περίθαλψης, με αποτέλεσμα οι πολίτες τους να βλέπουν με τρόμο να 
επανέρχονται ξεχασμένες μολυσματικές ασθένειες και οι ίδιοι να μην 
μπορούν να έχουν πρόσβαση στις υπηρεσίες υγείας και στα αναγκαία 
τους φάρμακα. 

Διότι όπως αναφέρει και η τελευταία μελέτη εργασίας του ΟΟΣΑ, 
σε περιόδους που υπάρχει οικονομική και κοινωνική κρίση, αυτό που 
είναι πολύ έντονο, είναι ότι αυξάνονται οι ψυχικές ασθένειες και οι μολυσματικές νόσοι.

Η Ελλάδα λοιπόν και η Ιρλανδία, είδαν να μειώνεται η κατά κεφαλή δαπάνη δραματικά, σύμφωνα με την μελέτη 
του ΟΟΣΑ. Στην Ελλάδα, η δαπάνη για την υγεία μειώθηκε κατά 11% τόσο το 2010 όσο και το 2011 και στην 
Ιρλανδία κατά 7,7% το 2010, ενώ έπεσε επιπλέον κατά 3% το 2011.

Η μείωση στην Ισλανδία, την Πορτογαλία και την Ισπανία δεν ήταν τόσο μεγάλη όσο ο μέσος όρος των χωρών 
του ΟΟΣΑ, πτώση κατά 4,3%. Μόνο στο Ισραήλ και στην Ιαπωνία αυξήθηκε η δαπάνη για την υγεία από το 2009. 
Στην Γερμανία, την Ουγγαρία και την Ελβετία, οι ρυθμοί ανάπτυξης παρέμειναν σταθεροί.

ΤΑ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΑ ΣΤΗΝ ΚΡΙΣΗ
Ψαλίδισαν... κατά 700€ τις μηνιαίες δαπάνες τους 

Ψαλίδισαν... κατά περίπου 700 ευρώ τις μηνιαίες δαπάνες τους 
τα νοικοκυριά, προκειμένου να επιβιώσουν την τετραετία της κρίσης 
2009 - 2013. Την ίδια στιγμή, παραμένουν υψηλά τα ποσοστά των 
νοικοκυριών που βρίσκονται σε κίνδυνο φτώχειας, καθώς το 21% 
είναι στο «κόκκινο».

700 ευρώ λιγότερα ξοδεύουν τα νοικοκυριά για να επιβιώσουν στα 
χρόνια της κρίσης

Τα παραπάνω προκύπτουν από την έρευνα των οικογενειακών προϋπολογισμών που έκανε η Ελληνική Στατιστική 
Αρχή για το 2013.

Επιμέλεια κειμένων: Γιώργος Δημητρόπουλος

Ε Π Ι Σ Κ Ο Π Η Σ Η  Α Π Ο  Τ Ι Σ  Ε Φ Η Μ Ε Ρ Ι Δ Ε Σ  Κ Α Ι  Τ Ο  Δ Ι Α Δ Ι Κ Τ Υ Ο
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Γάμοι Τέκνων Συναδέλφων
Στα νέα ζευγάρια και τις οικογένειές τους, το Δ.Σ. εκφράζει θερμά συγχαρητήρια.

Βραβεία Προόδου

ΑΓΓΕΛΑΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ - ΣΙΑΦΑ ΙΩΑΝΝΑ
ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ ΜΙΧΑΗΛ - ΜΠΑΜΠΙΚΙΝΑ ΟΛΓΑ

ΧΡΥΣΑΦΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - ΚΑΜΙΤΣΗ ΕΙΡΗΝΗ
ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ ΑΝΔΡΟΜΑΧΗ – ΝΤΑΡΛΑΔΗΜΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΦΟΥΡΛΑΚΗ ΦΩΤΕΙΝΗ
ΚΩΤΣΗΣ ΦΩΤΙΟΣ – ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΘΕΟΛΟΓΗ ΜΑΡΙΑ – ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΤΡΑΝΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ – ΚΩΝΣΤΑΝΤΑ ΕΙΡΗΝΗ
ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΣΩΤΗΡΙΟΣ – ΠΑΠΠΟΥΛΗ ΜΑΡΙΑ
ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ – ΣΕΡΒΙΤΗ ΕΛΕΝΗ

ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ – ΡΙΚΟΥ ΑΝΘΙΠΠΗ
ΠΑΠΑΓΟΥΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΚΟΡΔΕΝΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ

ΠΑΙΚΟΣ ΣΩΚΡΑΤΗΣ – ΚΑΡΑΜΑΝΙΔΟΥ ΣΜΑΡΩ
ΚΑΣΤΑΝΙΤΗ ΟΥΡΑΝΙΑ – ΠΑΠΑΖΗΣΗΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ

ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΚΑΙΑΦΑ – ΣΕΡΕΝΤΕΛΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
ΙΟΡΔΑΝΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΜΕΣΣΑΡΙΤΑΚΗ ΑΝΤΙΓΟΝΗ

ΒΕΖΑΚΗ ΚΥΡΙΑΚΗ – ΠΕΛΕΚΑΝΟΣ ΧΡΥΣΑΝΘΟΣ
ΦΙΝΦΙΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ – ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΥ ΑΣΠΑΣΙΑ

ΠΑΤΗΝΙΩΤΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ – ΝΑΝΕΡΗ ΣΤΕΛΛΑ
ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ – ΓΡΙΒΑ ΑΘΑΝΑΣΙΑ

ΓΕΝΙΤΣΑΡΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ – ΣΑΡΑΝΤΟΥΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ – SARIC MARIJA 

ΓΑΛΑΚΤΙΑΔΗΣ ΠΑΥΛΟΣ – ΤΟΥΤΡΑ ΜΕΓΚΙ
ΜΑΥΡΙΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ - ΚΑΡΓΙΩΤΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΓΙΑΝΝΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ – ΠΑΣΧΑΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΣΕΡΓΟΥΝΙΩΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ – ΤΣΙΑΝΑΚΑ ΕΛΕΝΗ
ΜΑΝΙΤΣΑ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ – ΤΣΙΒΕΡΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΜΙΧΑΗΛ ΜΑΡΙΑ – ΤΣΑΚΙΡΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ
ΚΟΥΤΖΟΥΝΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ – ΣΚΑΡΛΑΤΟΥ ΒΑΙΑ

Δεν είναι πια μαζί μας
Ο σύλλογος εκφράζει τα θερμά συλλυπητήρια στις οικογένειες των συναδέλφων

ΑΊΒΑΛΗ ΧΡ. ΑΝΝΑ
ΣΟΥΤΛΟΓΛΟΥ ΝΙΚ. ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘ. ΕΛΕΝΗ-ΙΩΑΝΝΑ
ΜΟΚΚΑΛΗΣ ΙΩΑΝ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΜΠΑΡΛΕΤΗ ΙΩΑΝ. ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΖΟΜΠΟΛΑ ΓΡΗΓ. ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ

ΖΑΡΙΚΟΥ ΚΥΡ. ΜΑΡΙΑ
ΤΣΑΡΚΑΛΗΣ ΝΙΚ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ

ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝ. ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ
ΔΟΥΡΑΚΟΥ ΚΩΝ. ΣΕΒΑΣΤΗ

ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜ. ΜΑΤΘΑΙΟΣ
ΜΑΡΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓ. ΠΕΡΙΚΛΗΣ

ΓΕΡΟΓΙΑΝΝΗ ΝΙΚ. ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΑΝΕΣΤΗ ΑΘΑΝ. ΘΕΟΦΑΝΗ

ΣΤΑΘΑΤΟΥ ΓΕΩΡΓ. ΦΡΑΓΚΙΣΚΗ 
ΜΟΥΤΖΟΥΡΕΛΗΣ ΔΗΜ. ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΧΑΡ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΚΑΛΟΘΕΤΟΥ ΝΙΚ. ΕΛΕΝΗ

ΚΑΛΛΙΑΣ ΙΩΑΝ. ΣΤΕΦΑΝΟΣ
ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΙΩΑΝ. ΣΤΕΦΑΝΟΣ

ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΣ ΘΕΟΔ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΑΔΑΜ ΑΛΙΚΗ
ΠΑΠΑΔΑ ΑΡ. ΚΑΛΛΙΟΠΗ
ΓΩΓΟΣ ΒΑΙ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΚΩΝ. ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΜΑΥΡΑΚΗΣ ΛΕΩΝ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΉΣ ΝΙΚ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΚΡΑΣΣΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔ. ΠΟΛΥΒΙΟΣ

ΜΠΑΝΤΟΥΝΑΣ ΔΙΟΝ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΜΠΑΛΤΙΜΑ ΙΩΑΝ. ΕΥΘΥΜΙΑ

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΑΠ. ΕΥΔΟΚΙΑ
ΚΟΝΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΒΗΤΑ ΘΕΟΔ. ΑΝΝΑ
ΤΣΙΩΤΑΣ ΙΩΑΝ. ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ

ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓ. ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ
ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝ. ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΣΤΑΜΑΤΕΛΛΟΣ ΚΕΚ. ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ-
ΠΑΝΤΕΛΗΣ

ΜΑΝΙΑΤΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝ. ΕΥΘΥΜΙΑ
ΧΑΤΖΗΔΑΚΗ ΘΕΟΔ. ΑΘΑΝΑΣΙΑ

ΑΓΓΕΛΙΝΗ ΝΙΚΟΛΕΤΑ
ΚΟΛΙΟΥΣΗ ΣΟΦΙΑ

ΚΙΟΥΣΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΝΕΓΡΕΠΟΝΤΗ ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ-ΗΛΙΑΝΑ

ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΕΛΕΑΝΝΑ

ΜΑΡΚΑΚΗ ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ
ΑΓΓΕΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
ΧΤΗΣΤΑΚΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ
ΓΡΗΓΟΡΑΚΗΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ

ΚΑΛΙΤΖΕΟΣ ΑΝΑΣΤ. ΑΓΓΕΛΟΣ

ΓΙΟΜΠΛΙΑΚΗΣ ΔΗΜ. ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΑΝΔΡΟΥΛΙΔΑΚΗ ΗΛΙΑΝΑ
ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΡΑΧΩΒΙΤΣΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

ΓΡΑΒΑΝΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΣΠΑΝΟΥ ΧΑΡΙΤΙΝΗ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ
ΚΟΥΤΣΙΜΠΟΥ ΑΝΤΙΓΟΝΗ

ΒΑΛΑΚΟΥ ΒΑΡΒΑΡΑ
ΛΙΟΛΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

Καισαρείας 26-28, Αμπελόκηποι Τ.Κ. 561 21
Τηλ.: 213 022 2542 • Κιν.: 693 730 8747

Email: a.dourdouma@yahoo.com

Msc - Παν/μιο Εδιμβούργου
PhD - Παν/μιο Sigmund Freud - Bιέννη

ΑΝΝΑ ΔΟΥΡΔΟΥΜΑ
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ

ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α

ΣΤΟ ΠΕΡΑΣΜΈΝΟ ΤΕΎΧΟΣ  
ΑΝΑΦΈΡΘΗΚΕ ΛΑΝΘΑΣΜΈΝΑ ΤΟ ΌΝΟΜΑ 
ΜΙΑΣ ΣΥΝΑΔΈΛΦΟΥ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΊΝΑΙ ΠΙΑ 
ΜΑΖΊ ΜΑΣ. ΤΟ ΣΩΣΤΌ ΌΝΟΜΆ ΤΗΣ ΕΊΝΑΙ 

ΜΑΓΓΟΥΤΟΥ ΦΙΛ. ΜΑΡΙΑ

Γεώργιος Σπ. Αντωνίου
Χειρουργός Οδοντίατρος

Βελεστίνου 21-25, Αμπελόκηποι, Δεύτερη παράλληλος 
από Πανόρμου, όπισθεν Αγ. Δημητρίου

Τηλ.: 210 69 23 149

Ανδρέας Σπ. Αντωνίου
Χειρουργός Οδοντίατρος

Λεωφ. Κηφισίας 49, Αμπελόκηποι

Τηλ.: 210 69 16 308
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Συγκέντρωση του Συλλόγου  
στο Τιτάνια στις 10 Ιουλίου 2014

για τους 572 συναδέλφους που ζημιώθηκαν από την  
αναδρομική μείωση του ΕΦΑΠΑΞ τον περασμένο Δεκέμβρη.

Οι αποφάσεις σε βάρος των ασφαλιστικών μας 
δικαιωμάτων με αναδρομική ισχύ αποτελούν σοβαρό 

κίνδυνο για όλους τους συνταξιούχους της ΕΤΕ .


