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Με το ασφαλιστικό 
σχέδιο που προτείνεται 
θίγονται τα δικαιώματα 

που έχουν όλες οι 
κοινωνικές ομάδες 

εργαζομένων, 
συνταξιούχων, 

ελεύθερων 
επαγγελματιών και 

αγροτών. Γι’ αυτό το 
λόγο διαδηλώνουμε, 
διαμαρτυρόμαστε και 

αντιστεκόμαστε με κάθε 
τρόπο στη ψήφισή του. 
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Το Γράμμα της Σύνταξης

Μ ετά από μεγάλες περικοπές στις αποδοχές 
των συνταξιούχων της χώρας τα προηγού-
μενα χρόνια η σημερινή Κυβέρνηση είχε 

διατυπώσει με έντονο και κατηγορηματικό τρόπο 
πριν από τις εκλογές του Ιανουαρίου 2015 ότι αυτή, 
η διαδικασία μειώσεων αποτελούσε ένα σπιράλ θα-
νάτου καθώς έριχνε συνεχώς λάδι στη φωτιά της 
ύφεσης η οποία κατέκαιε τα απομεινάρια της Ελ-
ληνικής Οικονομίας και μέσω της μείωσης της αγο-
ραστικής δύναμης των συνταξιούχων συντελούσε 
στη διατήρηση της ανεργίας σε πρωτοφανή για 
ειρηνική περίοδο επίπεδα. Προεκλογικά λοιπόν όχι 
μόνο ήταν έντονες οι διαβεβαιώσεις για μη περαι-
τέρω μείωση στις συντάξεις αλλά είχαν κατ’ επα-
νάληψη δοθεί υποσχέσεις για επαναφορά της 
13ης σύνταξης στους χαμηλοσυνταξιούχους 
και κατάργηση της ρήτρας μηδενικού ελλείμ-
ματος στις επικουρικές. 

Μετά την εξάμηνη οδυνηρή περιπέτεια της δια-
πραγμάτευσης με τους δανειστές και παρά την υπο-
γραφή του 3ου μνημονίου η Κυβέρνηση συνέχιζε 
να καθησυχάζει τους συνταξιούχους ότι είχε σχέδιο 
εξεύρεσης των ισοδυνάμων 118 δις και δεν ετίθε-
το θέμα μείωσης κύριων ή επικουρικών συντάξεων 
αποκηρύσσοντας μετά βδελυγμίας τις πρακτικές 
του παρελθόντος. 

Πέραν αυτού διαλαλούσε ότι η απόφαση του ΣτΕ 
του Ιουνίου 2015 για ακύρωση των μνημονιακών 
περικοπών του έτους 2012 ήταν απολύτως σεβα-
στή και θα αναζητούσε πηγές άντλησης οικονομι-
κών πόρων προκειμένου να υπάρξει άμεση συμμόρ-
φωση προς την απόφαση αυτή. 

Οι συνταξιούχοι όλης της χώρας ανήσυχοι παρα-
κολουθούσαν τις εξελίξεις αναμένοντας να υπάρ-
ξουν απτές αποδείξεις εφαρμογής των Κυβερνητι-
κών υποσχέσεων δεδομένου ότι υπήρχε καταιγιστι-
κή ροή ειδήσεων περί του αντιθέτου. 

Ετσι λοιπόν φτάσαμε στο τέλος του 2015 με το 
χρόνο να κυλάει πάλι σε βάρος της χώρας και εμφα-
νίζεται λαλίστατος ο Υπουργός Εργασίας να αναγ-
γέλλει τη σωτηρία του ασφαλιστικού συστήματος 
παρουσιάζοντας ένα προσχέδιο 170 σελίδων. Με 
μεγάλη αγωνία και ενδιαφέρον ανατρέξαμε στις σε-

λίδες αυτού του σχεδίου και με μεγάλη οδύνη και 
έκπληξη διαπιστώσαμε ότι επρόκειτο για ένα 
συνοθύλευμα προχειρότητας, ασάφειας και 
παραπλάνησης. Είδαμε μέσω αυτού να προβλέπε-
ται επανυπολογισμός 2.700.000 συντάξεων όταν οι 
νέοι συνταξιούχοι περιμένουν 3 χρόνια για να βγει η 
σύνταξή τους. Επίσης είδαμε να γίνεται προσπάθεια 
φαλκίδευσης της απόφασης του ΣτΕ για επαναφορά 
των μειώσεων του 2012 και με θυμό διαπιστώσαμε 
ότι τιμωρούνται όσοι διέπραξαν το λάθος να παρα-
μείνουν πολλά χρόνια στην εργασία, όσοι πλήρω-
σαν υψηλές εισφορές και όσοι ξοδεύτηκαν για να 
πληρώσουν ακριβά την εξαγορά της στρατιωτικής 
θητείας. 

Οσο λοιπόν περνούσαν οι ημέρες και η Ελληνική 
Κοινωνία συνειδητοποίησε περί τίνος επρόκειτο, οι 
αντιδράσεις υπήρξαν και παραμένουν εντονότατες. 

Η Κυβέρνηση αλλά και η αντιπολίτευση πρέπει 
να συνειδητοποιήσουν ότι για τη διαχρονική κα-
ταλήστευση των αποθεματικών των ασφαλιστικών 
ταμείων (άτοκη δέσμευση στη Τράπεζα Ελλάδος, 
Χρηματιστήριο, Δομημένα Ομόλογα, Κούρεμα μέσω 
PSI) δεν μπορεί να τιμωρηθούν πάλι οι Ελληνες συ-
νταξιούχοι, οι περισσότεροι των οποίων έχουν να 
συντηρήσουν παιδιά και εγγόνια. 

Με το νέο ασφαλιστικό προσχέδιο είναι ολοφάνε-
ρο ότι το πρόβλημα βιωσιμότητας δεν λύνεται αλλά 
απλώς μετατίθεται για ελάχιστα χρόνια πετσοκόβο-
ντας πάλι τα ήδη συρρικνωμένα εισοδήματα των 
Ελλήνων συνταξιούχων αλλά και τις προσδοκίες 
των σημερινών εργαζομένων. Τα σκληρά και νε-
οφιλελεύθερα μέτρα της σημερινής Κυβέρνη-
σης είναι πιστή συνέχεια των όσων εφάρμοσε 
τα προηγούμενα χρόνια η σημερινή άκρως 
υποκριτικά φερόμενη αντιπολίτευση και δεν 
πρέπει να περάσουν. 

Μονόδρομος λοιπόν ο αγώνας για όλους εμάς 
τους συνταξιούχους, διαρκής και αταλάντευτος για 
την υπεράσπιση της αξιοπρέπειας μας και του ήδη 
κατακρεουργημένου βιοτικού μας επιπέδου.

ΜΟΝΟΔΡΟΜΟΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΑΓΩΝΑΣ  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΞΙΟΠΡΕΠΗ ΜΑΣ ΔΙΑΒΙΩΣΗ
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 Αθήνα, 18 Δεκεμβρίου 2015

ΘΑ ΠΡΟΑΣΠΙΣΟΥΜΕ ΜΕ ΚΑΘΕ ΤΡΟΠΟ ΤΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ
ΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΑΣ ΚΑΙ ΤΗΝ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΑ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ 
Δραγατσανίου 8, 10559 Αθήνα, τηλ.210-3232462, fax 210-3239658 

e-mail: ssete@otenet.gr, ιστοσελίδα: www.ssete.gr

Ολοκληρώθηκαν σε πρώτη φάση οι ενημερωτικές-
αγωνιστικές συγκεντρώσεις του Συλλόγου μας στην 
Αθήνα, Πάτρα, Θεσσαλονίκη, Σέρρες, Λάρισα, Βόλο, 
Ιωάννινα, Χανιά, Ρέθυμνο και Ηράκλειο ενόψει των 
δυσμενών εξελίξεων που διαφαίνονται ως προς τα 
συνταξιοδοτικά και ασφαλιστικά δικαιώματά μας. Η 
ανταπόκριση των συναδέλφων μας στο κάλεσμα 
του Διοικητικού Συμβουλίου ήταν μεγάλη, 
όπως αναμενόταν, δεδομένου ότι υπάρχει έντονο 
ενδιαφέρον για σωστή ενημέρωση και ανησυχία 
για όσα συμβαίνουν. Συνοψίζουμε όσα ήδη έχουμε 
αναφέρει στις συγκεντρώσεις που έγιναν και ό,τι 
νεότερο υπάρχει:

1.	 Από τις συναντήσεις που είχαμε με τον Υφυ-
πουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί-
σεων κ. Πετρόπουλο πληροφορηθήκαμε ότι 
(α) δεν υπάρχουν στα σχέδια του Υπουργείου 
θέματα που αφορούν την επικούρησή μας, (β) 
θα γίνει εισήγηση ώστε οι κρατήσεις του 6% να 
μην εφαρμοστούν για το ΤΥΠΕΤ και (γ) θα εκδο-
θεί ερμηνευτική εγκύκλιος για την κατοχύρωση 
των συναδέλφων της τελευταίας εθελουσίας 
εξόδου, μετά την ψήφιση του νέου ασφαλιστι-
κού νόμου.

2.	Μετά την ανακεφαλαιοποίηση της Εθνικής Τρά-
πεζας που ολοκληρώθηκε ήδη, επίκεινται συ-
ναντήσεις με τη Διοίκηση της ΕΤΕ, κ.κ. Κα-
τσέλη και Φραγκιαδάκη, όπου περιμένουμε 
συγκεκριμένες απαντήσεις στα αιτήματα που 
έχουμε αναπτύξει, με προτεραιότητες (α) την 
αποκατάσταση της οικονομικής ζημιάς ύψους 
16 περίπου εκατομμυρίων από την αναδρομική 

μείωση του εφάπαξ σε βάρος των 572 συντα-
ξιούχων των ετών 2012-2013, (β) τις ευνοϊκές 
ρυθμίσεις για τους δανειολήπτες συναδέλφους 
που εξυπηρετούν ακόμη με πολύ κόπο ή που 
αδυνατούν πλέον για αντικειμενικούς λόγους να 
εξυπηρετήσουν τις υποχρεώσεις τους, (γ) την 
επέκταση του χρόνου ηλικίας για την αποπλη-
ρωμή των ατομικών δανείων των συνταξιούχων 
από τη Δ/νση Προσωπικού και (δ) τη λύση του 
προβλήματος που εμφανίστηκε πρόσφατα με το 
λογαριασμό αποκατάστασης τέκνων.

3.	 Ύστερα από την πολύμηνη καθυστέρηση για 
το διορισμό νέας Διοίκησης στο ΙΚΑ, αναμέ-
νουμε συνάντηση με το σημερινό Διοικητή 
κ. Καλαματιανό προκειμένου να κινηθεί εκ 
νέου η διαδικασία επίλυσης των διαφορών 
μας όπως είχε συμφωνηθεί με τον προκάτοχό 
του κ. Θεωνά. Θυμίζουμε ότι οι διαφορές αυτές 
έχουν προκύψει λόγω της μη εφαρμογής από 
τις υπηρεσίες του ΙΚΑ των ρητών προβλέψεων 
του Ν. 3655/2008 (ένταξη του Ταμείου Συντάξε-
ων στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ).

4.	 Ορίσθηκε επιτέλους για τις 26/5/2016, μετά 
από δύο περίπου χρόνια και με συνεχείς 
παρεμβάσεις του νομικού συμβούλου μας κ. 
Στρίμπερη, η δικάσιμος της αίτησης ακύρω-
σης που υπέβαλε ο Σύλλογός μας ενώπιον του 
Συμβουλίου της Επικρατείας. Η αίτηση αφορά 
την απόφαση του Ταμείου Αυτασφάλειας ΕΤΕ 
για την μείωση του εφάπαξ και μάλιστα με ανα-
δρομική ισχύ με πρόσχημα τη βιωσιμότητα του 
ΤΑΠΕΤΕ.

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ
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Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

1.	 Παρόλες τις προσπάθειες διαφόρων να μας 
χωρίσουν ξανά, σφυρηλατούμε σε στέρεες 
βάσεις την ενότητα δράσης του Συλλόγου 
Συνταξιούχων ΕΤΕ με τους Συλλόγους των 
Εν Ενεργεία συναδέλφων μας. Προβαίνου-
με σε κοινές ενέργειες και διαβήματα μαζί 
τους απέναντι στην εργοδοσία. Καμία ενέρ-
γειά μας δεν μπορεί να έχει ως αποτέλεσμα 
τη μείωση των αποδοχών μας ή την απεμπό-
ληση κατοχυρωμένων δικαιωμάτων μας. Κα-
μία απόφασή μας δεν μπορεί να καταλήγει σε 
κλονισμό της αξιοπιστίας του συνδικαλιστικού 
κινήματος. Αυτό ας το προσέξουν οι καλοθε-
λητές της χειραγώγησης.

2.	 Σοβαρότατο πολιτικό και νομικό θέμα είναι η 
άρνηση της σημερινής Κυβέρνησης, όπως και 
των προηγούμενων, να συμμορφωθεί με τις 
αποφάσεις των Ανωτάτων Δικαστηρίων ως 
προς την αντισυνταγματικότητα των μνημο-
νιακών περικοπών στις συντάξεις μας. Κατα-
θέτουμε ως Σύλλογος μηνυτήρια αναφορά 
«κατά παντός υπευθύνου» για τη μη εφαρ-
μογή της σχετικής απόφασης του Συμβου-
λίου της Επικρατείας.

Δυστυχώς, παράλληλα με την υπεύθυνη και 
έγκυρη ενημέρωση που εκπορεύεται από το ΔΣ, 
κυκλοφορεί επίσης ανεύθυνη και σκόπιμη παρα-
πλάνηση μόνο και μόνο για τη δημιουργία εντυ-
πώσεων. Π.χ. η αναίτια -και χωρίς κανένα νομικό 
αποτέλεσμα- υποβολή ατομικών αιτήσεων προς 
το ΙΚΑ για την «επιστροφή αναδρομικών» κλπ. 
Τέτοιου είδους γεγονότα καλλιεργούν σύγχυση 
στους συναδέλφους και φυσικά δεν πρόκειται 
να έχουν κανένα αποτέλεσμα για τους όποιους 
εμπνευστές τους. Καλούμε τις συνδικαλιστικές 
παρατάξεις του ΣΣΕΤΕ να μη διογκώνουν τις θε-
μιτές -κατά τα άλλα- υπαρκτές διαφορές τους και 
συγχρόνως να μη προβάλλουν ως κυρίαρχες 
κάποιες ανύπαρκτες ουσιαστικά διαφορές που 
γεννά σε ορισμένους η στείρα αντιπολιτευτική 
τους διάθεση. 

Πρέπει να συσπειρωθούμε γύρω από τις 
ομόφωνες αποφάσεις του ΔΣ που αφορούν 
όλα -χωρίς εξαίρεση- τα σημαντικά θέματά 
μας. Είναι γνωστές και διαχρονικές οι πάγιες θέ-
σεις μας για την επικούρηση, για το ΤΥΠΕΤ, για τα 
μεγάλα προβλήματα με το ΙΚΑ, για τους εθελού-
σιους, για τα δάνεια κλπ. Αυτά είναι ακριβώς τα 
σημεία που μας ενώνουν. Αυτά ακριβώς έχουμε 
χρέος να προβάλλουμε τώρα περισσότερο από 
κάθε άλλη φορά. Οι μέρες που περνάμε είναι πολύ 
δύσκολες και δεν έχουν περιθώρια για μικροπο-
λιτικές ή για «πάση θυσία» προσέλκυση ψήφων 
και πελατειακές σχέσεις. Οι δυσκολίες που έρ-
χονται αντιμετωπίζονται μόνο με αρραγή συ-
νειδητή ενότητα και αδιάκοπη επαγρύπνηση. 

Δεν θα καταφέρει κανένας -εντός ή εκτός των 
τειχών- να καταντήσει τους συνταξιούχους της 
ΕΤΕ ζητιάνους των εισφορών που πλήρωσαν σε 
όλη τη διάρκεια του εργασιακού βίου τους. Θα 
αντισταθούμε και θα προασπίσουμε με κάθε 
τρόπο όλα τα συνταξιοδοτικά και ασφαλιστικά 
μας δικαιώματα προασπίζοντας ταυτόχρονα την 
ίδια την ύπαρξη και τον ιστορικό ρόλο της Εθνικής 
Τράπεζας στην οικονομική ζωή της πατρίδας μας. 

ΚΑΤΩ ΤΑ ΧΕΡΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΜΑΣ - 
ΟΧΙ ΑΛΛΕΣ ΜΕΙΩΣΕΙΣ – ΟΧΙ ΑΛΛΗ ΑΔΙΚΙΑ

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ 

Υ.Γ. �Συνάδελφοι, κάθε Πέμπτη στις 12μμ συνεδριάζει στα 
γραφεία μας το Προεδρείο του Συλλόγου Συνταξι-
ούχων ΕΤΕ (κ.κ. Πορτούλας, Πίσχινας, Βλασσόπου-
λος, Γιαννακόπουλος, Κωνσταντέλλος, Παπαδογιάν-
νης) με θέμα την εξέταση ατομικών προβλημάτων 
των συναδέλφων μας ή των αιτημάτων σας που 
εντάσσονται στο γενικότερο πλαίσιο των διεκδική-
σεών μας. Μπορείτε να επικοινωνείτε μαζί μας στα 
τηλέφωνα 210-3232462, 210-3233424 και στο 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο μας ssete@otenet.gr για 
ζητήματα που σας απασχολούν. Σημειώστε επίσης 
ότι το γραφείο του Νομικού Συμβούλου του ΣΣΕ-
ΤΕ είναι στη διάθεσή σας για παροχή συμβουλών ή 
πληροφοριών χωρίς καμία επιβάρυνση.
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Κ. Στρίμπερης: Κλήθηκα από μέρους του Δ.Σ 
του Συλλόγου σας να σας εκθέσω μερικά από 
τα τρέχοντα θέματα τα οποία απασχολούν το 
σύλλογο και τα μέλη του. Καταρχήν θα ήθελα 
να ξεκινήσω από το εξής. Για τις συζητούμενες, 
και επιχειρούμενες, περικοπές των συντάξεων 
σας λέω εξαρχής ότι η έκδοση των αποφάσεων 
του Συμβουλίου της Επικρατείας (ΣτΕ) Νο.2287 
και Νο.2288 του 2015 έβαλαν ένα τέρμα. Είπε 
το ΣτΕ το Ανώτατο δικαστήριο της χώρας που 
εξέτασε πιλοτικά συγκεκριμένες υποθέσεις για τις 
περικοπές με το νόμο 4093 ότι ο συνταξιού-
χος έχει δικαίωμα για βιωτική οντότητα και 
κοινωνική ανάπτυξη. Και από κει και πέρα η 
χρηματοδότηση του ασφαλιστικού συστήματος 
πρέπει να έχει τριμερή χαρακτήρα. Τόσο στο το-
μέα της κύριας ασφάλισης όσο και στο τομέα της 
επικουρικής ασφάλισης. 

ΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΕΙΝΑΙ ΘΕΜΑ ΠΟΡΩΝ 
ΚΑΙ ΟΧΙ ΠΕΡΙΚΟΠΩΝ

Οντως υφίσταται ένα μεγάλο θέμα του ασφα-
λιστικού συστήματος της χώρας αλλά αυτό το 
θέμα είναι θέμα πόρων και όχι περικοπών. Οι 
περικοπές έγιναν απανωτά, διαδοχικά με 4 νό-
μους και από κει και πέρα μπαίνει ένας φραγ-
μός. Οποιαδήποτε παρέμβαση ή περικοπή είναι 
αντισυνταγματική. Και μάλιστα αυτό κρίθηκε 
από ανώτατα δικαστήρια άλλων χωρών της Ευ-
ρωπαϊκής ένωσης που είπαν ότι δεν μπορούν να 

υπάρξουν άλλες περικοπές συντάξεων διότι ο 
συνταξιούχος πρέπει να προστατεύει την προσω-
πικότητά του με τις καταβαλλόμενες συντάξεις, 
κύριες και επικουρικές που λαμβάνει. Και είπε το 
Ανώτατο Ειδικό δικαστήριο ότι αρχικά είχε πει το 
Ανώτατο συνταγματικό δικαστήριο της Γερμανί-
ας, είπε το δικαστήριο του ΣτΕ το 2015 ότι δεν 
υπάρχει άλλο περιθώριο για περικοπές. Και είπε 
ότι το κράτος έχει υποχρέωση συμμετοχής 
στη κύρια και επικουρική ασφάλιση. Οι επι-
χειρούμενες περικοπές και όσα είπε η επιτροπή 
σοφών είναι εκτός του πνεύματος του νόμου. Θα 
καταπέσουν στα δικαστήρια το θέμα είναι να μη 
μπει ο καθένας από σας σε ταλαιπωρίες με νομικά 
όργανα διεκδίκησης. Πιστεύω, θέλω να πιστεύω, 
ότι θα το καταλάβουν οι πολιτικοί αυτού του τό-
που να μην οδηγούν άλλο σε αδιέξοδα εσάς τις 
οικογένειες σας και πάλι να συζητάμε μετά από 
5 χρόνια άλλους τρόπους χρηματοδότησης του 
ασφαλιστικού συστήματος της χώρας. Το ασφα-
λιστικό σύστημα πρέπει να το δούμε στην ευ-
ρύτητά του και ολότητά του. Γιατί έχουνε γίνει 
λάθη διαχρονικά. Όταν ήταν να δούμε το ζήτημα 
το ασφαλιστικό, πρέπει να δούμε τα σωστά δε-
δομένα για να μην ανακύπτει κάθε 2 - 3 χρόνια 
για το θέμα του ασφαλιστικού και η κατάρευσή 
του. 

Η ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗ 6% ΥΠΕΡ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ

Οσον αφορά τις αλλαγές οι οποίες θεσμοθετή-
θηκαν με το άρθρο 1 παράγραφος 31 που αφορά 
τη χρηματοδότηση του 6% υπέρ υγειονομικής 
περίθαλψης και συγκεκριμένα υπέρ του ΕΟΠΥΥ 
δεν τίθεται κανένα θέμα για τους συνταξιούχους 
της ΕΤΕ δεδομένου ότι έχουν περίθαλψη υγειο-
νομική από το ΤΥΠΕΤ, να παρακρατηθεί αυτό το 
6% και να καταβληθεί στο ΕΟΠΥΥ. Διότι η πλει-
ονότητα εκτός των έμμεσα συνταξιούχων είναι 
καλυμένοι υγειονομικά από το ΤΥΠΕΤ. Οποια-

ΑΠΟΜΑΓΝΗΤΟΦΩΝΗΣΗ ΤΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΠΟΥ ΕΚΑΝΕ Ο ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  
ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ κ. ΣΤΡΙΜΠΕΡΗΣ ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ ΤΗΣ 4/11/2015

Το ασφαλιστικό σύστημα, η παρακράτηση  
του 6% και η αναδρομική μείωση του εφάπαξ 
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δήποτε τέτοια ενέργεια της διαχειριστικής 
επιτροπής ή κάποιων φορέων για περικο-
πή είναι αντίθετη είναι παράνομη και έξω 
από το πνεύμα και γράμμα του Νόμου. Το 
οποίο ισχύει ειδικά για το λογαριασμό επικούρη-
ση, όπως σας έχω τονίσει κατ΄επανάληψη, διότι 
αποτελεί ο λογαριασμός αυτός ένα φορέα ασφά-
λισης στα πλαίσια της συλλογικής αυτονομίας και 
δεν υπάγεται στην εποπτεία του Υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Εξ΄αυτού του 
λόγου οποιαδήποτε ενέργεια και απόδοση 6% 
στον ΕΟΠΥΥ είναι παράνομη. Και μάλιστα για 
την επικούρηση, για τη διαχειριστική επι-
τροπή οποιαδήποτε τέτοια ένέργεια έχει να 
κάνει ποινικά αξιολογήσιμη πράξη και μά-
λιστα του αδικήματος της απιστίας.

Η ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΚΟΠΗ  
ΤΟΥ ΕΦΑΠΑΞ

Το τρίτο θέμα είναι η εκδίκαση της αίτησης 
ακυρώσεως κατά της υπουργικής αποφάσεως 
η οποία ενέκρινε αλλαγές στο Καταστατικό το 
2013 και μάλιστα την αναδρομική περικοπή του 

εφάπαξ βοηθήματος σε πολλούς από σας. Η υπό-
θεση αυτή αρχικά είχε προσδιοριστεί στην ολο-
μέλεια από τον τότε Πρόεδρο τον κ. Ρίζο ο οποί-
ος με πράξη του την ανέθεσε στο πρώτο τμήμα 
το οποίο ήταν αρμόδιο για θέματα κοινωνικών 
ασφαλίσεων και η υπόθεση αυτή προσδιορίστη-
κε να δικαστεί ενώπιον του Α΄ τμήματος στην 
5μελή του σύνθεση στις 23/5/2016. Θεωρούμε 
ότι η υπόθεση θα έχει πολύ καλά αποτελέσματα 
διότι η νομική μας βάση είναι πάρα πολύ ισχυ-
ρή. Εχουμε και προηγούμενη νομολογία η οποία 
λειτουργεί υπέρ μας και μάλιστα με αποφάσεις 
των ανωτάτων ειδικών δικαστηρίων. Αναμένου-
με λοιπόν την εκδίκασή της για τις 23/5/2016 
και θεωρώ ότι μέσα στο έτος θα έχουμε ευνοικά 
αποτελέσματα και θα επιλυθεί το ζήτημα των αυ-
θαίρετων περικοπών που έγιναν αναδρομικά στο 
εφάπαξ βοήθημα. Περικοπές οι οποίες άλλαξαν 
τον τρόπο ζωής σας, περικοπές οι οποίες ήταν 
ενάντια στο αίσθημα της δικαιολογημένης εμπι-
στοσύνης που πρέπει να έχει ο κάθε πολίτης σε 
μια ευνομούμενη πολιτεία.

Με τη σχετική εγκύκλιο σειράς Β’ Νο.20 που 
κυκλοφόρησε η Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμι-
κού παρέχεται η δυνατότητα επιμήκυνσης του 
χρόνου εξόφλησης των υφισταμένων (ενήμε-
ρων) αλλά και νέων ατομικών δανείων προς 
τους Συνταξιούχους της ΕΤΕ.

Συγκεκριμένα ενώ μέχρι σήμερα τα ατομικά 
δάνεια αρμοδιότητας της Διεύθυνσης Ανθρώ-
πινου Δυναμικού χορηγούντο με διάρκεια εξό-
φλησης από 12 έως 84 μήνες τώρα παρέχεται 
δυνατότητα εξόφλησης έως και 108 μήνες με 
την προϋπόθεση ότι η ηλικία του δανειο-
λήπτη κατά το χρόνο εξόφλησης να μην 
υπερβαίνει το 75ο έτος.

Για την επιμήκυνση της διάρκειας των δανεί-
ων δεν χρειάζεται έγκριση από τη Διεύθυνση 
Ανθρώπινου Δυναμικού αλλά υλοποιείται με 
μία απλή αίτηση που πρέπει να υποβάλει ο συ-
νάδελφος δανειολήπτης στο Κατάστημα από 

το οποίο έχει εκταμιευθεί το δάνειο.
Τα λοιπά στοιχεία της κατηγορίας αυτής των 

δανείων παραμένουν ως έχουν. Τα υπενθυμί-
ζουμε:
•	� Δάνειο Κωδ. 2101-Β01: ύψος 5 μικτές συ-

ντάξεις με ανώτατο ποσό τις 10.000 € και 
επιτόκιο 1,5%

•	� Δάνειο Κωδ. 2101-Β02: ύψος 3.000€ με 
επιτόκιο 1,5%.

Σημαντική σημείωση:
Επειδή η δυνατότητα επιμήκυνσης – που 

οδηγεί σε μείωση του ύψους της μηνιαίας δό-
σης – χορηγείται μόνο στα ενήμερα δάνεια, 
υπενθυμίζουμε στους συναδέλφους τα ατομι-
κά δάνεια των οποίων εμφανίζουν καθυστέρη-
ση στην εξόφλησή τους, ότι έχουν τη δυνατό-
τητα να τα ρυθμίσουν και να τα καταστήσουν 
ενήμερα κάνοντας χρήση της Εγκ. Β196/2015.

Επιμήκυνση χρόνου εξόφλησης ενεργών και νέων ατομικών 
δανείων Συνταξιούχων ΕΤΕ
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Σχετικά με το ζήτημα που απασχολεί μεγά-
λο αριθμό συναδέλφων σας, οι οποίοι συμμε-
τείχαν και εξήλθαν της υπηρεσίας τους μέσω 
του Προγράμματος Εθελουσίας Εξόδου που 
υλοποιήθηκε στις 31.12.2013, καθώς και των 
τελούντων υπό καθεστώς αναστολής σύντα-
ξης δυνάμει των Ν. 1902/90 και 2084/1992, 
σχετικά με το αν θίγονται από τις νέες μνημο-
νιακές ρυθμίσεις όσοι δεν έχουν εισέτι θεμελι-
ώσει δικαίωμα σύνταξης ή θεμελιώνουν δικαί-
ωμα σύνταξης μετά την 1.1.2015, επαγόμεθα 
τα ακόλουθα:

Με το άρθρο 4 του Ν. 4218/2013 προστέθη-
καν παράγραφοι στην παρ. 14 του άρθρου 26 
του Ν. 4075/2012 ως εξής:

«ζ. Για τους ασφαλισμένους που θα συμμε-
τέχουν από 14.11.2013 και εφεξής σε προ-
γράμματα εθελούσιας εξόδου, που προβλέ-
πουν την κάλυψη των εισφορών προαιρετικής 
ασφάλισης, όπως αυτή ορίζεται στις ανωτέρω 
περιπτώσεις της παραγράφου αυτής, η θεμε-
λίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος 
κρίνεται σύμφωνα με τις προϋποθέσεις 
συνταξιοδότησης, που ισχύουν κατά την 

ημερομηνία υποβολής της αίτησης υπα-
γωγής στην προαιρετική ασφάλιση και 
εφόσον η πλήρης καταβολή των εισφο-
ρών της προαιρετικής ασφάλισης γίνει 
εφάπαξ, εντός δύο (2) μηνών από την 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης. Στην 
περίπτωση αυτή: αα. το συνταξιοδοτικό δικαί-
ωμα δύναται να ασκηθεί μετά την παρέλευση 
του χρονικού διαστήματος, που αντιστοιχεί 
στην προαιρετική ασφάλιση, ββ. η εφάπαξ 
προκαταβολή των εισφορών προαιρετικής 
ασφάλισης γίνεται - σύμφωνα με τα οριζόμε-
να στο οικείο πρόγραμμα εθελούσιας εξόδου 
- εξολοκλήρου από τον εργοδότη, απευθείας 
στους φορείς υποχρεωτικής ασφάλισης. η. Ο 
υπολογισμός των ασφαλιστικών εισφορών για 
την εφαρμογή της περίπτωσης ζ’ γίνεται με τα 
ποσοστά υπολογισμού τους, που ισχύουν κατά 
την ημερομηνία υποβολής της αίτησης….».

Από τη ρητή και αδιάστικτη διατύπωση της 
εν λόγω διάταξης προκύπτει σαφώς ότι η θε-
μελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώμα-
τος για τους αποχωρήσαντες με το Πρό-
γραμμα Εθελουσίας Εξόδου του 2013 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΤΟΥ ΤΡΙΤΟΥ ΜΝΗΜΟΝΙΟΥ 
ΟΣΟΝ ΑΦΟΡΑ ΤΟΥΣ ΕΘΕΛΟΥΣΙΟΥΣ ΤΗΣ ΕΤΕ 2013

Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβούλου του Συλλόγου μας

ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ ΣΤΡΙΜΠΕΡΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ

Προς τον Σύλλογο Συνταξιούχων
της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδας

Αθήνα, 5 Νοεμβρίου 2015

ΘΕΜΑ: Εφαρμογή διατάξεων τρίτου μνημονίου (Ν. 4336/2015 και 
4337/2015), όσον αφορά τους εξελθόντες της ΕΤΕ με το Πρόγραμμα Εθε-
λουσίας Εξόδου του 2013, καθώς και τους τελούντες υπό καθεστώς αναστο-
λής σύνταξης δυνάμει των Ν. 1902/90 και 2084/1992.
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κρίνεται σύμφωνα με τις προϋποθέσεις 
συνταξιοδότησης, που ισχύουν κατά την 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης υπα-
γωγής στην προαιρετική ασφάλιση και 
επομένως τυχόν νέες ρυθμίσεις που μπορεί 
να μεταβάλλουν τις προϋποθέσεις θεμελίωσης 
συνταξιοδοτικού δικαιώματος ή τα όρια ηλικίας 
δεν θίγουν τους εν λόγω συναδέλφους σας.

Σε κάθε περίπτωση, σύμφωνα με την θεω-
ρία του δικαίου, το δίκαιο ενδέχεται να έχει 
ελαττώματα, όπως ασάφειες, κενά ή αντινο-
μίες. Έργο της ερμηνείας του δικαίου είναι να 
αποσαφηνίζει τις ασάφειες, να συμπληρώνει 
τα κενά και να αίρει τις αντινομίες. Η άρση των 
αντινομιών των κανόνων επιτυγχάνεται βάσει 
ορισμένων αρχών που καλούνται αξιώματα, 
δηλ. αρχές που δεν επιδέχονται αμφισβήτηση. 
Και τούτο διότι απορρέουν από τη φύση της 
έννομης τάξης, η οποία χαρακτηρίζεται από 
συνοχή (ιεραρχική, λογική και χρονική). Οι 
αρχές αυτές είναι: α) Ο ανώτερος νόμος κατι-
σχύει του κατώτερου (ιεραρχική συνοχή), β) 
Ο ειδικότερος νόμος κατισχύει του γενικότε-
ρου (λογική συνοχή) και γ) Ο μεταγενέστερος 
νόμος κατισχύει του προγενέστερου (χρονική 
συνοχή). Κατά την ερμηνεία ακολουθούμε με 
τη σειρά τις τρεις αυτές αρχές. Κατά συνέ-
πεια ο ανώτερος νόμος κατισχύει του κα-
τώτερου, έστω κι αν ο κατώτερος είναι 
μεταγενέστερος ή ειδικότερος. Ο ειδικό-
τερος νόμος κατισχύει του γενικότερου, 
έστω κι αν ο γενικότερος είναι μεταγενέ-
στερος.

Κατά συνέπεια και εξ αυτού του λόγου προ-
κύπτει αβίαστα το συμπέρασμα ότι οι σχετικές 
διατάξεις του Ν. 4218/2013, ως ειδικότερες, 
κατισχύουν των γενικότερων μεταγενέστερων 
διατάξεων των Ν. 4336/2015 και 4337/2015 
και άρα τα θεμελιωμένα δικαιώματα όσον 
αφορά τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης 
(όριο ηλικίας – έτη υπηρεσίας), των εξερχομέ-

νων της υπηρεσίας τους συναδέλφων σας της 
Εθνικής Τράπεζας δυνάμει του Προγράμματος 
Εθελουσίας Εξόδου του έτους 2013 ουδόλως 
μπορούν να θιγούν και εξαιρούνται του ρυθμι-
στικού πεδίου των εν λόγω νόμων.

Περαιτέρω και δεδομένου ότι δικαιολογητι-
κός λόγος της εισαγωγής της εν λόγω διάτα-
ξης υπήρξε η ανάγκη για προστασία από τυχόν 
αλλαγές των προϋποθέσεων συνταξιοδότησης 
των ασφαλισμένων εκείνων οι οποίοι έχουν 
ήδη αποχωρήσει από την υπηρεσία τους, κα-
θώς και σύμφωνα με τις αρχές της χρηστής 
διοίκησης, της προστατευομένης εμπιστοσύ-
νης και της εύνοιας προς τον ασφαλισμένο, 
παρίσταται αναγκαίο όπως της προστα-
σίας του νόμου από τυχόν αλλαγές ως 
προς τα όρια ηλικίας, τύχουν και εκείνοι 
οι ασφαλισμένοι, οι οποίοι ομοίως έχουν 
αποχωρήσει από την υπηρεσία τους στην 
Εθνική Τράπεζα, ευρισκόμενοι υπό καθε-
στώς προαιρετικής ασφάλισης, αλλά και 
όσοι είχαν ήδη συμπληρώσει κατά την 
έξοδό τους από την υπηρεσία τους τον 
απαιτούμενο χρόνο ασφάλισης, δεν εί-
χαν όμως συμπληρώσει το προβλεπόμε-
νο όριο ηλικίας, προκειμένου να αρχίσει 
η καταβολή της σύνταξής τους. Και τούτο 
διότι οι εν λόγω ασφαλισμένοι έχουν ήδη δια-
κόψει τον εργασιακό τους βίο μη μπορώντας 
πλέον να επανέλθουν στην υπηρεσία τους και 
έχοντας υπόψη τους ως δεδομένη την συ-
νταξιοδότησή τους σε συγκεκριμένο χρονικό 
σημείο, ώστε να μην είναι πλέον συνταγ-
ματικά ανεκτή η οιαδήποτε μεταβολή ως 
προς τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης 
και τα απαιτούμενα όρια ηλικίας.

Ο παρέχων το σημείωμα δικηγόρος
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Στις 10 Ιουνίου 2015 δημοσιεύτηκαν οι υπ’ 
αριθμ. 2287/2015 και 2288/2015 αποφάσεις του 
Συμβουλίου της Επικρατείας με τις οποίες κρίθη-
καν αντισυνταγματικές οι περικοπές των συντάξε-
ων που επήλθαν με βάση τους Νόμους 4051/2012 
και 4093/2012, μεταξύ των οποίων και εκείνων 
που λαμβάνουν τα μέλη μας, οι συνταξιούχοι της 
Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος, διότι το ανώτατο 
ακυρωτικό δικαστήριο της χώρας εκτίμησε 
ότι δεν λήφθηκαν υπ’ όψη από το Νομοθέτη 
κρίσιμες συνταγματικές παράμετροι.

Οι παραπάνω αποφάσεις εκδόθηκαν επί σχετι-
κών αγωγών συνταξιούχων άλλων Ταμείων κύριας 
και επικουρικής ασφάλισης, οι οποίες εκδικάσθη-
καν με την διαδικασία της πρότυπης ή πιλοτικής 
δίκης του άρθρου 1 του Ν. 3900/2010. 

Το Ανώτατο Δικαστήριο, μετά από στάθμιση του 
δημόσιου συμφέροντος, όπως αυτό ερμηνεύεται 
υπό το πρίσμα της οξυμένης δημοσιονομικής κρί-
σης και της κοινώς γνωστής ταμειακής δυσχέρειας 
του ελληνικού κράτους, κατέληξε στην απόφα-
ση ότι οι συνέπειες από την κήρυξη της αντισυ-
νταγματικότητας των επίμαχων διατάξεων του Ν. 
4051/2012 και Ν. 4093/2012 επέρχονται από την 
ημερομηνία δημοσίευσης των εν λόγω αποφάσε-
ων και εφεξής και για όσους συνταξιούχους δεν 
είχαν ήδη ασκήσει σχετικές αγωγές.

Κατά συνέπεια, σύμφωνα με τις αποφάσεις του 
Συμβουλίου της Επικρατείας, οι επιβληθείσες 
περικοπές μεταξύ άλλων και επί των συντά-
ξεων που λαμβάνουν οι συνταξιούχοι της 
Ε.Τ.Ε. και μέλη του Συλλόγου μας, δυνάμει 
των Ν. 4051/2012 και 4093/2012, είναι 
αντισυνταγματικές και θα έπρεπε να έχουν 
διακοπεί ήδη από την δημοσίευση των εν 
λόγω αποφάσεων, δηλαδή από 10.6.2015.

Όμως μέχρι σήμερα οι σχετικές αποφάσεις δεν 
έχουν εφαρμοστεί από τα αρμόδια όργανα του 
ΙΚΑ, (στο οποίο έχει υπαχθεί υποχρεωτικά από 
1.8.2008 ο κλάδος κύριας σύνταξης του πρώην 
Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού Ε.Τ.Ε. δυνάμει 
του Ν. 3655/2008), κατά παράβαση κάθε έννοιας 
υπηρεσιακού καθήκοντος, όπως αυτό προσδιορί-
ζεται στον Υπαλληλικό Κώδικα, με σκοπό να προ-
σπορίσουν στο ανωτέρω ίδρυμα οι διοικούντες, 
καθώς και τα αρμόδια όργανά του, παράνομο όφε-
λος με βλάβη των συμφερόντων συνταξιούχων 
μελών του Συλλόγου μας (είτε αυτών που έχουν 
ασκήσει σχετικές αγωγές και ένδικα βοηθήματα 
είτε αυτών που δεν έχουν ασκήσει αγωγές και έν-
δικά βοηθήματα). 

Οι διοικούντες και τα όργανα του ΙΚΑ με πρό-
θεση, και παραβιάζοντας τα υπηρεσιακά τους κα-
θήκοντα, συνεχίζουν να εφαρμόζουν τις κριθείσες 
αντισυνταγματικές διατάξεις των Ν. 4051/2012 
και 4093/2012 ακόμη και μετά τη δημοσίευση των 
σχετικών αποφάσεων από τις 10-6-2015, να προ-
βαίνουν σε παράνομες περικοπές των συντάξεων 
των μελών μας, αλλά και να μην αποδίδουν τα ήδη 
παρανόμως παρακρατηθέντα ποσά συντάξεων 
τουλάχιστον από 10.6.2015 (ημερομηνία δημο-
σίευσης) και εφεξής για όσους δεν είχαν ασκήσει 
αγωγές, δηλαδή από την ημερομηνία εφαρμογής 
των περικοπών δυνάμει των ανωτέρω νόμων για 
όσους είχαν ήδη καταφύγει δικαστικά.

Επειδή οι σχετικές πράξεις των διοικού-
ντων οργάνων και λοιπών παραγόντων του 
ΙΚΑ είναι ποινικά αξιολογήσιμες, εμπίπτουν 
στην διάταξη του άρθρου 259 του Ποινικού Κώδι-
κα (συγκεκριμένα στοιχειοθετείται το αδίκημα της 
παράβασης καθήκοντος, καθώς και όποιων άλλων 
αδικημάτων προκύψουν κατά την ανακριτική δια-
δικασία), με τη ρητή επιφύλαξη παντός νομίμου 
δικαιώματός μας, ο Σύλλογός μας, με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του και μέσω του 
πληρεξούσιου δικηγόρου του Αλέξανδρου Στρί-
μπερη, ζητεί την ποινική δίωξη των υπευθύ-
νων κατά το νόμο.

Ολόκληρο το κείμενο της μηνυτήριας αναφοράς 
είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του Συλλόγου 
μας.

Κατατέθηκε στις 18 Δεκεμβρίου 2015 στην Εισαγγελία Πλημμελειοδικών Αθηνών

Μηνυτήρια αναφορά του Συλλόγου μας κατα παντός 
υπευθύνου για τη μη εφαρμογή των αποφάσεων του ΣΤΕ
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Στην Αθήνα σήμερα την 21η Δεκεμβρίου 2015, 
οι υπογεγραμμένοι αφ’ ενός ο Σύλλογος Συντα-
ξιούχων Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος (ΣΣΕ-
ΤΕ) με ΑΦΜ 090011115 της ΔΟΥ Α΄ Αθηνών, Δρα-
γατσανίου 8 10559 Αθήνα, δια των νομίμων εκπρο-
σώπων του κ.κ. Ιωάννη Πορτούλα, Προέδρου και 
Ανέστη Πίσχινα Γενικού Γραμματέα, καλούμενου 
εφεξής «ο Σύλλογος» και αφ’ ετέρου ο κ. Χρή-
στος Ανδρεάκος, Λογιστής – Φοροτεχνικός Τάξης 
Α’ με ΑΦΜ 032425567 της ΔOY ΙΖ’ Αθηνών, Λ. Συγ-
γρού 9 11743 Αθήνα, ιδιοκτήτης του Λογιστικού 
Φοροτεχνικού Γραφείου με τον διακριτικό τίτλο 
«TAN PROFIT”, καλούμενος εφεξής «ο Λογιστής» 
συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα εξής: 

Ο Λογιστής αναλαμβάνει την επίβλεψη – ευθύ-
νη της κατά νόμο λειτουργίας του λογιστηρίου του 
Συλλόγου, ως ακολούθως περιγράφεται, με μηνιαία 
αμοιβή παροχής υπηρεσιών €650, πλέον ΦΠΑ. Επί-
σης συμφωνείται πρόσθετη αμοιβή €650 για τη σύ-
νταξη-κλείσιμο του εκάστοτε ετήσιου ισολογισμού 
και προϋπολογισμού. 

Περιγραφή εργασιών και υποχρεώσεων.
1) �Ο Σύλλογος, φροντίζει με δικό του προσωπικό, 

στις εγκαταστάσεις του, για την καταχώρηση 
των δαπανών και εσόδων (συνδρομές κλπ) κα-
θώς και για την καταχώρηση των υπολοίπων 
οικονομικών πράξεων (αγορές παγίων κλπ) στο 
ηλεκτρονικό του σύστημα σε εγκεκριμένο πρό-
γραμμα. 

2) �Ο Σύλλογος οφείλει να γνωστοποιεί στο λογι-
στήριο εμπρόθεσμα κάθε οικονομική πράξη, 
που καταχωρείται στα λογιστικά βιβλία καθώς 
και κάθε στοιχείο απαραίτητο για την συμπλή-
ρωση και υποβολή των φορολογικών δηλώσε-
ων όλων των φορολογικών αντικειμένων.

3) �Ο Λογιστής ελέγχει, διορθώνει, συμπληρώνει 
και οριστικοποιεί τις καταχωρήσεις.

4) �Ο Λογιστής συμπληρώνει και υπογράφει εμπρό-
θεσμα όλες τις φορολογικές δηλώσεις, όλων 
των φορολογικών αντικειμένων. 

5) �Ο Λογιστής φροντίζει για την εμπρόθεσμη ενη-
μέρωση και εκτύπωση των Λογιστικών βιβλίων.

6) �Ο Λογιστής καταρτίζει, καταχωρεί και υπογρά-
φει εμπρόθεσμα τον Ισολογισμό και τις λοιπές 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις τις οποίες πα-
ραδίδει στο Διοικητικό Συμβούλιο.

7) �Ο Λογιστής εξάγει μηνιαία λογιστικά αποτελέ-
σματα.

8) �Ο Λογιστής συμβουλεύει και καθοδηγεί το Σύλ-
λογο σε φορολογικά και εργατικά θέματα που 
του ζητούνται από αυτόν ή που κρίνει αυτός 
απαραίτητο.

9) �Ο Λογιστής εξάγει μηχανογραφικά και με δικά 
του μέσα, τη μισθοδοσία του συλλόγου, εφαρ-
μόζοντας τις συλλογικές και ατομικές συμβά-
σεις εργασίας.

10) �Ο Λογιστής συμπληρώνει εμπρόθεσμα, υπο-
γράφει (όπου απαιτείται από το νόμο) και υπο-
βάλλει τις δηλώσεις και τα έντυπα που απαιτού-
νται στον Ο.Α.Ε.Δ. και στο ΣΕΠΕ (επιθεώρηση 
εργασίας).

11) �Ο Λογιστής εκδίδει μηχανογραφικά και υποβάλ-
λει εμπρόθεσμα στο Ι.Κ.Α. μέσω διαδικτύου 
από τις δικές του εγκαταστάσεις, την μηνιαία 
Αναλυτική Περιοδική Δήλωση των αποδοχών 
και εισφορών των εργαζομένων τη μηνιαία δή-
λωση του ΦΜΥ και ΦΕΕ καθώς και τις ετήσιες 
συγκεντρωτικές συναφείς καταστάσεις.

12) �Ο Λογιστής με την συμμετοχή και των συνερ-
γατών του γραφείου του, θα φροντίζει για τη 
συνεχή βελτίωση ή δημιουργία, μέσω προτά-
σεων του προς το ΔΣ του συλλόγου, των δια-
δικασιών εσωτερικού ελέγχου, του κανονισμού 
προμηθειών (επιτροπές, διαγωνισμοί κλπ), της 
αξιόπιστης μηχανογραφικής υποστήριξης και 
της καθιέρωση οικονομικών και λοιπών αναφο-
ρών προς τη διοίκηση του Συλλόγου.

13) �Τέλος συνομολογείται ότι το παρόν συμφωνη-
τικό συνεργασίας-σύμβαση έργου μπορεί να 
παύσει να ισχύει με απόφαση ενός των δύο με-
ρών μετά από έγγραφη σχετική προειδοποίηση 
30 ημερών και χωρίς καμμία άλλη οικονομική 
επιβάρυνση πλην των αμοιβαίων υποχρεώσεων 
που καλύπτονται μέχρι την ημερομηνία λήξης 
της συνεργασίας.

Το παρόν συντάσσεται σε δύο πρωτότυπα και τα 
συμβαλλόμενα μέρη λαμβάνουν από ένα αντίτυπο.

Για το Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ

Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Ανέστης Πίσχινας

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
Ιωάννης Πορτούλας

Ο Λογιστής
Χρήστος Ανδρεάκος

Σ Υ Μ Φ Ω Ν Η Τ Ι Κ Ο  Σ Υ Ν Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ του ΣΣΕΤΕ με ΦΟΡΟΤΕΧΝΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ
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…Τα μέλη της Διαχειριστικής Επιτροπής κ. Γε-
ώργιος Αρβανίτης, Βασίλειος Κωνσταντέλλος, Νι-
κόλαος Παπαιωάννου, Νικόλαος Κήπος και Αθα-
νάσιος και Αθανάσιος Γέρουλας αφού έλαβαν το 
λόγο, επανέλαβαν και πάλι τη θέση τους, όπως κα-
ταγράφεται σε προηγούμενα πρακτικά, ως επίσης 
επανέλαβαν τη θέση ότι «ο Λογαριασμός Επι-
κούρησης για τους εργαζόμενους και τους 
συνταξιούχους είναι Λογαριασμός εγγυημέ-

νων παροχών και για το λόγο αυτό η Ε.Τ.Ε έχει 
την υποχρέωση να καταβάλλει για κάθε μήνα το 
ποσό που απαιτείται για την καταβολή των επι-
κουρικών συντάξεων για όλους τους συνταξιού-
χους της Εθνικής Τράπεζας. Επίσης, η Ε.Τ.Ε. έχει 
και την ουσιαστική διαχείριση των πάσης φύσεως 
υποχρεώσεων του Λογαριασμού Επικούρησης» 
για την οποία και επιφυλάσσονται. 

ΘΕΜΑ 1: Λήψη απόφασης για την πληρωμή των επικουρήσεων μηνός  
Δεκεμβρίου 2015 και Δώρου Χριστουγέννων 2015

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΕ Νο. 540/10.11.2015

Σαφέστατη είναι η θέση του Συλλόγου μας για την Επικούρηση

Μια χρήσιμη σελίδα του περιοδικού «Με-
ταξύ μας» από το παρελθόν – Τεύχος Νο.120 
Ιούλιος Αύγουστος 2010, σελ 3

Δημοσιεύουμε ξανά –αυτή τη φορά στο πρω-
τότυπο– τις θέσεις για το Επικουρικό όπως τις 
διατύπωνε το 2010 η «ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ» που τότε εκπροσωπούσε ο κ.Τζού-
λης και σήμερα εκπροσωπεί στο ΔΣ του ΣΣΕΤΕ ο 
κ.Μαύρος 

Έλεγαν επί λέξει οι συνάδελφοι (οι υπογραμμί-
σεις είναι δικές μας):

«Στο τελευταίο ΔΣ του Συλλόγου μας ο Πρόε-
δρος του ΔΣ έθεσε το θέμα του Επικουρικού Τα-
μείου και το μέλλον του και ευθαρσώς τάχθηκε 
υπέρ της υπαγωγής μας στο ΕΤΑΤ αφού είναι 
πλέον βέβαιον πως το σημερινό Επικουρικό 
μας Ταμείο «πνέει τα λοίσθια». Ελλειμματικό 
όπως είναι αδυνατεί από μόνο του να καλύψει 
την καταβολή των επικουρήσεων μας.Η Τράπεζα 
μέχρι σήμερα -όπως εξάλλου γνωρίζετε- συμπλη-
ρώνει το ποσό που απαιτείται (50%) προκειμένου 
να λαμβάνουν οι συνταξιούχοι την επικούρηση. 
Όμως τι θα γίνει αύριο; Ως σοβαρό ΔΣ οφείλουμε 
να φροντίσουμε για το μέλλον. Μπορεί να απο-
καλούμε θνησιγενές το ΕΤΑΤ και πράγματι η 
βιωσιμότητά του -όπως έχουν τα πράγματα 
σήμερα- να είναι συγκεκριμένη, όμως είναι 

πολύ πιο σίγουρο από το σημερινό επικου-
ρικό μας ταμείο. Αφού διασφαλίζει την επικού-
ρησή μας για 5-10 χρόνια, μπορούμε από μέσα, 
μαζί με τους συνταξιούχους όλων των άλλων Τρα-
πεζών να παλέψουμε για τη μεγαλύτερη δυνατή 
βιωσιμότητά του…».

Η απρόσκοπτη μέχρι σήμερα καταβολή της 
επικούρησης δεν δικαίωσε τις προφητείες τους. 
Όπως δεν δικαιώθηκε και η πρόβλεψή τους για 
τη βιωσιμότητα του ΕΤΑΤ στο οποίο ευτυχώς δεν 
ενταχθήκαμε χάρη στην αντίδραση της πλειοψη-
φίας του Συλλόγου μας. 

Το ΔΣ του ΣΣΕΤΕ -με ομόφωνες αποφάσεις 
του- προασπίζει τις επικουρήσεις μας ως παροχές 
εγγυημένες από την Εθνική Τράπεζα και το απο-
δεικνύει συνεχώς με τη σταθερή συμπαράσταση 
του ΣΥΕΤΕ, όπως φαίνεται και από το Πρακτικό 
της Διαχειριστικής Επιτροπής του Λογαριασμού 
Επικούρησης ΕΤΕ (ΛΕΠΕΤΕ) Νο.540/10.11.2015 
που δημοσιεύουμε πιο πάνω. Τον καιρό που μας 
εκπροσωπούσε ο κ.Μαύρος στην επιτροπή δεν 
υπήρχε τέτοια ρητή διατύπωση της θέσης του 
Συλλόγου μας στα Πρακτικά. 

Και μια ακόμη σημείωση: Στο παραπάνω κείμε-
νο του 2010 ονόμαζαν τότε οι ίδιοι το ΛΕΠΕΤΕ 
ως «Επικουρικό Ταμείο» ενώ σήμερα οι ίδιοι πάλι 
κουνάνε οργισμένοι το δάχτυλο σε όποιον τολμή-

ΓΙΑ ΝΑ ΘΥΜΟΜΑΣΤΕ ΤΙ ΕΛΕΓΕ KAI TI ΨΗΦΙΖΕ ΤΟΤΕ  
Η ΠΑΡΑΤΑΞΗ «ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ»
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σει να το αποκαλέσει έτσι. Υποκρίνονται ότι με 
αυτό τον τρόπο υπερασπίζουν τάχα καλύτερα τα 
συμφέροντά μας. Στην πραγματικότητα αναζη-
τούν κάθε μέσο και αφορμή για να δημιουργούν 
σύγχυση και κινδυνολογία προσπαθώντας να δώ-

σουν την εντύπωση ότι μόνο εκείνοι νοιάζονται 
για το καλό μας.

Όμως η υπεράσπιση των δικαιωμάτων μας ήταν 
και είναι υπόθεση και φροντίδα όλων.

ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ 

Φωτογραφική 

αναδημοσίευση 

της σελίδας 3 από το 

τεύχος Νο.120 του 

περιοδικού του Συλλόγου 

μας (Ιούλιος-Αύγουστος 

2010)
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http://aes-ete.wix.com/aes-ete • Επικοινωνία: eteaes@gmail.com
τηλ. 6977486194 (Β. Μαύρος), 6970123536 (Β. Λεκκός)

Ανοικτή επιστολή προς τον Πρόεδρο του ΣΣΕΤΕ

Συνάδελφε Πρόεδρε,

Στις 26/1/2016 με επιστολή μας σας είχα-
με ζητήσει να μας παραδώσετε τη γνωμά-
τευση του Νομικού Συμβούλου του Συλλό-
γου, σχετικά με τις επιπτώσεις που πιθανόν 
να προκληθούν στον Λογαριασμό Επικού-
ρησης από την – αναίτια λέμε εμείς – εφαρ-
μογή του Ν.4334/2015 με παρακράτηση 
υπέρ ΕΟΠΥΥ στις παροχές ενός αριθμού 
συναδέλφων, μελών του Λογαριασμού.

Μέχρι τη στιγμή που γράφονται αυτές οι 
γραμμές, δηλαδή μετά παρέλευση 20 και 
πλέον ημερών, δεν έχουμε παραλάβει την 
γνωμάτευση αυτή.

Δεν ξέρουμε, κύριε Πρόεδρε, εάν για εσάς 
το θέμα αυτό – της προστασίας δηλαδή του 
Λογαριασμού Επικούρησης – είναι ήσσονος 
σημασίας. Για εμάς όμως και για τις 15.000 
οικογένειες συναδέλφων η παροχή του Λο-
γαριασμού Επικούρησης είναι η επιστροφή 
των χρημάτων που εναπόθεσαν στα χρόνια 
της εργασίας τους. Και δυστυχώς λόγω των 
δυσμενών εξελίξεων στο ύψος των συντά-
ξεων μας, η παροχή αυτή αποτελεί για τους 
περισσότερους το κύριο τμήμα του εισοδή-
ματός τους. Είναι λοιπόν υποχρέωση όλων 
μας όχι απλώς να επαγρυπνούμε αλλά να 
ενισχύσουμε την προστασία του Λογαρια-
σμού τόσο συνδικαλιστικά όσο και νομικά.

Κύριε Πρόεδρε,

Θεωρώντας ότι η αδιαφορία που επιδει-
κνύεται είναι εγκληματική και εγκυμονεί κιν-

δύνους και ότι ο χρόνος που περνά πιθανόν 
να κατοχυρώσει μία κατάσταση στη νομική 
υπόσταση και τη φύση του Λογαριασμού 
που δεν θα μπορεί εύκολα να ανατραπεί, 
σας ζητάμε μέχρι τη Τρίτη 16/2/2016 να 
μας δώσετε τη γνωμοδότηση του Νομικού 
μας Συμβούλου και να προσδιορίσετε την 
επόμενη συνεδρίαση του Δ.Σ., στα θέματα 
του οποίου θα υπάρχει συζήτηση και λήψη 
απόφασης για τις από τον Νομικό Σύμβου-
λο υποδεικνυόμενες ενέργειες.

Εάν το χρονικό διάστημα αυτό παρέλθει 
χωρίς ανταπόκρισή σας, τότε η ΑΝΕΞΑΡΤΗ-
ΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ θα ζητήσει σύ-
γκληση έκτακτου Δ.Σ. για το θέμα αυτό με 
την παρουσία του Νομικού μας Συμβούλου.

Ελπίζουμε ότι θα ανταποκριθείτε στο 
εντελώς λογικό αίτημά μας, θα δείξετε τον 
αρμόζοντα σεβασμό στις δημοκρατικές δι-
αδικασίες και στα δικαιώματα των Συμβού-
λων της μεγαλύτερης παράταξης και δεν θα 
μας αναγκάσετε να χρησιμοποιήσουμε νο-
μικά μέσα για την επίδειξη των εγγράφων. 

Ο Λ.Ε.Π.Ε.Τ.Ε. δεν δίνει 
συντάξεις….. είναι 

Λογαριασμός
ΕΓΓΥΗΜΕΝΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ!

Συνάδελφοι,

Ο Αντιπρόεδρος του Συλλόγου μας συνάδ. 
Κωνσταντέλλος Βασίλης μας πληροφορεί 
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μέσω του περιοδικού «Μεταξύ μας» (αριθ. 
Τεύχους 151, σελ.40) ότι «… η ΕΤΕ έχει 
την υποχρέωση να καταβάλει κάθε μήνα το 
ποσό που απαιτείται για την καταβολή των 
επικουρικών συντάξεων για όλους τους συ-
νταξιούχους της Εθνικής Τράπεζας.»

Έλεος!!!
Καμία Τράπεζα – όπως κανείς εργοδό-

της – δεν δίνει συντάξεις! Συντάξεις δίνουν 
μόνο οι Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης, δη-
λαδή τα Ασφαλιστικά Ταμεία.

Ο Λ.Ε.Π.Ε.Τ.Ε. δεν είναι Ταμείο. Είναι Λο-
γαριασμός Περιουσίας εγγυημένων παρο-
χών.

Εάν ο συνάδελφος Κωνσταντέλλος προ-
σχώρησε και ασπάστηκε τη γνώμη που 
έχουν ήδη εκφράσει οι συνάδελφοι Πίσχι-
νας και Μαυροφόρος για τον χαρακτηρισμό 
του Λογαριασμού μας ως Φορέα Κοινωνι-
κής Ασφάλισης να μας το πει.

Εάν πάλι δεν γνωρίζει τη διαφορά ουσί-
ας που χωρίζει τον ένα χαρακτηρισμό από 
τον άλλο και που μπορεί να επιφέρει θανά-
σιμο πλήγμα στη νομική υπόσταση και την 
προστασία του Λογαριασμού, ας μας ρωτή-
σει να του το εξηγήσουμε.

Μπορεί ακόμη να διαβάσει το περιεχό-
μενο του φακέλου που παραδώσαμε στον 
Πρόεδρο του Συλλόγου με όλα τα έγγραφα 
που εμείς συγκεντρώσαμε για να αποτελέ-
σουν το νομικό οπλοστάσιο στον αγώνα για 
την προστασία του Λογαριασμού.

Και επειδή η εποχή της αθωότητας έχει 
παρέλθει για ότι έχει να κάνει με τα ζωτι-
κά συμφέροντα των συναδέλφων, ας μην 
βιαστούν να μας χαρακτηρίσουν γραφικούς 
που επιμένουμε όχι μόνο στα έργα αλλά 
και στα λόγια!!

Προειδοποιούμε ότι δεν θα επιτρέψουμε 

σε κανένα να αλλάξει τον νομικό χαρακτή-

ρα του Λογαριασμού που έχουν θεμελιώσει 

οι συνάδελφοι από το 1947.

Ανοικτή επιστολή προς τα 
Μέλη του ΔΣ του ΤΑΠΕΤΕ

Συνάδελφοι,

Αυτό που συμβαίνει με τους συναδέλφους 

που αποχώρησαν με την εθελούσια του 

2013 και ημερομηνία θεμελίωσης εντός του 

2015 είναι απαράδεκτο.

•	� Από την ημερομηνία αποχώρησής τους 

δηλ. 31.12.2013 μέχρι σήμερα έχουν 

πρακτικά μηδενικό εισόδημα με αποτέ-

λεσμα να μην μπορούν να ανταποκρι-

θούν ούτε στις στοιχειώδεις υποχρεώ-

σεις τους

•	� Με τους ρυθμούς που εκδίδονται από το 

ΙΚΑ οι αποφάσεις απονομής σύνταξης, 

ακόμη και προσωρινής, είναι αβέβαιος ο 

χρόνος στον οποίο θα λάβουν έστω και 

ένα μέρος της σύνταξής τους

•	� Το ΤΑΠΕΤΕ, στο ΔΣ του οποίου συμμε-

τέχετε, κατά παράβαση του Καταστατι-

κού του αλλά και κάθε δεοντολογίας και 

συναδελφικότητας, δεν έχει εκταμιεύσει 

ούτε τμήμα της παροχής που οι συνά-

δελφοι αυτοί δικαιούνται.

Συνάδελφοι,

Με στόχο την οικονομική – έστω – ανακού-

φιση των όλων των συναδέλφων, απαιτού-

με να λάβετε απόφαση για την άμεση κατα-

βολή της εφάπαξ παροχής που δικαιούνται.
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Για τη Δ.Α.Κ.Σ. ΕΝΟΤΗΤΑ-ΔΑΚΕ-Σ
Γράφει ο Πρόεδρος του Συλλόγου
Γιάννης Πορτούλας 

Δ.Α.Κ.Σ.
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
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Δ.Α.Κ.Ε.-Σ.
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)
ΔΑΚΣ – ΕΝΟΤΗΤΑ - ΔΑΚΕΣ

Ιστοσελίδα: https://daksdakes.wordpress.com • email: daksdakes@gmail.com

Την κούραση του Λαού μας και των συναδέλφων μας 
ποιος την υπολογίζει; Τις αντοχές τους ποιος τις μετρά-
ει. Η λέξη απελπισία κυριολεκτική σε πάμπολα χείλη. 
Δοκίμασε όλα τα κόμματα, που Κυβέρνησαν τη χώρα ή 
συγκυβέρνησαν ΟΛΑ εκτός από τις ιδεοληπτικές ακρό-
τητες και τις γραφικές αποφύσεις. Πιστέψαμε ότι μετέ-
χοντας στο καταγωγικό, του κράτους μας ίνδαλμα, στη 
«λελαμπρυσμένη και πεφωτισμένη Εσπερία» και μάλι-
στα έχοντας παρεισφρήσει, έστω με κουτοπονηριές, στο 
νόμισμα των υψηλής, βιομηχανικής ανάπτυξης χωρών, 
εξασφαλιστήκαμε οριστικά: μπορούσαμε να καταβροχθί-
ζουμε «πακέτα», «επιδοτήσεις», «προγράμματα» εσαεί. 

Αυτή την αυτοκαταστροφική ψευδαίσθηση μας την 
καλλιέργησαν με ιδιοτελέστατη πανουργία τα κόμματα: η 
κοινωνική μας γάγγραινα. Μας πούλησαν σαν μπουνα-
μά την Ευρώπη, για να εξαγοράσουν τη ψήφο μας. 

Τομές, μεταρρυθμίσεις, ουσιαστικές προσαρμογές 
που απαιτούσε η μετοχή μας στην Ευρωπαική πορεία, 
δεν τόλμησε καμία Κυβέρνηση. Ασκησαν όλες ολόιδια, 
πανομοιότυπη πολιτική, με μοναδικό στόχο την οικοδό-
μηση και συντήρηση του πελατειακού κομματικού κρά-
τους. Διοχέτευσαν τους πακτωλούς των Ευρωπαικών 
προγραμμάτων «σύγκλισης» στις τσέπες των πραιτωρι-
ανών τους του υποκόσμου. 

Απόδειξη χειροπιαστή της εγκληματικής διαφθοράς 
ή ανικανότητας των κομματικών Κυβερνήσεων, από το 
1981 ως σήμερα. Είναι όλα τα καίρια προβλήματα της 
Κοινωνίας και του Κράτους. Στην Ελλάδα μένουν χρονί-
ως άλυτα όλα: ΤΟ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ, ΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ, 
ΤΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, Ο ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙ-
ΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, Η ΑΠΟΝΟΜΗ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ.

Αλυτο Πρόβλημα το σύστημα Υγείας, η ασφάλεια 
και προστασία του πολίτη. Κοινωνική πληγή πάντα 
η αυτονόητη καταλήστευση του Κοινωνικού Χρήμα-

τος από προμηθευτές και Εργολήπτες του Δημοσίου 
και όχι μόνο. Κι όμως, με απίστευτη ανεκτικότητα και 
δυσερμήνευτη μεγαλοψυχία με υπομονή εθισμένων 
στο καπίστρι υποζυγίων, οι ψηφοφόροι συνεχίζου-
με να ψηφίζουμε κόμματα και Πρόσωπα που έχουν 
προφανέστατη την ευθύνη για τον βασανισμό μας, 
την καταστροφή της μιας και μοναδικής ζωής μας. 

Ανεχόμαστε τον εμπαιγμό να ακκίζεται σαν η Κυ-
βέρνηση ασκώντας πολιτική Αφανισμού του Κοινω-
νικού Κράτους δήθεν από λαική ευαισθησία 

Ανεχόμαστε τα κόμματα με την ακόμα ανέκκικτη απελ-
πισία να παίζει με τη φωτιά. 

Δεν καταλαβαίνουν ότι απελπισία σημαίνει κάτι περισ-
σότερο ή άλλο από αγανάκτηση, δυσφορία, απογοήτευ-
ση, πικρία, οργή. 

Απελπισία σημαίνει να χάνουν οι άνθρωποι τα ερεί-
σματα ή την αντοχή για να συνεχίσουν να ζουν, δεν 
έχουν λόγο να ζουν, σταθερά δεδομένα για να βασίσουν 
τη συνέχιση της ύπαρξής τους, τον βιοπορισμό τους, το 
αν θα τολμήσουν γάμο, αν θα κάνουν παιδιά, πως θα 
γιατροπορευτούν αν αρρωστήσουν, αν θα βρεθούν να 
ζητιανεύουν ψωμί και φάρμακα στα γεράματά τους. 

Μεταβαλλόμενα συνεχώς συντάξεις, φορολογικό σύ-
στημα ακυρώνουν την επιχειρηματικότητα, αποκλείουν 
τις επενδύσεις, απαγορεύουν στον πολίτη να οργανώσει 
τη ζωή του, τις προοπτικές του. Αλλοτε ο γενικευμένος 
απελπισμός των πολιτών εγκυμονούσε εκρήξεις. 

Φίλες και φίλοι, 
Εμείς μπορούμε να δημιουργήσουμε τις προυπο-

θέσεις ανατροπής των δεινών που έχουμε υποστεί και 
αυτό μπορεί να επιτευχθεί μόνο μέσα από τη μαζικοποί-
ηση του κινήματος μας, το οποίο κίνημα δε μπορεί να 
έχει τα χαρακτηριστικά συνδικαλιστικών παρατάξεων και 
μεμψιμοιριών. Είναι καιρός να ορίσουμε μια νέα προο-

ΕΚΡΗΚΤΙΚΟ ΜΕΙΓΜΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ...
Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΒΥΘΙΖΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΥΦΕΣΗ ΕΝΩ ΟΙ  

ΑΝΤΟΧΕΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΕΞΑΝΤΛΟΥΝΤΑΙ
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πτική για τους συνταξιούχους. 
Όμως η διάσπαση του εαυτού της παράταξης του 

φίλου Μαύρου δημιουργεί κατασκευασμένη πραγ-
ματικότητα εν τη αδυναμία τους να αναλάβουν ευ-
θύνες και να πουν την αλήθεια!!!!! Τους αναγκάζει 
να βρουν τους κακούς!!!......Εξάλλου ποτέ δεν έχει 
απαντήσει σε αλλεπάλληλα ερωτήματά μας για τα 
γραφόμενα του σε ανακοινώσεις, περιοδικά & μέσα 
Κοινωνικής Δικτύωσης. Η λέξη λογική έχει χάσει το 
νόημά της. Εμείς συνάδελφοι της Ανεξάρτητης Ενω-
τικής Συνεργασίας, δεν θα μιμηθούμε το ύφος σας 
και θα εξακολουθήσουμε να πορευόμαστε με ειλικρί-
νεια και σεβασμό προς όλες τις παρατάξεις. Αγωνι-
ζόμαστε για την αξιοπρέπεια των συνταξιούχων με 
υπευθυνότητα, ειλικρίνεια και αποφασιστικότητα. 
Φίλες και Φίλοι, 

Μετά την ανασύνθεση Προεδρείου στο Σύλλογο Συ-
νταξιούχων το μήνα Μάιο του 2015 και την άρνηση της 
Ανεξάρτητης Ενωτικής Συνεργασίας να συμμετέχει στο 
νέο Προεδρείο. Το νέο Προεδρείο και το Δ.Σ κινήθηκε με 
βάση τα δεδομένα πλαίσια του εφικτού που υπήρχαν. 
Θελήσαμε να δούμε τα πράγματα ευρύτερα, ουσιαστι-
κότερα αλλά και ρεαλιστικά. Πρωταρχικό μέλημα μας να 
έρθουμε ΟΛΟΙ πιο κοντά να σφυριλατήσουμε τις συνα-
δελφικές και τις ανθρώπινες σχέσεις μας. Να μιλήσουμε 
μαζί τους ν’ ακουστεί ο λόγος τους να καταγραφούν οι 
προτάσεις τους, το παράπονό τους. 
Κι αυτό γιατί δεν το πιστεύουμε ούτε το πιστέψαμε 

ποτέ ότι έχουμε το αλάθητο.
Πέρα και πάνω απ’ όλα τούτη η προσπάθεια – που 

γίνεται, αφορά τους ανθρώπους, με κοινούς αγώνες, ίδια 
αφετηρία εκκίνησης και απευθύνεται πάντα σε όλους 
που δεν επηρεάζονται από τυχόν «οδηγίες χρήσεως» 
αλλά ενεργοποιούνται από τις πράξεις μας και την αγά-
πη προς το συνάδελφο που νοιαζόμαστε!!
Αναφέρομαι επιγραμματικά σε ενέργειές μας. 
1)	 �Μέσω του περιοδικού μας επιδιώξαμε να δημοσιο-

ποιήσουμε τα προβλήματά μας. Το περιοδικό στάθη-
κε βήμα για όλες τις παρατάξεις. Μακριά από σκοπι-
μότητες ή υστεροβουλίες, αναδείξαμε διάφορα θέμα-
τα που απασχολούν τους συναδέλφους μας. 

2)	 �Ανατρέψαμε επικίνδυνες καταστάσεις τον μήνα Αύ-
γουστο με την παρέμβαση μας στο Γεν.Γραμματέα 
του Υπουργείου Εργασίας κ. Ρωμανιά και στον Υφυ-
πουργό κ. Πετρόπουλο το Δεκέμβριο για το λογ/σμό. 

3)	 �Στις 4 Νοεμβρίου 2015 στο ξενοδοχείο ΤΙΤΑΝΙΑ 
πραγματοποιήσαμε μεγαλειώδη ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ & 
ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ του Συλλόγου μας. 
Στη συγκέντρωση είχαμε καλέσει και παραβρέθηκε 
τον κ. Ρωμανιά και το νομικό μας σύμβουλο του συλ-
λόγου μας κ. Στρίμπερη καθώς και τα Προεδρεία των 

συλλόγων της ΕΤΕ και του ΤΥΠΕΤ. Μετά το πέρας 
της συγκέντρωσης κάναμε πορεία προς το Υπουρ-
γείο Εργασίας και την ΕΤΕ όπου είχαμε συνάντηση 
με την κα Κατσέλη στην οποία καταθέσαμε θέσεις και 
προτάσεις που απασχολούν τους συναδέλφους μας. 

4)	 �Αλλεπάλληλες συναντήσεις με την κυρία Λούκα Κα-
τσέλη και Λεωνίδα Φραγκιαδάκη. 

5)	 �Συνάντηση με τους Διοικητές του ΙΚΑ κ. Ιωάννη Θεω-
νά και μετά κ. Διονύση Καλαματιανό

6)	 �Συντονισμός δράσης του Συλλόγου μας με τους άλ-
λους Συλλόγους της ΕΤΕ και το ΤΥΠΕΤ στην αντιμε-
τώπιση των κρίσιμων προκλήσεων σε εργασιακά και 
ασφαλιστικά ζητήματα (κρατήσεις υπέρ ΕΟΠΥΥ), πο-
λυνομοσχέδιο και πόρισμα της «επιτροπής σοφών» 
για το Ασφαλιστικό Σύστημα. 

7)	 �Διασφάλιση των συντάξεων μας και όλων των δικαι-
ωμάτων μας. 

Η ΓΛΩΣΣΑ ΤΗΣ ΑΛΗΘΕΙΑΣ ΕΙΝΑΙ ΜΙΑ ΟΠΩΣ ΚΑΙ 
ΘΕΣΕΙΣ ΤΗΣ ΔΑΚΣ. ΕΙΝΑΙ ΓΝΩΣΤΕΣ. Ηταν είναι και 
θα είναι πάγιες και διαχρονικές και πάντα προς το κοινό 
συμφέρον των συναδέλφων μας. Δεν ακυρώνονται με 
ψεύδη και αντισυναδελφικούς χαρακτηρισμούς. 

Προτάσεις του Συλλόγου μας προς τους αρμό-
διους Υπουργούς κ.κ. Κατρούγκαλο και Πετρόπουλο 
για ζητήματα του μειωμένου εφάπαξ!!! και των Εθε-
λούσιων και όχι μόνο αποτρέψαμε φημολογίες.

Προτάσεις του Συλλόγου μας προς τη Διεύθυνση 
ΕΤΕ για όλα τα θέματα που συζητήθηκαν με τον κ. 
Φραγκιαδάκη και την κα Κατσέλη στις συναντήσεις 
μας (επίκειται νέα συνάντηση με την κα Κατσέλη )

Ευνοϊκές ρυθμίσεις σε εξυπηρετούμενα και μη εξυ-
πηρετούμενα δάνεια (κάρτες κλπ) των συναδέλφων 
μας λόγω οικονομικής δυσπραγίας (σύσταση επι-
τροπής).

Καλώ όλους να σταματήσουν οι μικρότητες και με αί-
σθημα ευθύνης και μονόδρομο την ΕΝΟΤΗΤΑ να αντιμε-
τωπίσουμε τις δύσκολες μέρες που έρχονται. 

Φίλες και Φίλοι, 
Είναι σημαντική ευθύνη τούτη η προσπάθεια. Ετσι την 
αντιμετωπίσαμε και έτσι θα την αντιμετωπίσουμε και στο 
μέλλον. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ  

ΟΛΟΙ ΝΑ ΔΩΣΟΥΜΕ ΤΟ ΠΑΡΟΝ 
ΣΤΗ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ 
ΣΤΙΣ 6/4/2016 ΚΑΙ ΩΡΑ 10.00π.μ  

ΣΤΟ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΤΙΤΑΝΙΑ
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Χρειαζόμαστε Σύλλογο Δυναμικό, Διεκδικητικό, Αποτελεσματικό
www.ananeotikinisi.blogspot.com • e-mail: ananeotikinisi@gmail.com

Επειδή πιστεύουμε ότι ο Σύλλογος και η Συλλο-
γική μας Δράση είναι υπεράνω των παρατάξεων 
και με βάση αυτές τις αρχές πορευόμαστε σαν 
Ανανεωτική Κίνηση, θα θέλαμε να γνωρίζετε τις 
πάγιες θέσεις του Συλλόγου μας στα βασικότερα 
θέματα που μας απασχολούν, οι οποίες φυσικά εί-
ναι και θέσεις της κίνησής μας: 
1. ΚΥΡΙΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ: Καμία περαιτέρω περικοπή 
αλλά και ακύρωση των μνημονιακών μειώσεων των ετών 
2012-2013, όπως προβλέπει από τον Ιούνιο του 2015 
η απόφαση του ΣτΕ, την οποία όμως Κυβέρνηση και 
Ασφαλιστικά Ταμεία παράνομα και αντισυνταγματικά δεν 
υλοποιούν. Ο Σύλλογός μας έχει ήδη καταθέσει μήνυση 
για παράβαση καθήκοντος κατά παντός υπευθύνου γιατί 
μέχρι σήμερα δεν υλοποιείται η απόφαση αυτή. 
2. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ: Ο Λογαριασμός 
Επικούρησης του Προσωπικού της Εθνικής Τράπεζας 
είναι λογαριασμός εγγυημένων παροχών. Συνεπώς 
κάθε προσπάθεια ανατροπής του νομικού πλαι-
σίου λειτουργίας του θα αντιμετωπισθεί με κάθε 
μέσο. Με βάση τα παραπάνω θα αξιοποιήσουμε τη θε-
σμική συμμετοχή και το ρόλο του εκπροσώπου του Συλ-
λόγου μας στη Διαχειριστική Επιτροπή του Λογαριασμού 
Επικούρησης.
3. ΤΥΠΕΤ: Διεκδίκηση διαφάνειας στη λειτουργία του, 
προσλήψεων κατά προτίμηση τέκνων συναδέλφων σε 
μελλοντικές προκηρύξεις και ίσων δικαιωμάτων με τους 
εν ενεργεία σε θέματα κρατήσεων εισφορών και εκλέ-
γειν-εκλέγεσθαι στις αρχαιρεσίες, καθώς και στην εκ-
πόνηση εμπεριστατωμένης μελέτης βιωσιμότητας προς 
αντιμετώπιση προβλημάτων στα έσοδα και έξοδα του 
Ταμείου.
4. ΔΑΝΕΙΑ: Ρυθμίσεις υπέρ των συναδέλφων μας σε 
σχέση με τα πάσης φύσεως δανειακά τους βάρη, τόσο 
σε ενήμερες όσο και σε ληξιπρόθεσμες οφειλές, όπως 
μείωση των επιτοκίων, αύξηση αριθμού δόσεων και ορί-
ου ηλικίας όπως στην Τράπεζα της Ελλάδος. Επιστρο-
φή των μετοχών με διαγραφή των μετοχοδανείων και 
διαγραφή στις περιπτώσεις δανείων που εμπίπτουν στο 

πνεύμα του νόμου Κατσέλη, πολύ περισσότερο που η 
κα Κατσέλη είναι τώρα Πρόεδρος της Τράπεζας και απο-
δέκτρια των αιτημάτων μας. Για το θέμα των δανείων 
έχουμε υποβάλλει κοινό υπόμνημα με τους εν ενεργεία 
συναδέλφους μας και ήδη με πράξη Διοικήσεως έχει συ-
σταθεί μεικτή επιτροπή από στελέχη των Διευθύνσεων 
Στεγαστικής Πίστης, Καταναλωτικής Πίστης και Καρτών 
και Διεύθυνσης Προσωπικού, στην οποία συμμετέχει και 
ένας εκπρόσωπος από τους εν ενεργεία συναδέλφους 
μας καθώς επίσης και εκπρόσωπος του ΣΣΕΤΕ που έχει 
σαν στόχο την υποβολή πρότασης που θα δίνει λύση 
στα οξυμένα προβλήματα τα οποία έχουν οι συνάδελφοι 
μας λόγω των δανείων αφού υπάρχει βίαιη ανατροπή 
των όρων τους από το γεγονός ότι έχουμε ζημιωθεί με 
έκτακτες εισφορές, χαράτσια, και μειώσεις συντάξεων. 
Άλλες ήταν οι δυνατότητές μας προ κρίσης και άλλα είναι 
σήμερα με μειώσεις του εισοδήματός μας άνω του 50%. 
5. ΤΑΠΕΤΕ: Κατάργηση της τροποποίησης του άρθρου 
7 του κανονισμού με οικονομική αποκατάσταση των 
572, παράνομα και αντισυνταγματικά, ζημιωθέντων συ-
ναδέλφων, οι οποίοι υπέστησαν αναδρομική περικοπή, 
καθώς και επαναφορά της προγενέστερης εργοδοτικής 
εισφοράς των 4,5 %.
6. ΕΘΕΛΟΥΣΙΑ 2013: Διασφάλισης των δικαιωμάτων 
των συναδέλφων από λάθη και αδικίες της Τράπεζας και 
κυρίως από τις απαράδεκτες αυθαιρεσίες των υπηρεσιών 
του ΙΚΑ.
7. ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΑΥΘΑΙΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ ΔΙ-
ΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ 
ΜΑΣ: Η Διοίκηση του ΙΚΑ παραβιάζει συστηματικά το 
Νόμο 3655/2008 περί της ένταξης του πρώην Ταμεί-
ου Συντάξεων Προσωπικού ΕΤΕ (ΤΣΠ-ΕΤΕ) στο ΙΚΑ – 
ΕΤΑΜ. Απαιτούμε πλήρη σεβασμό και εφαρμογή των 
διατάξεων του Νόμου. Ηδη σε συνεργασία με το νομικό 
μας σύμβουλο ο ΣΣΕΤΕ έχει υποβάλλει αναλυτικό υπό-
μνημα με λεπτομερή αναφορά για όλες τις περιπτώσεις 
των αυθαιρεσιών και παραβάσεων που έχουμε αντιμε-
τωπίσει και σε επίσκεψη του ΣΣΕΤΕ με το Διοικητή του 
ΙΚΑ κ. Καλαματιανό αποφασίσθηκε να συγκροτηθεί μει-

ΟΙ ΠΑΓΙΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ ΣΤΑ ΒΑΣΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΟΥ ΜΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝ
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κτή επιτροπή από εκπροσώπους του ΙΚΑ, εκπροσώπους 
του Συλλόγου μας, και το νομικό μας σύμβουλο για να 
εξετάσει τα αιτήματά μας. 
8. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΕΚΝΩΝ ΣΥ-
ΝΑΔΕΛΦΩΝ (ΠΡΟΙΚΟΔΟΤΗΣΗ): Αντιμετώπιση του 
θέματος που έχει προκύψει από την οδηγία του Υπουρ-
γείου Οικονομικών προς την ΕΤΕ για τη φορολόγηση του 
λογαριασμού που το θεωρούμαι απαράδεκτο και φρο-
ντίζουμε σε συνεργασία με το ΣΥΕΤΕ για την καλύτερη 
δυνατή λύση. 

Β. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΠΡΟΣΧΕΔΙΟ
Εκεί που μας χρωστάγανε μας ζητούν και το βόδι, 

λέει η λαϊκή παροιμία. Παραμονές εορτών έρχεται ως 
Χριστουγεννιάτικο δώρο προσχέδιο του Υπουργείου Ερ-
γασίας, με το οποίο η κυβέρνηση, παρά τις υποσχέσεις 
και τις εξαγγελίες της για υλοποίηση της απόφασης του 
ΣτΕ η οποία προβλέπει ακύρωση των μνημονιακών πε-
ρικοπών ετών 2012-13, επειδή δεν προτίθεται τελικά να 
εφαρμόσει την εν λόγω απόφαση και προκειμένου να 
παρακάμψει το νομικό κώλυμα θα χρησιμοποιήσει ένα 
……. σχέδιο επανυπολογισμού όλων των συντάξεων.

Άκρως εξοργιστική όμως είναι η διαφαινόμενη πρό-
θεση της κυβέρνησης να μην περιορισθεί στην άρνηση 
επαναφοράς των συντάξεων στα προ του 2012 επίπεδα, 
αλλά άκουσον-άκουσον να προχωρήσει σε νέες μεγάλες 
περικοπές στις κύριες Συντάξεις. Οι περικοπές αυτές σε 
υφιστάμενους αλλά και σε μελλοντικούς συνταξιούχους, 
φαίνεται ότι θα τιμωρούν κυρίως όσους πλήρωναν με-
γάλες εισφορές, έμειναν πολλά έτη στην εργασία και 
έδωσαν πολύ μεγάλα ποσά για να αναγνωρίσουν στρατι-
ωτικές θητείες και άλλα πλασματικά έτη, τα οποία ποσά 
ρίχνονται στον καιάδα του απόλυτου παραλογισμού και 
της αδικίας.

Από πλευράς μας δηλώνουμε απερίφραστα και 
κατηγορηματικά ότι μια τέτοια εξέλιξη αποτελεί 
πρόκληση για συνταξιούχους και εν ενεργεία και 
θα αγωνισθούμε μαζί με όλη την Ελληνική κοινω-
νία να αποτρέψουμε ένα νέο οδυνηρό πλήγμα στο 
ήδη συρρικνωμένο βιοτικό μας επίπεδο.

Γ. ΥΠΟΝΟΜΕΥΣΗ ΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ
Βασική επιδίωξη της Κίνησής μας από την ίδρυ-

σή της είναι η ενότητα δράσης και αντιμετώπισης 
των προβλημάτων τα οποία μας απασχολούν στο 
χώρο του Συλλόγου μας. Βέβαια η ενότητα δεν 
μπορεί να είναι ένα σύνθημα, μια θεωρητική δια-
κήρυξη χωρίς αντίκρισμα. Είναι μια συνεχής δοκι-
μασία αρχών και θέσεων τις οποίες κάθε συνδικα-
λιστική παράταξη επικαλείται.

Μετά τις αρχαιρεσίες του Απριλίου 2014 στο Σ.Σ.Ε.Τ.Ε 

η Κίνησή μας υπηρετώντας με επιμονή την ιδέα της 
ενότητας πρότεινε τη συγκρότηση αντιπροσωπευτικού 
προεδρείου με την εκλογή στις βασικές θέσεις Προέ-
δρου(συν. Μαύρος) Γεν. Γραμματέα(συν. Πορτούλας) 
Αντιπροέδρου(συν. Πίσχινας) Ταμία(συν. Βλασσόπουλος 
) των επικεφαλής των παρατάξεων που συμμετέχουν 
στο Δ.Σ κατά σειρά δύναμης δηλ. Ανεξάρτητη Ενωτική, 
ΔΑΚΕ, Ανανεωτική Κίνηση και Αλλέστα, οπότε και πραγ-
ματοποιήθηκε αυτή η συγκρότηση.

Σε μικρό χρονικό διάστημα όμως, περίπου ενός μηνός 
και στην πρώτη διαφωνία χειρισμού κάποιου θέματος, 
γεγονός απόλυτα φυσιολογικό σε μια δημοκρατική λει-
τουργία ενός συνδικαλιστικού οργάνου ο συν Μαύρος 
διαπνεόμενος από καθεστωτική αντίληψη και έχοντας 
συνηθίσει τα προηγούμενα χρόνια να περνάει πάντοτε 
η άποψη της παράταξής του στις συνεδριάσεις του Δ.Σ 
υπέβαλε την παραίτησή του.

Αν και αυτή η παραίτηση έδινε το δικαίωμα στον εκ-
πρόσωπο της παράταξής μας συν. Πίσχινα για ανάληψη 
ανώτερης θέσης εντούτοις σκεπτόμενοι ανιδιοτελώς μεί-
ναμε σταθεροί στην αρχή της ενότητας και συμβάλαμε 
να δεχθεί μετά από λίγες μέρες να αναλάβει πάλι θέση 
Προέδρου ο συν. Μαύρος, θέση στην οποία παρέμεινε 
ως το Μάϊο του 2015, οπότε παραιτήθηκε οριστικά. Ο 
λόγος ήταν η έντονη κριτική που ασκήθηκε για την απα-
ράδεκτη θέση της παράταξής του να πρωτοστατήσει στη 
Γεν. Συνέλευση του 2015 υπέρ της καταψήφισης του 
απολογισμού ενός Δ.Σ στο οποίο ο συνάδελφος Μαύρος 
ήταν Πρόεδρος!!!!!!. Σημειώνεται ότι η θέση αυτή της 
Ανεξάρτητης Ενωτικής Κίνησης καταψηφίστηκε με πολύ 
μεγάλη διαφορά ψήφων από τους συναδέλφους στη Γ.Σ

Αναγκαστικά λοιπόν το Προεδρείο αναδιαρθρώθηκε 
χωρίς εκπρόσωπο αυτής της Κίνησης, Πρόεδρος συν. 
Πορτούλας, Γεν. Γραμματέας συν Πίσχινας, Αντιπρόε-
δρος συν. Βλασσόπουλος, αποδυναμώνοντας βέβαια την 
προσπάθεια ενωτικής λειτουργίας του Συλλόγου.

Μετά από όλα αυτά οι συνάδελφοι οι οποίοι 
επίμονα ζητούν να υπάρχει ενότητα στο Σύλλογο 
για την επιτυχέστερη αντιμετώπιση των προβλη-
μάτων τους, πρέπει να έχουν ήδη βγάλει τα συ-
μπεράσματά τους όσον αφορά τις ευθύνες κάθε 
παράταξης για την προώθηση της ενότητας ή της 
παραταξιακής σκοπιμότητας σε βάρος των συμ-
φερόντων του Συλλόγου. Θα είμαστε δίπλα σε 
όλους όσους σέβονται τη Συλλογική δράση.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ
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ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ

Ìðïñåßôå íá ìáò âñåßôå:
ôçë.: 210 3233424 & 6932452465
blog: www. allesta.wordpress.com

Ï áñéèìüò ôïõ ëïãáñéáóìïý
ìáò åßíáé ÅÔÅ Óüëùíïò

151/961813-98

Ï «ÊÁÕÃÁÓ» ÁÍÁÌÅÓÁ ÓÅ ÄÕÏ «ÏÌÁÄÅÓ» Å×ÅÉ ÅÃÊËÙÂÉÓÅÉ
ÔÇÍ ÁÍÁÃÊÁÉÁ ÊÏÉÍÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÄÑÁÓÇ

ÔÙÍ ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÙÍ ÊÁÉ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÔÇÓ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ
Íá êáôåâÜóïõìå áõôü ôï «Ýñãï»

ÓõíáäÝëöéóóåò, ÓõíÜäåëöïé,
¸íá «äÞãìá» ôïõ åãêëùâéóìïý ðïõ áíáöÝñïõìå óôïí

ôßôëï åßíáé êáé ôï üôé ðñüóöáôá åêäüèçêáí äýï ÷ùñéóôÝò
áíáêïéíþóåéò ãéá ôï óïâáñüôáôï æÞôçìá ôïõ «ãÜìïõ»
ÅèíéêÞò-Eurobank! (÷ùñßò ïõóéáóôéêÝò äéáöïñÝò óôï ðå-
ñéå÷üìåíï). Åß÷áìå êáé ôï ðñïçãïýìåíï 11ìçíï óÞñéáë ùò
ðñïò ôç «äéåêäßêçóç êáé õðïãñáöÞ ôçò ðñüóöáôçò Åéäé-
êÞò Ó.Ó.Å.».
Åííïïýìå âÝâáéá ôéò «ïìÜäåò» áõôÞí «ãýñù áðü ôïí

Ðñüåäñï ôïõ Ä.Ó. ôïõ ÓÕÅÔÅ» êáé ôçí Üëëç «ãýñù áðü
ôïí Ðñüåäñï ôïõ Óõëëüãïõ Ôáìåéáêþí», äçëáäÞ ïìÜäåò
ôçò ßäéáò ðïëéôéêïóõíäéêáëéóôéêÞò ìÞôñáò, áõôÞò ôçò ÄÇ-
ÓÕÅ / ÐÁÓÊÅ. Ðßóù ôïõò óôïé÷Þèçêáí áíôßóôïé÷á ç ÄÁ-
ÊÅ/ÓÕÅÔÅ êáé ôï Ðñïåäñåßï ôïõ Óõëëüãïõ Óõíôáîéïý÷ùí.

Áãíïïýìå êáé äåí ìáò åíäéáöÝñïõí ïé «äéáöïñÝò» êáé
«äéáöùíßåò» ôïõò.
Áñíïýìáóôå ôïí åãêëùâéóìü ðïõ åðéâÜëëïõí

óôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ÏËÙÍ ôùí åñãáæïìÝ-
íùí êáé óõíôáîéïý÷ùí ôçò ÅèíéêÞò ÔñÜðåæáò.
Óáò ðñïôåßíïõìå íá êüøåôå êáé íá öùôïôõðÞóåôå ôï

ðáñáêÜôù õðüìíçìá. Íá ôï õðïãñÜøåôå êáé íá æçôÞóåôå
íá ôï óõíõðïãñÜøïõí êáé Üëëïé ãíùóôïß óáò óõíÜäåëöïé.
Íá ôï äéáâéâÜóåôå óôá ÄéïéêçôéêÜ óõìâïýëéá, ôá÷õäñï-

ìéêÜ Þ ìå fax.
ÁíÜëïãç äéáäéêáóßá åðéäéþêïõìå êáé ìåôáîý ôùí åí

åíåñãåßá óõíáäÝëöùí.
Ç ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁ ÔÇÓ «ÁËËÅÓÔÁ» ÁèÞíá, 20.10.2012

ÐÑÏÓ ÔÏ Ä.Ó.
ÔÏÕ ÓÕÅÔÅ, ÓÏÖÏÊËÅÏÕÓ 15, 105 51 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3212944
ÔÏÕ ÓÕËËÏÃÏÕ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÔÅ, ÄÑÁÃÁÔÓÁÍÉÏÕ 8, 105 59 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3239658

ÓõíÜäåëöïé,
Âéþíïõìå ôïí êïéíùíéêü, ïéêïíïìéêü, ðïëéôéêü Áñìáãåääþíá áðü ôç íåïöéëåëåýèåñç, ìíçìïíéáêÞ ðïëéôéêÞ.
Ôþñá ðñïóôÝèçêáí êáé Üëëá óýíèåôá ðñïâëÞìáôá ìå ôç «óõã÷þíåõóç» ÅèíéêÞò êáé Eurobank.
ÁÎÉÙÍÏÕÌÅ ÍÁ ÐÁÑÁÌÅÑÉÓÔÏÕÍ ïé øåõôïäéáöïñÝò êáé íá ðñï÷ùñÞóåôå áìÝóùò óå Ýíôéìï, äçìïêñáôéêü êáé äç-
ìüóéï äéÜëïãï ìå óôü÷ï
� ôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ãéá íá õðåñáóðßóïõìå ôéò èÝóåéò åñãáóßáò óôç «íÝá» ÅèíéêÞ,
� ôçí ðñïÜóðéóç ôçò âéþóéìçò ðïñåßáò ôïõ ÔÕÐÅÔ êáé ôïõ Åðéêïõñéêïý,
� ôçí õðåñÜóðéóç ôïõ Êáíïíéóìïý Åñãáóßáò êáé ôùí âáóéêþí êáôáêôÞóåþí ìáò,
� ôç äçìïêñáôéêÞ áíôéìåôþðéóç ôùí óõíáäÝëöùí ôçò Eurobank, ìå ôçí áíÜëïãç êïéíÞ äñÜóç ìå ôá Ä.Ó.
ôùí Óõëëüãùí ôïõò.

Íá äéáìïñöþóïõìå Êßíçìá ìå óôü÷ï ôçí áíáôñïðÞ ôçò áíôåñãáôéêÞò, áäéÝîïäçò ìíçìïíéáêÞò ðïëéôéêÞò.
ÓõíÜäåëöïé,
Ëïãïäïôïýìå üëïé áðÝíáíôé óôïõò «ðñïãüíïõò» ìáò, ðïõ ìå éäñþôá êáé áßìá ìáò ðáñÝäùóáí ôéò âáóéêÝò êáôáêôÞ-
óåéò ôïõò. Ëïãïäïôïýìå áðÝíáíôé óôá ðáéäéÜ ìáò êáé ôá åããüíéá ìáò ãéá ôçí êáôÜóôáóç ðïõ ôïõò áöÞíïõìå!
ÏËÏÉ ÊÑÉÍÏÌÁÓÔÅ ÃÉÁ ÏËÁ!

ÓõíáäåëöéêÜ,
ÏÍÏÌÁÔÅÐÙÍÕÌÏ Á.Ì. ÕÐÏÃÑÁÖÇ

O αριθμός του λογαριασμού 
μας είναι ΕΤΕ Αγίου Λουκά 

113/967434-91
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ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΜΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

Η κοινωνική ασφάλιση αποτελεί θεμελιώδες 
δικαίωμα των εργαζομένων και κεφαλαιώ-
δη θεσμό κοινωνικής συνοχής, αλληλεγγύης 
γενεών και αναδιανομής του εισοδήματος. Η 
απαίτηση για ένα ασφαλιστικό σύστημα που 
θα είναι δημόσιο, δίκαιο κοινωνικά και μερο-
ληπτικό υπέρ των δυνάμεων της εργασίας 
αποτελεί επίδικο της ταξικής πάλης και πεδίο 
αγώνα ενός σύγχρονου και ριζοσπαστικού 
συνδικαλιστικού κινήματος, το οποίο ως ΑΛ-
ΛΕΣΤΑ υπηρετούμε.

Το επιχειρούμενο έγκλημα της «αποκοινω-
νικοποίησης» της κοινωνικής ασφάλισης, έχει 
θύτες αυτούς που:

• �Νομοθετούσαν περιστολή ασφαλιστι-
κών δικαιωμάτων, μειώσεις συντάξεων 
και υποχώρηση της κοινωνικής προστασίας 
(νόμοι Σιούφα, Γιαννίτση, Ρέππα, Πετραλιά, 
Λοβέρδου),

• �Ζημίωναν, στα όρια της χρεωκοπίας,τα 
ασφαλιστικά ταμεία, θεσπίζοντας την 
υποχρεωτική κατάθεση των αποθεματικών 
στην ΤτΕ με μηδενικά ή και αρνητικά λόγω 
πληθωρισμού επιτόκια, τζογάροντας στο 
Χρηματιστήριο (Ν.2076/1992), κι αποφα-
σίζοντας την συμμετοχή των ταμείων στη 
«φούσκα» 1999-2000 αλλά και στα χρημα-
τιστηριακά παράγωγα και τα δομημένα ομό-
λογα, και συντελώντας στην ολοκλήρωση 
της καταστροφής με απώλειες κοντά στα 13 

δις € με το PSI+,

• �Υπηρετούσαν μια πολιτική που δεν 
έβλεπε την εκτόξευση της ανεργίας, την 
υστέρηση των εισφορών, την αδήλωτη και 
«μαύρη» εργασία, την ραγδαία αύξηση της 
μερικής απασχόλησης, μια πολιτική που μεί-
ωνε μέχρι και χτες τις εργοδοτικές εισφορές 
με την προσχηματική επίκληση στην «αντα-
γωνιστικότητα της εθνικής οικονομίας» 
(αλήθεια, πόσες νέες θέσεις εργασίας προ-
έκυψαν λόγω της μείωσης κατά 4% από το 
2012 και μετά;). Μια πολιτική που επιζητού-
σε την ριζική μετάλλαξη του ασφαλιστικού 
συστήματος από «εγγυημένων παροχών» 
(defined benefits) σε «εγγυημένων εισφο-
ρών» (defined contribution) και που εν τέλει 
υπέτασσε το κοινωνικό όφελος σε πολιτικές 
σκοπιμότητες και σε μια ταξική μεροληψία 
υπέρ του κεφαλαίου.

Σε όλα αυτά θα πρέπει να προστεθεί η οκτα-
ετής ύφεση και η αντι-ασφαλιστική καταιγίδα 
της τελευταίας πενταετίας (11 διαδοχικές μει-
ώσεις συντάξεων, 30% μείωση εισοδήματος 
των απασχολούμενων, έως και 48% μείωση 
στις καταβαλλόμενες συντάξεις, 1,6 δις έλλει-
μα σε ΙΚΑ-ΟΑΕΕ, 1:1,7 σχέση ασφαλισμένων 
προς συνταξιούχους), που καθιστά το πλαίσιο 
ακόμη πιο δυσμενές.

Η πρόταση Κατρούγκαλου για μια νέα 
ασφαλιστική μεταρρύθμιση, αποτελεί 

Η κοινωνική ασφάλιση δεν παζαρεύεται
ΟΧΙ ΣE ΝΕΑ ΥΠΟΒΑΘΜΙΣΗ

ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ
Συστράτευση όλων για να μη συνεχιστούν οι ολέθριες πολιτικές του παρελθόντος
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συνέχεια των μνημονιακών δεσμεύσεων 
του Αυγούστου και της επακόλουθης πί-
εσης των δανειστών, εφόσον:

• Η συμμετοχή του δημοσίου στην κοινωνι-
κή ασφάλιση περιορίζεται πλέον στην προνοι-
ακού χαρακτήρα “Εθνική Σύνταξη”, κάτι που 
απορρυθμίζει την πλήρη αντιστοίχιση εργασί-
ας – εισφορών - καταβαλλόμενης σύνταξης - 
ευάλωτης πια στα κάθε φορά δημοσιονομικά 
μεγέθη- και άρα δεν αποτελεί σταθερή βάση.

• �Η μη πρόβλεψη άλλων πόρων από το δημό-
σιο προς το ασφαλιστικό σύστημα λειτουρ-
γεί αποτρεπτικά στη δυνατότητα ανακεφα-
λαιοποίησης του συστήματος, που αποτελεί 
βασικό αίτημά μας, ως όρος διασφάλισης 
της βιωσιμότητάς του.

• �Ο υπολογισμός του συντάξιμου μισθού στο 
σύνολο του εργασιακού βίου μειώνει σημα-
ντικά τη βάση υπολογισμού του ανταπο-
δοτικού κομματιού της σύνταξης. Αρκεί να 
αναλογιστεί κανείς τι μισθό λάμβανε πριν 
25-30 χρόνια...

• �Η κλίμακα συντελεστών ανταποδοτικότητας 
με βάση τα χρόνια εργασίας κρύβει τεράστι-
ες μειώσεις και είναι άδικη. Χρειάζεται ριζική 

μεταβολή της πρότασης, έτσι ώστε η ανα-
πλήρωση να μην υπολείπεται σε καμία πε-
ρίπτωση του ποσοστού που ισχύει σήμερα.

Θεωρούμε ότι αλλαγές στο ασφαλιστικό σύ-
στημα είναι απαραίτητες γι’ αυτό και σε προ-
ηγούμενη ανακοίνωσή μας είχαμε εκφράσει 
θετική άποψη για τις θέσεις του καθηγητή 
Σάββα Ρομπόλη. Όμως, συνεπείς στη μέχρι 
σήμερα πορεία μας, (σε αντίθεση με τις à la 
carte «αγωνιζόμενες» ηγεσίες ΓΣΕΕ, ΟΤΟΕ, 
που ενώ στα πέντε χρόνια μνημονιακών πολι-
τικών σιγούσαν, σήμερα σηκώνουν τα λάβα-
ρα της επανάστασης), θεωρούμε ότι η πρό-
ταση Κατρούγκαλου, έτσι όπως διατυπώνεται 
έως τώρα, θίγει θεμελιακά ασφαλιστικά μας 
δικαιώματα.

Κεντρικό ζητούμενο είναι η παραγω-
γική ανασυγκρότηση της χώρας και η 
δραστική μείωση της ανεργίας, ώστε 
το ασφαλιστικό σύστημα να αρχίσει να 
ισορροπεί. Μέχρι τότε για εμάς είναι αδι-
απραγμάτευτη η κρατική εγγύηση για 
τις υποχρεώσεις του συστήματος προς 
τους ασφαλισμένους.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΛΛΕΣΤΑ
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ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ Τ.Υ.Π.Ε.Τ.

Κρατίνου 7, Αθήνα 105 51 πλ. Εθνικής Αντίστασης (Κοτζιά), Τηλ.: 210 3229467, Fax: 210 3229614, e-mail:sypad2@hol.gr

Σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χω ν 

Ε . Τ. Ε . 	  ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ
ΚΑΤΙ ΝΕΟ ΓΕΝΝΙΕΤΑΙ ΣΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΜΑΣ;

«Η απάντηση θα προέλθει από τις αμέτρητες μικρές πράξεις αντίστασης των απλών 
ανθρώπων» (Χ. Ζιν)

Έχουν ωριμάσει άραγε, αντικειμενικά, οι συνθήκες για την παρουσία μιας ουσιαστικά νέας αντίληψης, 
πρακτικής και δράσης σε αντιδιαστολή με το σημερινό επιζήμιο συνδικαλιστικό τέλμα το  οποίο ακυρώνει την  
ύπαρξη του Συλλόγου μας; Η απάντηση ΝΑΙ ή ΟΧΙ στο παραπάνω ερώτημα προϋποθέτει την προσέγγιση 
και εξέταση των παρακάτω δύο παραμέτρων:
Α) Την κατακόρυφη επιδείνωση της οικονομικής θέσης και της αξιοπρέπειας των συναδέλφων 

Χάσμα τεράστιο χωρίζει τη σημερινή στιγμή από πέρυσι τέτοιο καιρό. Τα (ακόμα) δυσκολότερα είναι 
μπροστά, το Grexit «εμπλουτίστηκε» με απειλές εξόδου και από τη Συνθήκη Schengen και οι καθημερινοί 
άνθρωποι προσπαθούμε μάταια να οργανώσουμε στοιχειωδώς τις ζωές μας σε ένα περιβάλλον μονίμως 
αλλοπρόσαλλο, εχθρικό, απρόβλεπτο. Ακόμη κι όσοι δήθεν ρεαλιστές, θεωρούν ότι «είναι αναγκαίος 
ο εξορθολογισμός του ασφαλιστικού», αντιδρούν στην ουσιαστική αναμόρφωση ενός ασφαλιστικού, που 
είναι μνημείο κακοδιαχείρισης, με συνυπεύθυνες και τις προηγούμενες κυβερνήσεις (κάποιες τζογάρανε 
τα αποθεματικά των ταμείων στο Χρηματιστήριο, κάποιοι ανακάλυψαν τα δομημένα ομόλογα, κάποιοι 
εφάρμοσαν το PSI, κάποιοι ψήφισαν το ελάχιστο εγγυημένο εισόδημα και τις περικοπές των συντάξεων), 
μην ξεχνιόμαστε. Και μέσα σ’ αυτό το περιβάλλον, ο συνάδελφος, ο συνταξιούχος, που πλέον είναι υπεύθυνος 
για την επιβίωση περισσοτέρων ανθρώπων από αυτούς που παραδοσιακά η θέση του ορίζει, ακούει εδώ και 
αρκετούς μνήμες τα «σχέδια των σοφών», τις δεσμευτικές απαιτήσεις των «θεσμών», τα αλλεπάλληλα 
ευφυολογήματα των υπουργών σχετικά με τα όρια του πλούτου (είναι τα 1000 € ή μήπως είναι  τα 800 
€;). Ποιός από όλους αυτούς, που επαγγέλλονται τη σωτηρία μας, μπορεί να ζήσει με τέτοια ποσά; Μάλλον 
κανείς!   

Β) Την αναντιστοιχία της ανύπαρκτης συνδικαλιστικής 
δράσης με το τσουνάμι των επιθέσεων

Τόσο οι πελατειακές συνδικαλιστικές πρακτικές (ήδη τα 
φαινόμενα της « αριστερής -φαινομενικά -ευνοιοκρατίας» έχουν 
παρουσιαστεί και στο χώρο μας) όσο και η κατασπατάληση 
με τον - όσο πιο δυνατόν -βλαβερό για τα συμφέροντα μας 
τρόπο, του σεβαστού ποσού των 1,3 εκ. €, που καταβάλλουμε 
ετήσια στο Σύλλογο μας, απομακρύνουν τους συναδέλφους 
μας όχι μόνο από τη συνδικαλιστική δράση, αλλά και από κάθε 
προσπάθεια συλλογικής διεκδικητικής δραστηριότητας. 
Σε ένα χώρο στοιχειωμένο από τα φαντάσματα και τις 
πρακτικές του παρελθόντος, που αρνείται να προσαρμοστεί 

στις επιταγές της εποχής μας, η αίσθηση της μειονεξίας σε σχέση με τα σοβαρά προβλήματα, που πλέον 
αντιμετωπίζουμε, οπλίζει τους «συνδικαλιστές»  μας για μια ακόμη φορά με αλαζονεία και αυταρχισμό. 

Ποιός λοιπόν θα μας εκπροσωπήσει και θα μιλήσει για τα αυτονόητα;

Τα παραπάνω οδηγούν στο συμπέρασμα, ότι ΝΑΙ, είναι αναγκαία η ριζική αλλαγή των συσχετισμών 
στο σημερινό Δ.Σ. με τη συμμετοχή  και δράση ενός ανεξάρτητου ισχυρού αντιμνημονιακού (που 
σήμερα δεν υπάρχει) κινήματος, με σκοπό να πραγματοποιήσει την υπόσχεση: ότι οι καθημερινοί 
άνθρωποι μπορεί να πετύχουν πράγματα, να σηκωθούν λίγο ψηλότερα, να ξεφύγουν από την 
υλική και πνευματική μιζέρια. Για κάποιους, θα είναι απλώς η υπενθύμιση ότι η πολιτική δεν 
τέλειωσε, ότι οι κοινωνικές διαμάχες δεν πέθαναν και ότι η δύναμη των πολλών φτιάχνει τελικά 
την Ιστορία. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ Ε.Τ.Ε.

ΠΡΟΣΟΧΗ! �Αν οι 3 συνάδελφοί μας βουλευτές: Καφαντάρη, Παπαδόπουλος, Μπαλαούρας δεν 
ψηφίσουν, τα συνταξιοκτόνα μέτρα δεν περνάνε  (153 – 3 = 150 βουλευτές).
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* ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ * ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ *

Συνάδελφοι,
Διαβάζοντας τις ανακοινώσεις 

των άλλων παρατάξεων στο προ-
ηγούμενο “Μεταξύ μας’’ (ΝΟ 151) 
βλέπεις σωρεία αιτημάτων με κύ-
ριο αποδέκτη την ΕΤΕ την ΤΡΑ-
ΠΕΖΑ ΜΑΣ!!!, όπως θεωρούν αρ-
κετοί συνάδελφοι ακόμα, ή το ΙΚΑ 
(για επιμέρους όμως θέμα-τα) τα 
οποία χρονίζουν διότι το συνδικα-

λιστικό κίνημα στην ΕΤΕ(τόσο των συνταξιούχων όσο και των 
εν ενεργεία) κολυμπά στα ρηχά νερά. Δηλαδή αγνοώντας την 
αιτία του προ-βλήματος που είναι η κρίση του σάπιου καπιτα-
λιστικού συστήματος και η προσπάθεια κυβερνήσεων και κε-
φαλαίου –Τραπεζών να την ξεπεράσουν φορτώνοντας τα βάρη 
της στους εργαζόμενους και το λαό, επιδίδονται σε μια βιομη-
χανία υπομνημάτων, εξωδίκων προσπαθώντας να επιλύσουν 
κάποια επιμέρους ζητήματα αγνοώντας τα κύρια που αφο-ρούν 
όλους τους συνταξιούχους και τους εργαζόμενους και που απ 
την επίλυσή τους ε-ξαρτώνται και τα επιμέρους. 
ΤA κύρια λοιπόν αιτήματα είναι:
•	 �Η κατάργηση όλων των αντιασφαλιστικών νόμων από το 91 

και μετά (μνημονιακών και μη) που οδηγούσαν στη σταδιακή 
ανατροπή της Κοινωνικής ασφάλισης. 

•	 �Άμεση επαναφορά της 13ης και 14ης σύνταξης χωρίς εισο-
δηματικά και άλλα κριτήρια.

•	 �Άμεση επαναφορά όλων των συντάξεων στα επίπεδα προ 
του 2009. Καμία τροποποίηση στον τρόπο υπολογισμού των 
συντάξεων είτε των ήδη συνταξιούχων είτε των νέων. 

•	 �Κάλυψη των ελλειμμάτων των ασφαλιστικών ταμείων από 
τους υπεύθυνους που δεν είναι άλλοι από τους εργοδότες 
και το κράτος. 

•	 Κατάργηση του ΕΝΦΙΑ και των φορομπηχτικών νόμων. 
•	 �Αποκλειστικά Δημόσια και δωρεάν Υγεία –πρόνοια, με την 

άμεση και ουσιαστική ενίσχυσή της με έμψυχο (γιατρούς 
νοσοκόμους) και άψυχο (επαρκή και πλήρως εξοπλισμένα 
νοσοκομεία, ιατρεία πρωτοβάθμιας περίθαλψης και προλη-
πτικής ιατρικής, δωρεάν φάρμακα κλπ) υλικό.

•	 �Ουσιαστικά μέτρα ανακούφισης των υπερχρεωμένων νοικο-
κυριών με κούρεμα δανείων με εισοδηματικά κριτήρια που 
να φθάνει και στην ολική διαγραφή τους σε άνεργους και 
ευπαθείς ομάδες. Καμία πώληση δανείου (κόκκινου η μη), 
εργαζόμενου ή συνταξιούχου σε ξένα FUN (κοράκια).

•	 Άμεσα μέτρα αντιμετώπισης της ανεργίας.
•	 Αποκλειστικά δημόσια και δωρεάν παιδεία. 

Αλήθεια, η μη εφαρμογή όλων των παραπάνω δεν αποτε-
λούν αιτία τής επιδείνωσης και της δικής μας θέσης;

Γιατί λοιπόν οι υπόλοιπες παρατάξεις δεν τα βλέπουν; Πά-
σχουν από κάποια συνδικα-λιστική μυωπία; ΟΧΙ ΒΕΒΑΙΑ!

Η επιλογή τους είναι απόλυτα συνειδητή. Συνεχίζουν να 
ακολουθούν την πολιτική του διαίρει και βασίλευε ώστε να 
ξεκόβουν τους συνάδελφους από τους αγώνες που δίνουν οι 
υπόλοιποι συνταξιούχοι. Δουλεύουν δηλαδή για τη διάσπαση 
εργαζόμενων και συντα-ξιούχων, ξεκόβοντάς τους από αιτήμα-
τα και αγώνες, σε μια εποχή που μόνο σύσσωμος ο λαός, με 
ενιαία αιτήματα και πλαίσιο πάλης, μπορεί να αποκρούσει 
την επίθεση κε-φαλαίου- Τραπεζιτών- κυβέρνησης σε βά-
ρος του, προκειμένου να ξεπεραστεί η κρίση τους, χωρίς αυτοί 
να χάσουν τα κέρδη τους.

Μόνο έτσι ο λαός με τους αγώνες του και με θυσίες θα χτίσει 
τη δική του συμμαχία για δικό του όφελος.

Οι συνεδριάσεις των Δ.Σ. θα πρέπει να έπονται αγωνιστικών 
κινητοποιήσεων, να γίνε-ται εκτίμηση αποτελεσμάτων και σχε-
διασμός των επόμενων. Μόνο έτσι θα αυξάνεται η συμμετοχή 
και θα ανεβαίνει το φρόνημα, απαραίτητο σήμερα στην πολιτική 
και κοινωνι-κή καταχνιά που ζούμε. 

Άλλωστε μόνο έτσι πέφτουν και οι μάσκες, ξεκαθαρίζει ποιος 
παλεύει πραγματικά και ποιος υπονομεύει τους αγώνες. Άρα, 
αντί ανούσιων και ατέρμονων συνεδριάσεων, απαι-τείται προ-
σανατολισμός στη δράση μαζί με το ταξικό αγωνιστικό μέτω-
πο (ΠΑΜΕ) και την Ομοσπονδία συνταξιούχων ΙΚΑ (ΟΣΙ-
ΚΑ-ΣΕΑ) που βρίσκονται καθημερινά στο δρόμο.

Η «1η φορά αριστερά» κυβέρνηση, πρώτο νόμο το 2016 
ψήφισε την επέκταση της ιδι-ωτικής ασφάλισης σε βάρος της 
κοινωνικής. Ταυτόχρονα η πλειοψηφούσα παράταξη της ΟΤΟΕ 
(ΔΗΣΥΕ), άνοιξε το ζήτημα σε συνεδρίαση της ΟΤΟΕ, προτεί-
νοντας ουσιαστικά τη μετατροπή των επικουρικών ταμείων των 
Τραπεζών σε «επαγγελματικό». ΤΥΧΑΙΟ; Δε νο-μίζουμε... 
Αλήθεια ποια είναι η άποψη των παρατάξεων του ΣΣΕΤΕ 
γι αυτή την πρόταση;

 Tο νόμο για την ιδιωτική ασφάλιση ακολουθεί το νομοσχέδιο 
για το ασφαλιστικό, το οποίο θα αποτελέσει την ταφόπλακα του 
κοινωνικού χαρακτήρα της ασφάλισης.

 Είναι χαρακτηριστικό ότι αν μέχρι σήμερα δεν έχει κα-
τατεθεί, οφείλεται στο πρωτο-φανές όσο και ελπιδοφόρο 
μέτωπο που έχει συγκροτηθεί από εργαζόμενους, συντα-
ξι-ούχους, αγρότες, μικρομεσαίους - επαγγελματίες - αυ-
τοαπασχολούμενους και ανέρ-γους που με αγώνες κάθε 
μορφής (συλλαλητήρια, απεργίες, μπλόκα), αντιδρούν στη 
κατάθεσή του, απαιτώντας την απόσυρσή του! 

 Στον αντίποδα, ΓΣΕΕ, ΑΔΕΔΥ, ΠΑΣΕΓΕΣ και λοιπές συμβι-
βασμένες συνδικαλιστικές ηγε-σίες ξαναζεσταίνουν τη σούπα 
της διάσπασης, συμμετέχοντας σε δήθεν κοινωνικούς δια-λό-
γους, που καλεί η κυβέρνηση. Κανείς δεν πρέπει να ξεγελαστεί. 
Χρειάζεται να απομο-νωθούν αυτές οι σειρήνες της υποτέ-
λειας και του συμβιβασμού και ο λαός ενωμένος μια φωνή 
και μια γροθιά να διευρύνει αυτό το μέτωπο πάλης, μεγα-
λώνοντάς το και μαζικοποιώντας το όλο και περισσότερο, 
καθυστερώντας ή και αποκρούοντας μέτρα, μέχρι την τελι-
κή ανατροπή αυτής της βάρβαρης σε βάρος του πολιτικής. 

Γι’ αυτό, καλούμε όλους τους συνάδελφους, να πάψουν να 
έχουν τις αυταπάτες ότι μπορούν να υπάρχουν “οάσεις’’ στην 
ασφαλιστική και εργασιακή έρημο, ή ότι οι πλειο-ψηφούσες 
συνδικαλιστικές ηγεσίες σε (ΟΤΟΕ, ΣΥΕΤΕ, ΣΣΕΤΕ) είναι δια-
τεθειμένες να δώ-σουν οποιαδήποτε λύση. Άλλωστε το απόδει-
ξαν και το καλοκαίρι όταν στο δημοψήφισμα, ομόθυμα τάχθη-
καν με την πρόταση των δανειστών είτε υποστηρίζοντας 
το ΝΑΙ είτε την απάτη του ΟΧΙ. 
Μόνη λύση είναι: 
ή θα αγωνιστούμε ώστε, εργαζόμενοι και συνταξιούχοι να 
αναδειχτούμε σε κυρίαρχη τάξη ή, θα πάμε όλοι μαζί στον 
«Καιάδα»... Τρίτος δρόμος δεν υπάρχει.
Για άμεση ενημέρωση, επικοινωνήστε με: ΤΣΑΡΑ ΧΡΙΣΤΙ-
ΝΑ 6976622867, ΤΣΑΚΡΙΟΣ ΜΠΑΜΠΗΣ 6942050437, ΠΟΛΙ-
ΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ 6932572004, ΔΟΥΔΩΝΗ ΝΟΤΑ 6977669247
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ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2015
04/12/2015 ΜΟΝΟΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΚΑΛΑΒΡΥΤΑ – ΟΔΟΝΤΩΤΟΣ – ΜΕΓΑ ΣΠΗΛΑΙΟ – ΑΓΙΑ ΛΑΥΡΑ
Προορισμός μας το Διακοφτό, όπου θα επιβιβαστούμε στον οδοντωτό και θα 
διασχίσουμε το γραφικό φαράγγι του Βουραϊκού. Στάση στον παραδοσιακό οικισμό 
της Ζαχλωρού και συνέχεια προς Καλάβρυτα. Επίσκεψη στην ιστορική Μονή της Αγίας 
Λαύρας και στο επιβλητικό Μέγα Σπήλαιο.

Αναχώρηση 07:30 από πλατεία Κλαυθμώνος 
Τιμή συμμετοχής: 10€ (δεν περιλαμβάνεται το εισιτήριο του οδοντωτού) 
 
12/12/2015 ΜΟΝΟΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΤΡΙΚΑΛΑ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ – ΛΙΜΝΗ ΔΟΞΑ
Γνωστά και ως «αρχοντομαχαλάς» κατά την Τουρκοκρατία χάρη στην επιβλητική 
τους αρχιτεκτονική, τα Άνω Τρίκαλα Κορινθίας παραμένουν ένας μαγευτικός 
προορισμός, ενώ ο Φενεός απλωμένος σε ένα επιβλητικό οροπέδιο στεφανωμένο από 
πυκνά πευκοδάση δικαίως αποκαλείται «Κορινθιακή Ελβετία».  

Αναχώρηση 08.00 από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής: 10€

ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΑ  
22-29/12/2015 ΟΚΤΑΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΠΡΑΓΑ – ΒΟΥΔΑΠΕΣΤΗ – ΒΙΕΝΝΗ
Ζήστε τη μαγεία των Χριστουγέννων στην όμορφη Βουδαπέστη, που αποτελείται 
από την κοσμοπολίτικη Πέστη και την αρχοντική Βούδα στις όχθες του Δούναβη, τη 
μοναδική Πράγα με τα μπαρόκ κτίρια και την αυτοκρατορική Βιέννη με τα παλάτια της.

Αναχώρηση 07:00 π.μ. από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής κατ’ άτομο: 360€
Επιβάρυνση μονόκλινου: 130€

Περιλαμβάνονται: μεταφορά με πολυτελές πούλμαν, διαμονή σε ξενοδοχεία 4* με 
ημιδιατροφή, ξεναγήσεις-περιηγήσεις βάσει προγράμματος, αρχηγός του γραφείου, 
ασφάλεια ταξιδιού

24-27/12/15 ΤΕΤΡΑΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΚΑΣΤΟΡΙΑ – ΦΛΩΡΙΝΑ - ΠΡΕΣΠΕΣ – ΑΡΚΤΟΥΡΟΣ – ΝΥΜΦΑΙΟ
Χριστούγεννα στην Καστοριά, την πόλη των γουναράδων, στις γραφικές Πρέσπες, τη 
Φλώρινα και το Νυμφαίο στις πλαγιές του όρους Βίτσι σε υψόμετρο 1.350 μέτρων, με 
τον παραδοσιακό οικισμό και το κέντρο προστασίας της καφέ αρκούδας Αρκτούρος.

Αναχώρηση 08:00 π.μ. από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής με ημιδιατροφή: 220€
Επιβάρυνση μονοκλίνου: 90€

Περιλαμβάνονται: μεταφορά με πολυτελές πούλμαν, διαμονή στο ξενοδοχείο Tsamis 
στην Καστοριά με ημιδιατροφή, περιηγήσεις–ξεναγήσεις βάσει προγράμματος

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Δραγατσανίου 8, 10559 Αθήνα ΤΗΛ.: 210-3228486 e-mail: ssete@otenet.gr
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30/12/2015- 02/01/2016 ΤΕΤΡΑΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΒΥΖΑΝΤΙΝΗ ΟΧΡΙΔΑ – ΟΣΙΟΣ ΝΑΟΥΜ – ΜΑΥΡΟΒΟ 
Προορισμός μας η λίμνη Οχρίδα με τις Βυζαντινές εκκλησίες, τον ποταμό Ντριμ και τη 
Στρούγκα, η Μονή του Αγίου Ιωάννη στο Φαράγγι Ράτνιτσα και η λίμνη του Μαύροβο,  
η Μπίτολα, γνωστή ως Μοναστήρι στα ελληνικά.

Αναχώρηση 07:00 π.μ. από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής: 210€ κατ’ άτομο σε δίκλινο ή τρίκλινο δωμάτιο
Επιβάρυνση μονόκλινου: 90€

Περιλαμβάνονται: μεταφορά με πολυτελές πούλμαν, τρεις διανυκτερεύσεις με 
ημιδιατροφή στο ξενοδοχείο Βelvedere στην Οχρίδα δίπλα στη λίμνη (εορταστικό 
δείπνο την παραμονή πρωτοχρονιάς), περιηγήσεις–ξεναγήσεις βάσει προγράμματος, 
αρχηγός του γραφείου, ασφάλεια ταξιδιού

31/12/2015 - 02/01/2016 ΤΡΙΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΒΟΛΟΣ – ΜΑΚΡΥΝΙΤΣΑ – ΠΟΡΤΑΡΙΑ – ΚΑΛΑ ΝΕΡΑ 
Θερινή κατοικία των αρχαίων θεών και πατρίδα των Κενταύρων, το Πήλιο παραμένει 
ένας ξεχωριστός προορισμός. Περιήγηση στην Πορταριά με τα τρεχούμενα νερά, την 
κοσμική Μακρυνίτσα, την Τσαγκαράδα με τα πυκνά δάση. Γεύμα με τσίπουρο στον 
Βόλο.

Αναχώρηση 08:00 π.μ. από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής κατ’ άτομο σε δίκλινο δωμάτιο: 160€
Επιβάρυνση μονόκλινου: 70€

Περιλαμβάνονται: μεταφορά με πολυτελές πούλμαν, δύο διανυκτερεύσεις στο 
ξενοδοχείο Park στον Βόλο με ημιδιατροφή (εορταστικό δείπνο με μουσική την 
παραμονή πρωτοχρονιάς), περιηγήσεις–ξεναγήσεις βάσει προγράμματος, αρχηγός  
του γραφείου, ασφάλεια ταξιδιού

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2016
06/01/1016 ΜΟΝΟΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΘΕΟΦΑΝΕΙΑ - ΧΑΛΚΙΔΑ 
Την Άγια ημέρα των Φώτων θα βρεθούμε στη Χαλκίδα για να παρακολουθήσουμε 
την τελετή κατάδυσης του Τιμίου Σταυρού. Συνεχίζουμε προς τη γραφική Στενή στις 
παρυφές της Δίρφυς, έναν επιβλητικό ορεινό όγκο με έντονο ανάγλυφο τοπίο και 
πυκνά ελατοδάση. 

Αναχώρηση 07.30 από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής: 10€

17-18/01/2016 ΔΙΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΑΡΑΧΩΒΑ – ΔΕΛΦΟΙ – ΙΤΕΑ – ΓΑΛΑΞΙΔΙ –ΤΡΙΚΟΡΦΟ
Οι Δελφοί (ομφαλός της γης για τους αρχαίους Έλληνες) με το σημαντικότερο μαντείο 
του αρχαίου κόσμου, η Αράχωβα με το χιονοδρομικό κέντρο, η Ιτέα με την όμορφη 
παραλία της, το Γαλαξίδι με τα αρχοντικά του και το Τρίκορφο με την Μονή του Αγίου 
Σεραφείμ, προορισμοί της διήμερης εξόρμησής μας.

Αναχώρηση 08:00 π.μ. από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής:  70€ κατ’ άτομο σε δίκλινο ή τρίκλινο δωμάτιο
Επιβάρυνση μονόκλινου: 20€

Περιλαμβάνονται: μεταφορά με πολυτελές πούλμαν, μία διανυκτέρευση  
με ημιδιατροφή στο ξενοδοχείο Kalafati  στην Ιτέα, περιηγήσεις–ξεναγήσεις  
βάσει προγράμματος.
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15-18/01/2016 ΤΕΤΡΑΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΜΕΤΣΟΒΟ – ΙΩΑΝΝΙΝΑ – ΖΑΓΟΡΟΧΩΡΙΑ – ΤΣΕΠΕΛΟΒΟ – 
ΦΑΡΑΓΓΙ ΒΙΚΟΥ 
Διάσπαρτα στους πρόποδες της Πίνδου τα ξακουστά Ζαγοροχώρια μαγεύουν τον 
επισκέπτη, επιβλητικό το Φαράγγι του Βίκου, ανακηρυγμένο Εθνικός Δρυμός από 
το 1973, γραφικό το Μέτσοβο και αριστοκρατικά τα Ιωάννινα απλωμένα γύρω 
από τη λίμνη Παμβωτίδα, σταθμοί του ταξιδιού μας στην Ήπειρο. 

Αναχώρηση 08:00 π.μ. από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής κατ’ άτομο σε δίκλινο δωμάτιο: 165€
Επιβάρυνση μονοκλίνου: 70€

Περιλαμβάνονται: μεταφορά με πολυτελές πούλμαν, διαμονή στο ξενοδοχείο 
Epirus Palace με ημιδιατροφή, περιηγήσεις–ξεναγήσεις βάσει προγράμματος, 
αρχηγός του γραφείου, ασφάλεια ταξιδιού

23/01/2016 ΜΟΝΟΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΒΥΤΙΝΑ - ΔΗΜΗΤΣΑΝΑ - ΛΑΓΚΑΔΙΑ
Αναχώρηση για Τρίπολη, όπου σύντομη παραμονή. Συνεχίζουμε προς 
Δημητσάνα, επίσκεψη στο Μουσείο Υδροκίνησης. Γεύμα στα Λαγκάδια, στάση για 
καφέ στη Βυτίνα.

Αναχώρηση 08.00 π.μ. από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής: 10€

28-30/01/2016 ΤΡΙΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΑΡΧΑΙΑ ΟΛΥΜΠΙΑ – ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑ – ΚΑΤΑΡΡΑΚΤΕΣ ΝΕΔΑ -  
ΕΠΙΚΟΥΡΙΟΣ ΑΠΟΛΛΩΝΑΣ – ΠΥΛΟΣ – ΜΕΘΩΝΗ
Η Μεθώνη με το βενετσιάνικο κάστρο, η Πύλος με τα ανάκτορα του Νέστορα, οι 
Βάσες με τον ναό του Επικούριου Απόλλωνα, μνημείο παγκόσμιας πολιτιστικής 
κληρονομιάς σύμφωνα με την Unesco, η αρχαία Ολυμπία, γενέτειρα των 
ολυμπιακών αγώνων σταθμοί στην εκδρομή μας.
 

Αναχώρηση 08:00 π.μ. από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής κατ’ άτομο σε δίκλινο δωμάτιο: 110€
Επιβάρυνση μονόκλινου: 40€

Περιλαμβάνονται: μεταφορά με πολυτελές πούλμαν, δύο διανυκτερεύσεις με 
ημιδιατροφή στο ξενοδοχείο Kyparissia Beach στην Ολυμπία, περιηγήσεις–
ξεναγήσεις βάσει προγράμματος, αρχηγός του γραφείου, ασφάλεια ταξιδιού

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2016
05-06/02/2016 ΔΙΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑ – ΓΥΘΕΙΟ – ΣΠΗΛΑΙΑ  ΔΥΡΟΥ 
Ορόσημα της περιήγησής μας στη μεσσηνιακή Μάνη η καστροπολιτεία της 
Μονεμβασιάς, στόχος πειρατών στο παρελθόν, το Γύθειο παραλιακή πόλη με 
νησιώτικο χρώμα, η Αρεόπολη διατηρητέος παραδοσιακός οικισμός, τα περίφημα 
σπήλαια του Δυρού με τους πανύψηλους σταλακτίτες και το γραφικό λιμανάκι του 
Γερολιμένα.
 

Αναχώρηση 08:00 π.μ. από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής κατ’ άτομο σε δίκλινο δωμάτιο με πρωινό: 65€
Επιβάρυνση μονοκλίνου: 20€

Περιλαμβάνονται: μεταφορά με πολυτελές πούλμαν, μία διανυκτέρευση στο 
ξενοδοχείο Maniatis στη Σπάρτη με πρωινό μπουφέ, περιηγήσεις-ξεναγήσεις 
βάσει προγράμματος, αρχηγός του γραφείου, ασφάλεια ταξιδιού
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12-13/02/2016 ΔΙΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΚΑΤΕΡΙΝΗ – ΛΙΤΟΧΩΡΟ – ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ
Πλαταμώνας, Άγιος  Παντελεήμονας,  Αρχαίο Δίον, όπου θα επισκεφθούμε τον Ιερό 
τόπο των αρχαίων Μακεδόνων και το μουσείο, Λιτόχωρο, το χωριό με την ιδιαίτερη 
αρχιτεκτονική και Λεπτοκαρυά, ενδιαφέροντες σταθμοί της περιήγησής μας. 

Αναχώρηση 08:00 π.μ. από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής κατ’ άτομο σε δίκλινο δωμάτιο: 80€
Επιβάρυνση μονοκλίνου: 20€

Περιλαμβάνονται: μεταφορά με πολυτελές πούλμαν, διαμονή στο ξενοδοχείο Posei-
don Palace με ημιδιατροφή, περιηγήσεις–ξεναγήσεις βάσει προγράμματος

19-21/02/2016 ΤΡΙΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΛΙΜΝΗ ΠΛΑΣΤΗΡΑ – ΘΕΡΕΤΡΑ ΠΙΝΔΟΥ – ΚΑΛΑΜΠΑΚΑ – ΜΕΤΕΩΡΑ
Εκδρομή στην τεχνητή Λίμνη Πλαστήρα και περιήγηση στα θέρετρα της Πίνδου, 
όπως το Περτούλι (ορεινός παράδεισος), την Ελάτη (πνιγμένη στα έλατα), το ονειρικό 
Νεραϊδοχώρι (σε υψόμετρο 1200 μέτρα). Επίσκεψη στα Μετεώρα που όμοια με θεόρατα 
γλυπτά δεσπόζουν πάνω από την Καλαμπάκα.
 

Αναχώρηση 08:00 π.μ. από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής κατ’ άτομο σε δίκλινο δωμάτιο: 100€
Επιβάρυνση μονοκλίνου: 40€

Περιλαμβάνονται: μεταφορά με πολυτελές πούλμαν, διαμονή στο  
ξενοδοχείο Achillion στα Τρίκαλα με πρωινό μπουφέ, περιηγήσεις–ξεναγήσεις  
βάσει προγράμματος, αρχηγός του γραφείου, ασφάλεια ταξιδιού.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΜΑΣ 
ΣΤΙΣ ΕΚΔΡΟΜΕΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

Συνάδελφοι, παρακαλούμε να προσέξετε τα παρακάτω:

• Θα ενημερώνεστε για τους προορισμούς, για τις ημερομηνίες, για το συνεργαζόμενο πρακτορείο, για τον 
τρόπο συμμετοχής σας καθώς και για την τιμή κάθε εκδρομής (α) από ανακοίνωση του Συλλόγου που θα 
ταχυδρομείται στον ίδιο φάκελο μαζί με τη σύνταξή σας και (β) από δημοσίευση στην ιστοσελίδα του ΣΣΕΤΕ 
www.ssete.gr.

• Θα δηλώνετε συμμετοχή στην εκδρομή που επιθυμείτε απευθείας στο πρακτορείο Patakis Travel  
(Ηλ.Πατάκης & Σια ΕΠΕ)  
Αχαρνών 280, ΤΚ 112 53 Αθήνα, τηλ.210-8662451, 210-8662234, fax: 210-8662234,  
e-mail: reservations@patakistravel.gr, ιστότοπος: www.patakistravel.gr

• Θα κάνετε κατάθεση ποσού ίσου με προκαταβολή 30% επί της τιμής της εκδρομής για την οποία έχετε 
δηλώσει συμμετοχή με τους εξής τρόπους (α) απευθείας στο ταμείο του Συλλόγου μας (β) στο λογαριασμό 
του Συλλόγου μας στην ΕΤΕ 040/48009908 (γ) σε Αυτόματη Ταμειακή Μηχανή (ΑΤΜ) της ΕΤΕ στον 
ίδιο αριθμό λογαριασμού. Η κατάθεση της προκαταβολής πρέπει να γίνει εντός τριών (3) ημερών από τη 
δήλωση συμμετοχής αλλοιώς η συμμετοχή ακυρώνεται αυτόματα. Η εξόφληση της εκδρομής πρέπει να γίνει 
μία εβδομάδα πριν την ημερομηνία αναχώρησης. Σε περίπτωση ημερήσιας εκδρομής καταβάλλετε, με τον 
ίδιο τρόπο, ολόκληρο το ποσό εντός 3 ημερών. Πρέπει να ενημερώσετε αμέσως το πρακτορείο για την 
ημερομηνία και το ποσό της κατάθεσής σας.

• Στις δηλώσεις συμμετοχής θα τηρείται από το πρακτορείο κατάλογος με σειρά προτεραιότητας μέχρι 
τη συμπλήρωση των θέσεων. Σε περιπτώσεις ακυρώσεων θα ειδοποιούνται από το πρακτορείο οι αμέσως 
επόμενοι ενδιαφερόμενοι. Παρακαλούμε για την έγκαιρη ειδοποίηση σε περίπτωση ακύρωσης. Άτομα με 
ειδικές ανάγκες θα πρέπει να το δηλώνουν στο πρακτορείο ώστε να μπορούν να εξυπηρετούνται καλύτερα 

• Σας επιστρέφουμε το αντίτιμο της εκδρομής (μείον τυχόν ακυρωτικών εξόδων) σε περίπτωση ακύρωσης της 
συμμετοχής σας λόγω σοβαρής αιτίας όπως είναι ανωτέρα βία, λόγοι υγείας κλπ., αφού πρώτα προσκομίσετε 
τα απαραίτητα δικαιολογητικά (π.χ. σχετική ιατρική βεβαίωση). Επίσης σας επιστρέφουμε το αντίτιμο σε 
περίπτωση μη πραγματοποίησης της εκδρομής για οποιαδήποτε αιτία.

Υπεύθυνος για τυχόν διευκρινήσεις: κ.Β.Κωνσταντέλλος τηλ. 210-3232462 κιν.6932453296

12-13/02/2016 ΔΙΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΚΑΤΕΡΙΝΗ – ΛΙΤΟΧΩΡΟ – ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ
Πλαταμώνας, Άγιος  Παντελεήμονας,  Αρχαίο Δίον, όπου θα επισκεφθούμε τον Ιερό 
τόπο των αρχαίων Μακεδόνων και το μουσείο, Λιτόχωρο, το χωριό με την ιδιαίτερη 
αρχιτεκτονική και Λεπτοκαρυά, ενδιαφέροντες σταθμοί της περιήγησής μας. 

Αναχώρηση 08:00 π.μ. από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής κατ’ άτομο σε δίκλινο δωμάτιο: 80€
Επιβάρυνση μονοκλίνου: 20€

Περιλαμβάνονται: μεταφορά με πολυτελές πούλμαν, διαμονή στο ξενοδοχείο Posei-
don Palace με ημιδιατροφή, περιηγήσεις–ξεναγήσεις βάσει προγράμματος

19-21/02/2016 ΤΡΙΗΜΕΡΗ ΕΚΔΡΟΜΗ
ΛΙΜΝΗ ΠΛΑΣΤΗΡΑ – ΘΕΡΕΤΡΑ ΠΙΝΔΟΥ – ΚΑΛΑΜΠΑΚΑ – ΜΕΤΕΩΡΑ
Εκδρομή στην τεχνητή Λίμνη Πλαστήρα και περιήγηση στα θέρετρα της Πίνδου, 
όπως το Περτούλι (ορεινός παράδεισος), την Ελάτη (πνιγμένη στα έλατα), το ονειρικό 
Νεραϊδοχώρι (σε υψόμετρο 1200 μέτρα). Επίσκεψη στα Μετεώρα που όμοια με θεόρατα 
γλυπτά δεσπόζουν πάνω από την Καλαμπάκα.
 

Αναχώρηση 08:00 π.μ. από πλατεία Κλαυθμώνος
Τιμή συμμετοχής κατ’ άτομο σε δίκλινο δωμάτιο: 100€
Επιβάρυνση μονοκλίνου: 40€

Περιλαμβάνονται: μεταφορά με πολυτελές πούλμαν, διαμονή στο  
ξενοδοχείο Achillion στα Τρίκαλα με πρωινό μπουφέ, περιηγήσεις–ξεναγήσεις  
βάσει προγράμματος, αρχηγός του γραφείου, ασφάλεια ταξιδιού.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΜΑΣ 
ΣΤΙΣ ΕΚΔΡΟΜΕΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

Συνάδελφοι, παρακαλούμε να προσέξετε τα παρακάτω:

• Θα ενημερώνεστε για τους προορισμούς, για τις ημερομηνίες, για το συνεργαζόμενο πρακτορείο, για τον 
τρόπο συμμετοχής σας καθώς και για την τιμή κάθε εκδρομής (α) από ανακοίνωση του Συλλόγου που θα 
ταχυδρομείται στον ίδιο φάκελο μαζί με τη σύνταξή σας και (β) από δημοσίευση στην ιστοσελίδα του ΣΣΕΤΕ 
www.ssete.gr.

• Θα δηλώνετε συμμετοχή στην εκδρομή που επιθυμείτε απευθείας στο πρακτορείο Patakis Travel  
(Ηλ.Πατάκης & Σια ΕΠΕ)  
Αχαρνών 280, ΤΚ 112 53 Αθήνα, τηλ.210-8662451, 210-8662234, fax: 210-8662234,  
e-mail: reservations@patakistravel.gr, ιστότοπος: www.patakistravel.gr

• Θα κάνετε κατάθεση ποσού ίσου με προκαταβολή 30% επί της τιμής της εκδρομής για την οποία έχετε 
δηλώσει συμμετοχή με τους εξής τρόπους (α) απευθείας στο ταμείο του Συλλόγου μας (β) στο λογαριασμό 
του Συλλόγου μας στην ΕΤΕ 040/48009908 (γ) σε Αυτόματη Ταμειακή Μηχανή (ΑΤΜ) της ΕΤΕ στον 
ίδιο αριθμό λογαριασμού. Η κατάθεση της προκαταβολής πρέπει να γίνει εντός τριών (3) ημερών από τη 
δήλωση συμμετοχής αλλοιώς η συμμετοχή ακυρώνεται αυτόματα. Η εξόφληση της εκδρομής πρέπει να γίνει 
μία εβδομάδα πριν την ημερομηνία αναχώρησης. Σε περίπτωση ημερήσιας εκδρομής καταβάλλετε, με τον 
ίδιο τρόπο, ολόκληρο το ποσό εντός 3 ημερών. Πρέπει να ενημερώσετε αμέσως το πρακτορείο για την 
ημερομηνία και το ποσό της κατάθεσής σας.

• Στις δηλώσεις συμμετοχής θα τηρείται από το πρακτορείο κατάλογος με σειρά προτεραιότητας μέχρι 
τη συμπλήρωση των θέσεων. Σε περιπτώσεις ακυρώσεων θα ειδοποιούνται από το πρακτορείο οι αμέσως 
επόμενοι ενδιαφερόμενοι. Παρακαλούμε για την έγκαιρη ειδοποίηση σε περίπτωση ακύρωσης. Άτομα με 
ειδικές ανάγκες θα πρέπει να το δηλώνουν στο πρακτορείο ώστε να μπορούν να εξυπηρετούνται καλύτερα 

• Σας επιστρέφουμε το αντίτιμο της εκδρομής (μείον τυχόν ακυρωτικών εξόδων) σε περίπτωση ακύρωσης της 
συμμετοχής σας λόγω σοβαρής αιτίας όπως είναι ανωτέρα βία, λόγοι υγείας κλπ., αφού πρώτα προσκομίσετε 
τα απαραίτητα δικαιολογητικά (π.χ. σχετική ιατρική βεβαίωση). Επίσης σας επιστρέφουμε το αντίτιμο σε 
περίπτωση μη πραγματοποίησης της εκδρομής για οποιαδήποτε αιτία.

Υπεύθυνος για τυχόν διευκρινήσεις: κ.Β.Κωνσταντέλλος τηλ. 210-3232462 κιν.6932453296
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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

EΘΝΙΚΗΣ  ΤΡΑΠΕΖΗΣ  ΤΗΣ  ΕΛΛΑΔΟΣ 
 
 

 
 
Αποφασίσαμε για τη Θεατρική Σαιζόν 2015-2016 να  αγοραστούν  
εισιτήρια για τους συναδέλφους στην Αττική . Η δήλωση 
συμμετοχής και η πληρωμή καθώς και παραλαβή των εισιτηρίων 
θα γίνει αποκλειστικά στα γραφεία του Συλλόγου. 
 
ΑΘΗΝΩΝ (Βουκουρεστίου 10  – τηλ/33.12.343) με το έργο «Ο Θεός της 
Σφαγής» για όλες τις παραστάσεις εκτός Σάββατο βράδυ. Ερμηνεύουν: Κ. 
Μαρκουλάκης, Στ. Γουλιώτη, Οδ. Παπασπηλιόπουλος, Λ. Μιχαλοπούλου. 
Δήλωση, πληρωμή, παραλαβή στις 18/1/2016. 
 
 Γκλόρια  (Ιπποκράτους 7- τηλ/ 36.00.382) με το έργο «Θεέ μου τι σου 
κάναμε»  για όλες τις παραστάσεις εκτός Σάββατο βράδυ.Ερμηνεύουν: Λ. 
Λαζόπουλος, Μ. Καβογιάννη, Τζ. Θεωνά. 
Δήλωση, πληρωμή, παραλαβή  στις 19/1/2016. 
 
ΕΘΝΙΚΟ (Αγ.Κωνσταντίνου 22-24. τηλ/ 52.88.173) με το έργο «Ριχάρδος 
ο Γ’», για τις 29/1/2016 ημέρα Παρασκευή και ώρα 8.30 μ.μ ή 
13/2/2016 ημέρα Σάββατο 8.30 μ.μ. Ερμηνεύουν: Δ. Λιγνάδης, Θ. 
Μπαζάκα, Κ. Καραμπέτη, Άλκ. Πουλοπούλου, Π. Μουστάκης, Μ. 
Βακούσης, Σ. Σεϊρλή, Κ. Μπερικόπουλος. 
Δήλωση, πληρωμή, παραλαβή  στις 20/1/2016. 
 
 ΕΜΠΟΡΙΚΟ (Σαρρή 11  – τηλ 32.11.750) με το έργο «Ο Χορός του 
Θανάτου »  στις 22/1/2016 στις 9 μ.μ ή 23/1/2016  6 μ.μ ή 
24/1/2016. Ερμηνεύουν: Δ. Καταλειφός, Φ. Κομνηνού, Β. Μπισμπίκης. 
Δήλωση, πληρωμή, παραλαβή στις 21/1/2016. 

ΠΑΝΘΕΟΝ (Πειραιώς 166 - 2103471111) με το έργο «Βίκτωρ και 
Βικτωρία » για παραστάσεις στις 24/2/2016 ή 25/2/2016 ή 26/2/2016 
στη Β΄ζώνη. Παίζουν οι ηθοποιοί : Εβελίνα Παπούλια, 
Γιάννης Ζουγανέλης, Γιάννης Στάνκογλου, Θεοδώρα Τζήμου, Δημήτρης 
Φραγκιόγλου, Γιώργος Σουξές, Γιώργος Κοψιδάς.  Δήλωση, πληρωμή, 
παραλαβή στις  25/1/2016. 

Ο κάθε συνάδελφος έχει τη δυνατότητα να επιλέξει μια εκ των 5 
παραστάσεων και να προμηθευθεί έως 2 εισιτήρια, τιμή εισιτηρίου 
€4  από την υπηρεσία του Συλλόγου  μας  και μόνο στις ώρες και 
μέρες  που αναφέραμε από 8.30-3.00 μ.μ με τον Α.Μ και την 
ταυτότητα του κάθε συντ/χου. Η αγορά των εισιτηρίων είναι 
ατομική, θα γίνεται με σειρά προτεραιότητας μέχρι εξαντλήσεως 
τους. 
                                                                            Το Δ.Σ του ΣΣΕΤΕ  

 
     ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΘΕΑΤΡΙΚΕΣ               
                 ΠΑΡΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Δραγατσανίου 8, 105 59 Αθήνα  Τηλ: 210/32.28.486, 210/32.32.462 Fax : 210/32.39.658 e-mail ssete@otenet.gr 
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Στις 20/12/2015 πραγματοποιήθηκε όπως 
κάθε χρόνο η γιορτή για τα παιδιά των 
Συνταξιούχων ηλικίας μέχρι 12 ετών. Η όμορφη 
αυτή εκδήλωση έγινε στο ξενοδοχείο Τιτάνια με 
μεγάλη συμμετοχή και κέφι από τους μικρούς 
μας φίλους και τους γονείς τους. Διασκεδάσαμε 
με τη βοήθεια των ταχυδακτυλουργών, είδαμε 
ένα πλούσιο πρόγραμμα με ακροβατικά και 

άλλα παιχνίδια, μαγειρέψαμε νόστιμα 
κουλουράκια και φτιάξαμε πλούσια στολίδια 
για το δέντρο. 

Δεν έλειψαν βέβαια και οι αθλητικές 
δραστηριότητες με παιχνίδια και 
διαγωνισμούς. Φυσικά δεν θα παραλείψουμε 
και το τρελό πάρτυ που στήθηκε από 
μικρούς και μεγάλους στο τέλος της γιορτής 
απολαμβάνοντας για άλλη μια χρονιά τον 
τόνο χαράς και αισιοδοξίας που πάντα 
μας δίνουν οι μικρότεροι. Η γιορτή μας 
τελείωσε με το μοίρασμα των δώρων από 

τον Αγιο Βασίλη και το ευχάριστο συναίσθημα 
που νιώθει κάποιος όταν τον κοιτάνε στα μάτια 
δεκάδες παιδιά με ευγνωμοσύνη και χαρά για 
το δώρο που μόλις πήραν. Στην εκδήλωση 
συμμετείχε το Δ.Σ της Αθήνας και η Επιτροπή 
Εκδηλώσεων. 

Έλια Πεττή

Στις 14/12/2015 πραγματοποιήθηκε 
η γιορτή για τα παιδιά των ΑΜΕΑ του 
Συλλόγου μας για το στολισμό του 
Χριστουγεννιάτικου Δέντρου. Τα παιδιά και 
οι γονείς τους συγκεντρώθηκαν με χαρά 
στο κυλικείο μας όπως κάθε χρόνο για να 
στολίσουμε το δέντρο, να ανταλλάξουμε 
ευχές, να χορέψουμε και να μοιραστούμε 
όλοι μαζί τις σπάνιες στιγμές αγάπης και 
αλληλεγγύης. Τη γιορτή μας στόλισε με 
την παρουσία του ο εκλεκτός καλλιτέχνης 
κ.Τέρης Χρυσός, ο οποίος συμμετείχε 
αφιλοκερδώς, τραγούδησε και χόρεψε μαζί 
με τα παιδιά μας στην όμορφη εκδήλωση. 

Συμμετείχαν τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και της Επιτροπής στην ξεχωριστή 
αυτή βραδιά.

Βάσω Τσάγα

Εκδήλωση για τα παιδιά 
των Συνταξιούχων 

Χριστουγεννιάτικη γιορτή 

για τα παιδιά των ΑΜΕΑ
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Κυκλοφόρησε πέρυσι από το ΜΙΕΤ ένα ενδια-
φέρον βιβλίο για τους τραπεζοϋπαλλήλους στην 
Κατοχή και την Αντίσταση, το οποίο συνέγραψε 
ο συνταξιούχος συνάδελφός μας Ζήσιμος Συνο-
δινός, για πολλά χρόνια ανώτερο στέλεχος στο 
Ιστορικό Αρχείο της Εθνικής Τράπεζας (ΙΑ/ΕΤΕ).

Όλοι μας γνωρίζουμε το Κεντρικό Β΄ της Εθνι-
κής στην πλατεία Κλαυθμώνος, γνωστό ως Στα-
δίου 38 (080). Στο επιβλητικό αυτό κτήριο στε-
γαζόταν η διοίκηση και το Κεντρικό Κατάστημα 
της Τράπεζας Αθηνών (1893-1953) από το 1908 
μέχρι το 1953, όταν, με πολιτική απόφαση έγινε 
η πολυσυζητημένη συγχώνευση των δύο τραπε-
ζών και έκτοτε είναι ενταγμένο στο δίκτυο της 
ΕΤΕ.

Πριν μερικά χρόνια ανακαλύφθηκε τυχαία σε 
φωριαμό του Μορφωτικού Ιδρύματος Εθνικής 
Τραπέζης ένα μικρό ημιεπίσημο χειρόγραφο «κα-
τάστιχο» του Κεντρικού Καταστήματος της Τρά-
πεζας Αθηνών με τον τίτλο Ημερολόγιον Συμβά-
ντων, που καλύπτει κυρίως το χρονικό διάστημα 
από τον Απρίλιο του 1943 μέχρι και τον Φεβρου-
άριο του 1945. Στο τετράδιο αυτό ο άγνωστος 
συντάκτης του –μάλλον ανώτερο στέλεχος της 
Τράπεζας–, καταχωρίζει με λιτό αλλά συστημα-
τικό τρόπο, με αυστηρή υπηρεσιακή, ψυχρή θα 
λέγαμε, λογική, χωρίς ιδιαίτερους σχολιασμούς, 
συναισθηματισμούς ή κριτική διάθεση, όσα γε-
γονότα θεωρεί σπουδαία από τη λειτουργία του 
Καταστήματος, τη ζωή και τη δράση του προσω-
πικού του: νέες εργασίες, ενέργειες της διοίκη-
σης, εορτασμούς εθνικών επετείων, κοινωνικές 
εκδηλώσεις κ.λπ. Κυρίως όμως αφηγείται, και 
αυτό είναι το σημαντικότερο, τις κινητοποιήσεις 
και τους αγώνες των εργαζομένων του για την 
επιβίωση, τις σκληρές συνθήκες ζωής και την 

καταπίεση που υφίσταντο από τους ξένους κα-
τακτητές και τους ντόπιους συνεργάτες τους, τις 
συλλήψεις και απολύσεις από τις φυλακές των 
δραστήριων αντιστασιακών στελεχών, το γενι-
κότερο πνεύμα της αντίστασης. 

Αυτό το κατάστιχο, αξιόλογο ντοκουμέντο της 
εποχής του για όσα διαδραματίζονται στο χώρο 
των τραπεζών, παράλαβε από το διευθυντή του 
ΜΙΕΤ Διονύση Καψάλη και μελέτησε ο σ. Ζ. Συ-
νοδινός, ερευνώντας παράλληλα με συστηματι-
κό τρόπο τα αρχεία της Τράπεζας Αθηνών εκεί-
νης της περιόδου, αρχεία τα οποία είχαν περι-
έλθει στην ΕΤΕ μετά τη συγχώνευση του 1953. 

Στην εισαγωγή του ο συγγραφέας αναφέρεται 
στην πορεία της Τράπεζας Αθηνών, στην ελλη-
νική οικονομία, στο πιστωτικό σύστημα και το 
τραπεζοϋπαλληλικό συνδικαλιστικό κίνημα στην 
Κατοχή και, ακολούθως, στο ίδιο το Ημερολό-
γιο Συμβάντων. Μετά την παράθεση όλου του 
κειμένου του Ημερολογίου, ακολουθεί εκτενής 
σχολιασμός κατά ημερομηνία εγγραφής, που 
εντάσσει τα περιγραφόμενα γεγονότα στο ιστο-
ρικό, πολιτικό και κοινωνικοοικονομικό τους 
πλαίσιο με ιστορική τεκμηρίωση από αρχειακές 
πηγές. Τέλος, η πληροφόρηση διανθίζεται και 
με αποσπάσματα από εκδομένα ημερολόγια και 
μαρτυρίες (Γ. Θεοτοκά, Χρ. Χρηστίδη, Στ. Καλο-
γιάννη και Ρ. Μιλλιέξ, Α. Πανσέληνου κ.ά.) που 
αποδίδουν ανάγλυφα το κλίμα της εποχής.

Η κριτική έκδοση αυτού του σημαντικού τεκ-
μηρίου ανοίγει ένα άγνωστο έως τώρα πεδίο για 
την τραπεζική καθημερινότητα εκείνη τη σκοτει-
νή περίοδο. Έρχεται να πυκνώσει τις γνώσεις μας 
και για ένα ζήτημα μείζονος σημασίας: πρόκειται 
για το τραπεζικό συνδικαλιστικό κίνημα που στην 

Ζήσιμος Χ. Συνοδινός:
Ημερολόγιον Συμβάντων του Κεντρικού Καταστήματος της Τράπεζας 

Αθηνών, 1943-1945. Ένα σπάνιο ντοκουμέντο της Κατοχής 

Αθήνα, Μορφωτικό Ίδρυμα Εθνικής Τραπέζης (ΜΙΕΤ), Αθήνα 2014, σ. 395. 
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Κατοχή εμφανίζεται ιδιαίτερα ενεργητικό, 
συμπλέοντας άλλωστε με τη γενικότερη 
άνοδο των κοινωνικών κινημάτων στην 
Ελλάδα και την Ευρώπη μετά τη δεκαετία 
του 1920. Ο ερευνητής ορθά επισημαίνει 
την αυξημένη συνδικαλιστική δραστηριό-
τητα της εποχής, καθώς το στοιχείο αυτό 
είναι απαραίτητο για να κατανοήσουμε 
πολλές από τις εγγραφές του Ημερολογί-
ου, όπως λ.χ. η λευκή απεργία των τραπε-
ζοϋπαλλήλων τον Μάιο-Ιούνιο του 1943 
και οι τρόποι με τους οποίους οι κατοχικές 
αρχές την αντιμετώπισαν, η επανάληψη 
των απεργιακών κινητοποιήσεων τον Αύ-
γουστο του 1943 και τον Ιανουάριο του 
1944, οι διώξεις αντιστασιακών τραπεζο-
ϋπαλλήλων −αλλά και μερικών εαμικών, 
αριστερών, στα μετακατοχικά χρόνια−, 
τα αιτήματα του προσωπικού για παροχή 
οικονομικής ενισχύσεως κ.ά. 

Επιπλέον, η μικροϊστορική προσέγγιση 
επιτυγχάνεται με τη βιογραφική αποτύ-
πωση όχι μόνο των προβεβλημένων στε-
λεχών (π.χ. του τραπεζίτη Ιωάννη Κ. Ηλιά-
σκου και του διευθυντή γιού του, Κωστή 
Ηλιάσκου) αλλά και όλων των υπαλλήλων που 
αναφέρονται στο κατάστιχο, κυρίως λόγω της 
συνδικαλιστικής και αντιστασιακής δράσης τους.

Ένα βιβλίο που το συνιστούμε σε όσους συ-
ναδέλφους ενδιαφέρονται να μάθουν για την 
άγνωστη ιστορία της Κατοχής μέσα στις τράπε-
ζες.

Όψη του μεγάρου της Τράπεζας Αθηνών στην 
οδό Σταδίου στα τέλη της δεκαετίας του 1930. 

Φωτογραφικό Αρχείο ΙΑ/ΕΤΕ.

Ο Ζήσιμος Χ. Συνοδινός γεννήθηκε στην Αθήνα το 1958 και σπούδασε νομικά και ιστορία στο 
Πανεπιστήμιο Αθηνών. Εργάστηκε στην Εθνική Τράπεζα για πάνω από 35 χρόνια (1978-2013), 
τα περισσότερα στο Ιστορικό Αρχείο της Εθνικής Τράπεζας (ΙΑ/ΕΤΕ) ως ανώτερο στέλεχος και 
σήμερα είναι επιστημονικός υπεύθυνος του Ιστορικού Αρχείου Eurobank. Έχει ασχοληθεί με την 
οργάνωση και επεξεργασία αρχείων –κυρίως ιδιωτικών, πολιτικών, τραπεζικών, επιχειρήσεων– 
και με θέματα νεοελληνικής φιλολογίας, ιστορίας και αρχειονομίας. Συνεργάτης επιστημονικών 
και φιλολογικών περιοδικών, έχει δημοσιεύσει αυτοτελείς εργασίες και άρθρα σε διάφορα έντυπα 
(Περίπλους, Καθημερινή, Ελευθεροτυπία, Επτανησιακά Φύλλα, Αρχειακά Νέα, Μανδραγόρας, 
Ιστορία Εικονογραφημένη, Πολιτιστική του ΣΥΕΤΕ κ.ά.), καθώς και κείμενά του σε εκδόσεις 
της Εθνικής Τράπεζας, του ΙΑ/ΕΤΕ, της Εταιρείας Μελέτης της Ιστορίας της Αριστερής Νεολαίας 
(ΕΜΙΑΝ), της οποίας είναι γραμματέας, και της Ελληνικής Αρχειακής Εταιρείας, της οποίας έχει 
χρηματίσει και πρόεδρος. 
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ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΚΑΠΕΤΑΝΑΚΗ 

Προς τη συντακτική επιτροπή του περιοδικού Μεταξύ μας

Συνάδελφοι, 

Η Ανανεωτική Κίνηση αποτελεί για μένα ΜΑΚΡΙΝΟ ΠΑΡΕΛΘΟΝ εδώ και καιρό. Δεν αποτελούν 
όμως παρελθόν οι φίλοι μου που εξακολουθούν να παραμένουν σε αυτή, με τους οποίους με 
ενώνει φιλία και κοινή πορεία. Αποχωρώ συνειδητά από μια παράταξη με την οποία δεν με δένει 
τίποτα πια. Όσοι ερμηνεύσουν αυτή την απόφαση ως ιδεολογική απόδραση, τους απαντώ ότι 
πλανώνται πλάνην οικτράν.

Παναγιώτης Καπετανάκης 

Βέροια 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ 

Εδώ και δύο χρόνια ο Σύλλογός μας έχει 
αποφασίσει να ενισχύει οικονομικά τα μέλη μας 
τα οποία υφίστανται ζημιές από σεισμούς. Για τη 
χορήγηση των προβλεπόμενων αποζημιώσεων 
υπάρχουν συγκεκριμένες προϋποθέσεις με 
βάση τις οποίες θα πρέπει να υποβάλλονται 
τα αιτήματά τους μαζί με τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά. Θυμίζουμε ότι:
• �Για αποζημίωση ποσού €2500 απαιτείται 

δελτίο αυτοψίας της Πολεοδομίας στο οποίο 
να χαρακτηρίζεται το κτίριο κίτρινο δηλαδή 
μη κατοικίσιμο. Η αυτοψία μπορεί να αφορά 
και τμήμα κτιρίου (ισόγειο ή 1ος όροφος). 

• �Για αποζημίωση ποσού €500 σε όσους 

έχουν υποστεί 
κ α τ α σ τ ρ ο φ ή 
οικοσυσκευών 
α π α ι τ ε ί τ α ι 
κ α τ α γ ρ α φ ή 
συνθηκών από την αρμόδια Επιτροπή του 
Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης. 
Τα Νομαρχιακά Παραρτήματα του ΣΣΕΤΕ 

των περιοχών που πλήττονται από σεισμούς θα 
πρέπει να ενημερώνουν τους ενδιαφερόμενους 
συναδέλφους για την παραπάνω απόφαση του 
ΔΣ και για τη διαδικασία της αποζημίωσης έτσι 
ώστε να εξυπηρετούνται εγκαίρως. 

Οικονομική ενίσχυση σεισμοπαθών σύμφωνα με απόφαση 
του ΔΣ του Συλλόγου μας (19/06/2014)

ΑΠΆΝΤΗΣΗ ΣΤΟ ΣΥΝΆΔΕΛΦΟ ΠΑΝΑΓΙΏΤΗ ΚΑΠΕΤΑΝΆΚΗ
Για να παραιτηθείς από κάπου απαραίτητη προϋπόθεση είναι να ανήκεις σ' αυτό από το οποίο 

ζητάς να παραιτηθείς.

Εδώ και δύο χρόνια λοιπόν η Ανανεωτική Κίνηση δεν έχει καμιά σχέση με το συνάδελφο Καπε-
τανάκη και απορούμε που μετά τόσο καιρό ο μόνος τρόπος που βρήκε να μας γνωστοποιήσει την 
παρουσία του είναι να ζητήσει παραίτηση από την Κίνησή μας που εδώ και δύο χρόνια τον έχει 
ξεγράψει. Οι αρχές και οι αξίες της Ανανεωτικής Κίνησης δε συνάδουν με το δρόμο που ακολού-
θησε ο συνάδελφος Καπετανάκης.

Του ευχόμαστε να περνά καλά με τις νέες παρέες του και να κάνει καλές εκδρομές.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ
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Ε Π Ι Κ Α Ι Ρ Α  Θ Ε Μ Α Τ Α  •  Ε Π Ι Κ Α Ι Ρ Α  Θ Ε Μ Α Τ Α

«Τι έκανες τότε με τους πρόσφυγες, μπαμπά;»
Ένας ανιδιοτελής καθημερινός αγώνας που μένει στην αφάνεια

Γράφεται ιστορία στα ελληνικά νησιά. Μια 
ιστορία αλληλεγγύης και ανθρωπιάς. Μήνες τώρα, 
εκατοντάδες άνθρωπο στη Χίο, τη Λέσβο, τη Σάμο, 
τη Λέρο, την Κάλυμνο, την Κω, τη Ρόδο, έχουν 
περιορίσει δουλειές και προσωπικό χρόνο, έχουν 
παραμελήσει υποχρεώσεις, οικογένειες, χωράφια και 
καϊκια, για να προσφέρουν όσα περισσότερα μπορούν. 
Σχεδόν καθημερινά, σε κάθε ακτή των νησιών που 
φτάνουν τα άθλια φουσκωτά, άνθρωποι σηκώνονται 
αχάραγα και προσφέρουν πρώτες βοήθειες, στεγνά 
ρούχα, κουβέρτες, γάλα και φρυγανιές, μια κουβέντα 
ενθάρρυνσης στους βασανισμένους που φτάνουν από 
τις απέναντι ακτές. 

Απλοί άνθρωποι της διπλανής πόρτας έγιναν 
ακτιβιστές από τη μια μέρα στην άλλη! Ανάμεσά 
τους και κάποιοι από μας. όπως η συνάδελφός μας 
στη Λέσβο η Νίκη Ασμάνη. Ιδού λοιπόν τι αλιεύσαμε 
από την τοπική εφημερίδα «Τα νέα της Λέσβου»:

Η Νίκη, με την ίδια αλύγιστη δύναμη που πριν από 
15και πλέον χρόνια μετέφερε την ανθρωπιστική 
βοήθεια από τη Μυτιλήνη στη Βοσνία, περιμένει κάθε 
πρωί στα νότια παράλια του νησιού τους πρόσφυγες, 
προσφέροντάς τους ρούχα, κουβέρτες, ένα ζεστό 
τσάι μαζί με το καλωσόρισμα σε τούτο τον ενδιάμεσο 
σταθμό στο μεγάλο ταξίδι για τη νέα τους ζωή.

Η ίδια η Νίκη λέει: «Καθώς τα ρούχα και τα παπούτσια 
που συγκεντρώνουμε δεν φτάνουν για την κάλυψη 
των αναγκών 
των μεταναστών, 
αναγκαζόμαστε να 
καθαρίζουμε τα 
βρεγμένα παπούτσια 
που αφήνουν στην 
ακτή και να τα δίνουμε 
στεγνά και καθαρά 
στους επόμενους….».

Τα ελληνικά νησιά 
σημαδεύονται μήνες 
τώρα από το κύμα 
αλληλεγγύης και 
ανθρωπιάς προς τα 
θύματα των πολέμων 
που επιχειρούν 
- απουσία κάθε 
άλλης εναλλακτικής 
- να περάσουν το 

Αιγαίο. Όλα αυτά όμως 
πρέπει να τελειώσουν. 
Πρέπει να ανοιχτεί 
ασφαλές πέρασμα 
ώστε οι πρόσφυγες 
να μην πνίγονται στο 
Αιγαίο - που το κοιτάς 
πια κι ανατριχιάζεις, 
το γαλάζιο του 
ξεθωριάζει, μαζικός 
υγρός τάφος έχει γίνει 
-, για να πορευτούν 
τον ούτως ή άλλως 
δύσκολο δρόμο τους. Όσο τουλάχιστον οι βάρβαροι 
πόλεμοι και η βάρβαρη φτώχεια συνεχίζονται.  

Και οι νησιώτες θα μπορούν τότε να συνεχίσουν τις 
ασχολίες του βίου τους. Και δεν χρειάζονται κανένα 
υποκριτικό «Νόμπελ», ούτε υποκριτικές καμπάνιες 
στήριξης από μεγάλα κανάλια.

Καθημερινά μαθήματα ανθρωπιάς δίνουν σε όλο 
τον κόσμο οι νησιώτες μας

Η ανταμοιβή τους για όσα κάνουν μήνες τώρα, θα 
έρθει από τα μάτια των παιδιών και των εγγονών τους, 
όταν τους απαντήσουν στην ερώτηση που σίγουρα 
κάποτε θα κάνουν: «Τι έκανες τότε με τους πρόσφυγες, 
μπαμπά;»

Γιώργος Δημητρόπουλος 

Η συνάδελφος εθελόντρια 
Νίκη Ασμάνη

Φωτογραφία από το ημερολόγιο του ΣΥΕΤΕ για το 2016
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Α) Ταμείο Αυτασφαλείας Προσωπικού Ε.Τ.Ε.

Το Τ.Α.Π. ΕΤΕ έχει προγραμματίσει:

ΤΕΛΗ ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2016

1) �Καταβολή τρίτης δόσης (εξόφληση) εφάπαξ πα-
ροχής και επιστροφής εισφορών σε όσους απο-
χώρησαν τον Αύγουστο του 2013.

2) �Καταβολή δεύτερης δόσης εφάπαξ παρο-
χής και επιστροφής εισφορών σε όσους 
αποχώρησαν με το «Πρόγραμμα Εθελουσί-
ας Αποχώρησης Προσωπικού Ε.Τ.Ε. 2013»  
και θεμελίωσαν συνταξιοδοτικό δικαίωμα από 
1/1/2014 μέχρι και τον Αύγουστο του 2014 εφ’ 
όσον είχαν προσκομίσει στην υπηρεσία Απόφα-
ση Απονομής κύριας Σύνταξης του Διευθυντού 
του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ (Τ. Τ.Σ.Π. ΕΤΕ).

3) �Καταβολή δεύτερης δόσης εφάπαξ παροχής και 
επιστροφής εισφορών σε όσους αποχώρησαν 
τον Αύγουστο του 2014 εκτός εθελουσίας.

4) �Καταβολή πρώτης δόσης εφάπαξ παροχής 
και επιστροφής εισφορών σε όσους απο-
χώρησαν με το «Πρόγραμμα Εθελουσί-
ας Αποχώρησης Προσωπικού Ε.Τ.Ε. 2013»  
και είχαν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα 
από 1/1/2015 μέχρι και τον Αύγουστο του 2015 
εφ’ όσον είχαν προσκομίσει στην υπηρεσία Από-
φαση Απονομής Προσωρινής Κύριας Σύνταξης 
του Διευθυντού του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ (Τ. Τ.Σ.Π. ΕΤΕ).

5) �Καταβολή πρώτης δόσης εφάπαξ παροχής και 
επιστροφής εισφορών σε όσους αποχώρησαν 
τον Αύγουστο του 2015 εκτός εθελουσίας.

ΤΕΛΗ ΜΑΡΤΙΟΥ 2016

1) �Καταβολή τρίτης δόσης (εξόφληση) εφάπαξ πα-
ροχής και επιστροφής εισφορών σε όσους απο-
χώρησαν τον Σεπτέμβριο του 2013.

2) �Καταβολή δεύτερης δόσης εφάπαξ παρο-
χής και επιστροφής εισφορών σε όσους 
αποχώρησαν με το «Πρόγραμμα Εθελουσί-
ας Αποχώρησης Προσωπικού Ε.Τ.Ε. 2013»  
και θεμελίωσαν συνταξιοδοτικό δικαίωμα από 
1/1/2014 μέχρι και τον Σεπτέμβριο του 2014 εφ’ 
όσον θα προσκομίσουν στην υπηρεσία Απόφαση 
Απονομής κύριας Σύνταξης του Διευθυντού του 
ΙΚΑ - ΕΤΑΜ (Τ. Τ.Σ.Π. ΕΤΕ).

3) �Καταβολή δεύτερης δόσης εφάπαξ παροχής και 
επιστροφής εισφορών σε όσους αποχώρησαν 
τον Σεπτέμβριο του 2014 εκτός εθελουσίας.

4) �Καταβολή πρώτης δόσης εφάπαξ παροχής 
και επιστροφής εισφορών σε όσους απο-
χώρησαν με το «Πρόγραμμα Εθελουσί-
ας Αποχώρησης Προσωπικού Ε.Τ.Ε. 2013»  
και είχαν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα 
από 1/1/2015 μέχρι και τον Σεπτέμβριο του 2015 
εφ’ όσον θα προσκομίσουν στην υπηρεσία Από-
φαση Απονομής Προσωρινής Κύριας Σύνταξης 
του Διευθυντού του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ (Τ. Τ.Σ.Π. ΕΤΕ).

5) �Καταβολή πρώτης δόσης εφάπαξ παροχής και 
επιστροφής εισφορών σε όσους αποχώρησαν 
τον Σεπτέμβριο του 2015 εκτός εθελουσίας.

ΤΕΛΗ ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2016

1) �Καταβολή τρίτης δόσης (εξόφληση) εφάπαξ πα-

Δημοσιεύουμε ενημερωτικό σημείωμα των Ασφαλιστικών Οργανισμών του Προσωπικού ΕΤΕ (ΑΟΠΕΤΕ) 
που αφορά τις προγραμματισμένες καταβολές του Ταμείου Αυτασφάλειας (ΤΑΠΕΤΕ) και την απονομή 
των παροχών του Λογαριασμού Επικούρησης (ΛΕΠΕΤΕ) στους δικαιούχους για τους επόμενους μήνες:

Ε Ν Η Μ Ε Ρ Ω Σ Η

Ε Ν Η Μ Ε Ρ Ω Σ Η  •  Ε Ν Η Μ Ε Ρ Ω Σ Η  •  Ε Ν Η Μ Ε Ρ Ω Σ Η
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ροχής και επιστροφής εισφορών σε όσους απο-
χώρησαν τον Οκτώβριο του 2013.

2) �Καταβολή δεύτερης δόσης εφάπαξ παρο-
χής και επιστροφής εισφορών σε όσους 
αποχώρησαν με το «Πρόγραμμα Εθελουσί-
ας Αποχώρησης Προσωπικού Ε.Τ.Ε. 2013»  
και θεμελίωσαν συνταξιοδοτικό δικαίωμα 
από 1//1/2014 μέχρι και τον Οκτώβριο του 
2014 εφ’ όσον θα προσκομίσουν στην υπη-
ρεσία Απόφαση Απονομής κύριας Σύνταξης  
του Διευθυντού του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ (Τ. Τ.Σ.Π. ΕΤΕ).

3) �Καταβολή δεύτερης δόσης εφάπαξ παροχής και 
επιστροφής εισφορών σε όσους αποχώρησαν 
τον Οκτώβριο του 2014 εκτός εθελουσίας.

4) �Καταβολή πρώτης δόσης εφάπαξ παροχής 
και επιστροφής εισφορών σε όσους απο-
χώρησαν με το «Πρόγραμμα Εθελουσί-
ας Αποχώρησης Προσωπικού Ε.Τ.Ε. 2013»  
και είχαν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα 
από 1/1/2015 μέχρι και τον Οκτώβριο του 2015 
εφ’ όσον θα προσκομίσουν στην υπηρεσία Από-
φαση Απονομής Προσωρινής Κύριας Σύνταξης 
του Διευθυντού του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ (Τ. Τ.Σ.Π. ΕΤΕ).

5) �Καταβολή πρώτης δόσης εφάπαξ παροχής και 
επιστροφής εισφορών σε όσους αποχώρησαν 
τον Οκτώβριο του 2015 εκτός εθελουσίας.

ΤΕΛΗ ΜΑΙΟΥ 2016

1) �Καταβολή τρίτης δόσης (εξόφληση) εφάπαξ πα-
ροχής και επιστροφής εισφορών σε όσους απο-
χώρησαν τον Νοέμβριο του 2013.

2) �Καταβολή δεύτερης δόσης εφάπαξ παρο-
χής και επιστροφής εισφορών σε όσους 
αποχώρησαν με το «Πρόγραμμα Εθελουσί-
ας Αποχώρησης Προσωπικού Ε.Τ.Ε. 2013»  
και θεμελίωσαν συνταξιοδοτικό δικαίωμα από 
1/1/2014 μέχρι και τον Νοέμβριο του 2014 εφ’ 
όσον θα προσκομίσουν στην υπηρεσία Απόφαση 
Απονομής κύριας Σύνταξης του Διευθυντού του 
ΙΚΑ - ΕΤΑΜ (Τ. Τ.Σ.Π. ΕΤΕ).

3) �Καταβολή δεύτερης δόσης εφάπαξ παροχής και 
επιστροφής εισφορών σε όσους αποχώρησαν 
τον Νοέμβριο του 2014 εκτός εθελουσίας.

4) �Καταβολή πρώτης δόσης εφάπαξ παροχής 

και επιστροφής εισφορών σε όσους απο-
χώρησαν με το «Πρόγραμμα Εθελουσί-
ας Αποχώρησης Προσωπικού Ε.Τ.Ε. 2013»  
και είχαν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα 
από 1/1/2015 μέχρι και τον Νοέμβριο του 2015 
εφ’ όσον θα προσκομίσουν στην υπηρεσία Από-
φαση Απονομής Προσωρινής Κύριας Σύνταξης 
του Διευθυντού του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ (Τ. Τ.Σ.Π. ΕΤΕ).

5) �Καταβολή πρώτης δόσης εφάπαξ παροχής και 
επιστροφής εισφορών σε όσους αποχώρησαν 
τον Νοέμβριο του 2015 εκτός εθελουσίας.

B) �Λογαριασμός Επικούρησης Προσωπικού 
Ε.Τ.Ε.

Ο Λ.E.Π. ΕΤΕ 

1) �έχει απονείμει επικουρικές παροχές σε όσους 
ασφαλισμένους του έχουν θεμελιώσει συνταξι-
οδοτικό δικαίωμα έως και τον Νοέμβριο 2015 
και διαθέτουν ολοκληρωμένο ασφαλιστικό 
φάκελο.

2) �έχει ήδη προβεί στην απαραίτητη επεξεργασία 
των συνταξιοδοτικών φακέλων, προκειμένου 
να απονείμει άμεσα την επικουρική παροχή εφ’ 
όσον παραληφθούν από τις Υπηρεσίες του ΙΚΑ 
- ΕΤΑΜ (Τ. Τ.Σ.Π. ΕΤΕ) τα σχετικά έγγραφα που 
αφορούν τη χορήγηση προσωρινών ή οριστικών 
κύριων συντάξεων.

3) �έχει προβεί στις δέουσες ενέργειες προκειμένου 
να υπολογισθούν τα χρονικά διαστήματα που 
αφορούν:

 �α) �την διαδοχική ασφάλιση από άλλους φορείς επι-
κουρικής ασφάλισης και βρίσκεται σε συνεχή 
γραπτή και προφορική επικοινωνία με τους εν 
λόγω φορείς για επίσπευση των διαδικασιών 
τους και 

 �β) �τον απαραίτητο χρόνο εξαγορών (ημερών απερ-
γιών, στρατιωτικής θητείας κ.λπ.) για αύξηση 
πολυετίας προς όφελος των συνταξιούχων μας. 
Επίσης έχει προετοιμάσει την αλληλογραφία για 
άμεση πίστωση από την Ε.Τ.Ε. της αντίστοιχης 
συμμετοχής της.

Ε Ν Η Μ Ε Ρ Ω Σ Η  •  Ε Ν Η Μ Ε Ρ Ω Σ Η  •  Ε Ν Η Μ Ε Ρ Ω Σ Η
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O Γιάννης Δρούγκας γεν-
νήθηκε τον Απρίλιο του 

1924 στα Δενδρά Αργολίδας.Τα 
πρώτα του χρόνια τα πέρασε 
στο Άργος και το Ναύπλιο αλλα 

και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας λόγω της εργα-
σίας του πατέρα του(Σάμος, Δημητσάνα κλπ).Από 
τότε φαίνεται ότι αγάπησε τα ταξίδια και τη φύση. 
Ήταν πολύ αθλητικός τύπος, έκανε στίβο, έπαιζε 
ποδόσφαιρο και γενικά τον ενδιέφερε οτιδήποτε 
σχετικό με τον αθλητισμό. 

Το 1941 συνελήφθη από τους Γερμανούς κατα-
κτητές και μεταφέρθηκε σε στρατόπεδο συγκέ-
ντρωσης στη Γερμανία. Εκεί έμαθε και γερμανικά, 
εκτός των αγγλικών και γαλλικών που ήδη μιλού-
σε. Το 1945 επέστρεψε στην Ελλάδα και σπούδασε 
στη Νομική Σχολή Αθηνών. Το 1950 προσελήφθη 
στην Εθνική Τράπεζα και υπηρέτησε στο Κατάστη-
μα Μητρόπολης όπου ασχολήθηκε στο Τμήμα χο-
ρηγήσεων, κατόπιν στο Κεντρικό Κατάστημα και 
στη Διοίκηση.

Ήταν ο νεότερος Προϊστάμενος Τμήματος της 
εποχής του. Το 1955 παντρεύτηκε με τη Μαίρη 
Γκόρτζη, συνάδελφό του από την Τράπεζα Αθη-
νών. Αποκτήσανε δυο γιούς. Τον Μάρτιο του 1968 
απολύθηκαν και οι δύο από τη χούντα λόγω πο-
λιτικών φρονημάτων, αλλά ξαναπροσλήφθηκαν 
μετά από ένα έτος. 

Αγαπούσε πολύ τη δουλειά του και όσο ανέβαι-
νε στην ιεραρχία της Τράπεζας, οραματιζόταν όλο 
και περισσότερο την οικονομική ανάπτυξη της Ελ-
λάδας, με τη βοήθεια του Τραπεζικού συστήμα-

τος, το οποίο υπηρετούσε με πίστη και συνέπεια. 
Πολιτικοποιημένος, προοδευτικός σαν άνθρωπος, 
άκαμπτος σε θέματα αρχών, με γνώμονα το συμ-
φέρον της χώρας του,αλλα και την ευημερία όλων 
των πολιτών, ήθελε να συμβάλλει σε αυτό με τον 
καλύτερο δυνατό τρόπο. Η αγάπη του για την Τρά-
πεζα και το έργο που είχε επιτελέσει, τον βοήθησε 
ώστε να γίνει το 1984, ο πρώτος Υποδιοικητής της 
ΕΤΕ που προερχόταν από τα σπλάχνα της.’

Ηταν παροιμιώδης η ικανότητά του να αφομοι-
ώνει οτιδήποτε, είχε τεράστιες εγκυκλοπαιδικές 
γνώσεις - σχεδόν σε κάθε τομέα- και δεν σταμά-
τησε να ενδιαφέρεται για καινούριες εμπειρίες. Ο 
Γιάννης Δρούγκας υπήρξε χαρισματικός Ελληνας, 
Πατέρας, φίλος, προϊστάμενος, συζητητής, ταξι-
διώτης, αθλητής και γενικά καλός άνθρωπος με 
όλη τη σημασία της λέξης.

Ως τελευταία αναφορά, και μετά το θάνατό του 
στις 25/8/15, θα ήθελα να μοιραστώ μαζί σας μια 
πολύ συγκινητική στιγμή για μένα: Όταν μου έδω-
σε το έγγραφο του Ερυθρού Σταυρού που χρη-
σιμοποίησε για την επάνοδό του στην Ελλάδα το 
1945, μετά την σωτηρία του από τα στρατόπεδα 
συγκέντρωσης.

Αγαπημένε μου πατέρα θα μπορούσα να πω 
πολλά περισσότερα, όμως προτιμώ να κρατήσω 
κάποιες αναμνήσεις που έχω από σένα, μόνο για 
μένα.

Ο γιός σου Δημήτρης
(Το κείμενο προσυπογράφουν όσοι είχαν  

την τύχη να τον γνωρίζουν)

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α

Αποχαιρετισμός στον Συνάδελφο Γιάννη Δρούγκα

Φίλε Γιώργο, δεν σε ξεχνάμε. Έφυγες πέρσι, 
και ήταν Άνοιξη. Δεν ξέρω αν σε πήρε μαζί της 
ή αν εσύ τη διάλεξες για να έχεις τη δροσιά της 
και το άρωμα των λουλουδιών της, συντροφιά 
σ’ αυτό το στερνό ταξίδι σου.

Ξέρω όμως πως δεν συμπαθούσες τα μεγάλα 
λόγια, ξέρω πως η σεμνότητα και το ήθος ήταν 
η πυξίδα στο διάβα σου, πως περπάτησες πάντα 
στο φως, πως δεν πήρες τη ζωή σου λάθος.

Θα θυμάμαι την αστείρευτη, μοναδική αίσθη-
ση του χιούμορ που είχες, τον έξω καρδιά χα-

ρακτήρα σου, το κέφι, ακόμα και στα δικά σου 
δύσκολα. Και επειδή οι αναμνήσεις είναι η μόνη 
δική μας αναπαλλοτρίωτη περιουσία, η δική σου 
συμβολή, στην απόκτησή της, ήταν καθοριστι-
κή.

Η οικογένειά σου, οι συνάδελφοι, οι φίλοι και 
όσοι σε συνάντησαν στη ζωή τους, σίγουρα βε-
βαιώνουν πως όλα τα παραπάνω είναι αληθινά 
πέρα για πέρα…

Θανάσης Πουλακόπουλος  
(τ.κ. 38221 Βόλος, τηλ. 2421057600)

Αφιέρωμα στην Μνήμη του Συναδέλφου μας  ΓΙΩΡΓΟΥ ΖΟΛΩΤΑ
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Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α

Ο πατέρας μας την Αθήνα και τους ανθρώ-
πους της την αγάπησε από παιδάκι. Πολλές είναι 
οι αφηγήσεις του από την Κατοχή· για μικρές 
πράξεις αντίστασης που γίνονταν καθημερι-
νά από παιδιά. Ο Θόδωρος, ο αδερφός του ο 
Φρέντυ, και οι φίλοι τους, παιδιά της αλάνας, 
που λόγω φτώχιας, έφτιαχναν παιχνίδια απ’ το 
καθετί, και σκάρωναν φάρσες στους Γερμανούς 
στρατιώτες.

Έπειτα, μας έλεγε ιστορίες με φίλους για πε-
ζοπορίες στο βουνό και εξορμήσεις στη θάλασ-
σα από την εφηβική και την νεανική του ηλικία. 
Αφηγήσεις για παλιά καταφύγια, όπως αυτό της 
Πάρνηθας, όταν ακόμα οι υποδομές ήταν λιγο-
στές, και οι ταξιδιώτες βασίζονταν στους άγρα-
φους νόμους της φιλοξενίας.

Ατέλειωτες οι ώρες της πεζοπορίας και οι βου-
τιές και το ψάρεμα στη θάλασσα, που κάναμε 
όλη η οικογένεια μαζί, με την αδελφή μου και 
την μητέρα μου. Δραστηριότητες, τις οποίες ο 
Θόδωρος μας έμαθε να απολαμβάνουμε και να 
αγαπάμε. Οι βόλτες στον Υμηττό, οι βουτιές και 
το ψάρεμα στα λιμανάκια της Βουλιαγμένης και 
στα ελληνικά νησιά ήταν κάτι συνηθισμένο για 
την οικογένειά μας· ο τρόπος του πατέρα μας να 
μοιραστεί μαζί μας την αγάπη του για την φύση 
και την περιπέτεια αλλά και να μας μάθει κάτι 
πολύ σημαντικό: να ξεπερνούμε τον φόβο, να 
αγαπάμε την ανεξαρτησία, να απολαμβάνουμε 
τη ζωή.

Ο Θόδωρος, πέρασε στην ενηλικίωση, χωρίς 
πολλούς πόρους, αλλά με διάθεση για να μάθει 

το καθετί. Παράλ-
ληλα, πολύ γρήγο-
ρα συνειδητοποίησε 
την αγάπη του για 
τα κοινά, η οποία 
δεν τον οδήγησε 
ποτέ στην απόφαση 
να πολιτευτεί, αλλά 
εκδηλωνόταν πάντα 
ως διάθεση για να 
επιτευχθεί κάτι κα-
λύτερο, με όραμα 
και ομαδική δουλειά.

Σε αυτό το πλαίσιο τοποθετούσε και την 
ανάμειξή του με το συνδικαλισμό και την προ-
σπάθειά του για την διεκδίκηση εργασιακών 
δικαιωμάτων που να διασφαλίζουν την φυλε-
τική ισότητα και την κοινωνική δικαιοσύνη. Ως 
υπάλληλος της Εθνικής Τράπεζας και συνδικα-
λιστής, συμμετέχει ενεργά στο Κίνημα των 115 
Σωματείων, από την εποχή της συγκρότησής 
του, στις αρχές του 1962. Από το 1977 έως και 
το 1980 διετέλεσε Γενικός Γραμματέας του Συλ-
λόγου της Εθνικής Τράπεζας. Ήταν ένας από τα 
ηγετικά στελέχη της απεργίας των 39 ημερών, 
για τη διατήρηση του ωραρίου των Τραπεζών.

Ο Θόδωρος ήταν ένα πρόσωπο με αριστερή 
νοοτροπία και ιδεολογία, που παρέμεινε πιστός 
στις αντιλήψεις του μέχρι την τελευταία του 
πνοή. Υποστήριζε πάντα την ανεξαρτησία των 
συνδικάτων στη δράση και στις διεκδικήσεις 
τους. Υποστήριζε ότι ο οικονομικός και κοινω-
νικός μετασχηματισμός στη χώρα μας αποτελεί 
το κύριο μέλημα του συνδικαλιστικού κινήμα-
τος. Θαυμαστής του Μπερλιγκουέρ, υπέρμαχος 
του «Ιστορικού Συμβιβασμού», πίστευε στην 
Ευρώπη των κοινωνικών ελευθεριών και δικαι-
ωμάτων.

Από την περίοδο της Χούντας, ο Θόδωρος μας 
αφηγούνταν ιστορίες αντίστασης, στην οποία, 
όπως ο ίδιος μας εξηγούσε, είχε πάντα ρόλο ορ-
γανωτικό.

Το 1974 όταν έπεσε το καθεστώς, και η Κύ-
προς περνούσε τις κρίσιμες στιγμές της τουρ-

«Από τις ιστορίες του πατέρα μας»
Στη μνήμη του Θόδωρου Κ. Σαλίμπα ένα κείμενο της κόρης του
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Ανάμεσα στους συναδέλφους 
που έφυγαν από τη ζωή πρό-
σφατα είναι και η Σοφία Μπα-
κανάκη.

Η Σοφία Μπακανάκη γεννήθηκε στην Αθήνα. 
Εργάστηκε στην Εθνική Τράπεζα και παράλλη-
λα ανέπτυξε αξιόλογη κοινωνική, πολιτιστική 
και συνδικαλιστική δράση. Υπήρξε εθελόντρια 
Κοινωνικής Πρόνοιας του Ελληνικού Ερυθρού 
Σταυρού και μέλος του Συνδέσμου για τα Δικαι-
ώματα της Γυναίκας. Διετέλεσε Πρόεδρος του 
Συλλόγου Αποφοίτων του Γαλλικού Ινστιτούτου 
Αθηνών (1960-1967) και μέλος του Δ.Σ. του 

Συλλόγου Υπαλλήλων Εθνικής Τράπεζας (1982-
1983), υπεύθυνη για το πολιτιστικό τμήμα.

Στα γράμματα εμφανίστηκε το 1972 με τρία 
διηγήματα, αποσπώντας ισάριθμα βραβεία. Το 
1978 βραβεύτηκε επίσης για μια νουβέλα της 
γραμμένη στα γαλλικά. Συνεργασίες της, άρθρα 
και διηγήματα, έχουν δημοσιευτεί σε περιοδικά 
στην Ελλάδα και την Κύπρο. Υπήρξε μέλος της 
ΕΝΕΛ και πάρεδρο μέλος της Εταιρείας Ελλήνων 
Λογοτεχνών. Βιβλία της: «Το άτακτο αγγελάκι» 
(παιδικό), εκδ. Φιντίας, 1982 και «Λόρε», εκδ. 
Περίπλους, 1986.

Βιβή Τουρόγιαννη

κικής εισβολής, ο πατέρας μας βρισκόταν εκεί, 
ως στέλεχος της Εθνικής Τράπεζας. Παρόλο που 
είχε διαβλέψει το τί θα συνέβαινε μέσα από συ-
ζητήσεις με πολιτικούς παράγοντες της Κύπρου, 
συμπεριλαμβανομένου και του Μακαρίου, πα-
ρέμεινε μέχρι και τη στιγμή της εισβολής στη 
Μεγαλόνησο, στην περιοχή που σήμερα είναι τα 
κατεχόμενα, από όπου κατάφερε να διαφύγει 
στο κομμάτι που παραμένει σήμερα ελληνικό, 
και έπειτα με στεναχώρια για τα όσα συνέβησαν 
να επιστρέψει στην Ελλάδα.

Πάντα μας εξηγούσε με τρόπο νηφάλιο τους 
πολιτικούς διχασμούς και τις κοινωνικές κρίσεις 
της Ελλάδας. Με πικρία αλλά χωρίς να απαισιο-
δοξεί. Προσδοκούσε κάτι καλύτερο και γι’ αυτό 
προσπαθούσε με μια πίστη που ήταν ενδεικτική 
της κοινωνικής του αλληλεγγύης και της αγάπης 
του για τον συνάνθρωπο, παρά τις απογοητεύ-
σεις από ιστορικά γεγονότα που είχε ζήσει προ-
σωπικά.

Πίστευε στις βασικές αρχές του Διαφωτισμού· 
στον κριτικό λόγο, στην αποδοχή της λογικής 
και της επιστήμης ως τα μόνα ασφαλή μέσα για 
την ερμηνεία του κόσμου, στη συνεχή πρόοδο 
της ανθρωπότητας. Εναντιωνόταν σε κάθε με-
ταφυσική δοξασία και στον θρησκευτικό φανα-
τισμό.

Αυτές τις αξίες ο πατέρας μας δεν τις εξέφραζε 

μονάχα στο δημόσιο βίο του αλλά τις γιόρταζε 
με αγάπη και στην οικογενειακή μας ζωή. Θυμά-
μαι, πώς όλοι μαζί, κρατώντας ο ένας τον άλλον 
από το χέρι, ψημένοι από τον ήλιο και διψασμέ-
νοι συμμετείχαμε, όταν ήμουν μικρό παιδάκι, 
στις Πορείες Ειρήνης, που γίνονταν κάθε χρόνο, 
στη δεκαετία του 1980..

Το παιχνίδι στους αγρούς και το μάζεμα των 
λουλουδιών για το πρωτομαγιάτικο στεφάνι, τα 
ταξίδια με το αυτοκίνητο, το βραδινό παρατη-
ρητήριο των αστεριών, η αναζήτηση για ξωτικά 
και εξωγήινους, οι περίπατοι και ο καφές στην 
πόλη, το πέταγμα του χαρταετού, τα μπάνια το 
σούρουπο, οι κουβέντες μας για την πολιτική σε 
καιρούς μεγάλης δυσκολίας, οι μουσικές και τα 
τραγούδια, οι ζωγραφιές και τα ποίηματά του, 
η γλυκιά φωνή και τα αναπάντεχα αστεία. Οι 
σιωπές που μοιραζόμαστε, εξίσου σημαντικές με 
τις ομιλίες, μού έδιναν πάντα δύναμη, και ένα 
αίσθημα γαλήνης σαν να άνθιζε μέσα μου ένα 
μεγάλο τριαντάφυλλο.

Είναι δύσκολο να ευχαριστήσω τον πατέρα 
μου με λόγια, γιατί όσα προσέφερε έγιναν οι 
ζωές μας μαζί και νιώθω ότι ο καλύτερος τρό-
πος για να το κάνω είναι να συνεχίσω όπως μου 
έμαθε ο Θόδωρος σαν φάρος και ως καπετάνιος 
μου.

Μελισσάνθη Σαλίμπα

Στη μνήμη της Σοφίας Μπακανάκη

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α
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Γάμοι Τέκνων Συναδέλφων
Στα νέα ζευγάρια και τις οικογένειές τους, το Δ.Σ. εκφράζει θερμά συγχαρητήρια.

Βραβεία Προόδου

ΑΓΓΕΛΑΚΗΣ ΟΘΩΝ – ΠΕΠΠΗ ΜΑΙΡΗ – ΖΩΗ
ΑΝΑΣΤΑΣΤΙΑΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ – ΠΑΓΑΝΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ

ΑΝΤΙΟΧΟΥ ΚΩΝ/ΝΑ – ΚΑΚΟΥΡΑΤΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ – ΦΑΚΙΝΟΣ ΓΑΒΡΙΗΛ

ΒΑΒΟΥΛΙΔΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ – ΚΑΡΑΒΕΛΗΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ
ΒΑΛΑΣΟΓΛΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ – ΝΙΚΟΛΑΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ – ΣΤΑΘΗ ΕΛΕΝΗ – ΣΟΦΙΑ
ΒΑΦΕΙΑΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΠΑΠΠΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΒΕΡΓΩΝΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ – ΣΙΑΤΡΑ ΑΝΔΡΙΑΝΑ
ΒΟΥΤΣΙΝΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ – ΣΓΑΡΔΕΛΗ ΜΑΡΙΑ

ΒΟΥΤΣΙΝΟΥ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ – ΤΑΝΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
ΓΑΛΑΝΑΚΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ – ΤΑΙΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΓΑΛΙΑΤΣΑΤΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΚΩΤΣΑΚΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ
ΓΑΣΠΑΡΑΤΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ – ΔΕΔΙΚΟΥΣΗ ΦΩΤΕΙΝΗ

ΓΕΩΡΓΑΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ – ΜΑΝΟΥΣΑΡΙΔΟΥ ΣΤΕΦΑΝΙΑ
ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΜΙΧΑΛΙΤΣΑ – ΤΑΣΣΟΠΟΥΛΟΣ ΜΑΡΙΟΣ

ΓΙΑΤΣΟΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ – ΠΙΠΕΡΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
ΓΙΟΜΠΛΙΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ – ΣΜΕΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ

ΓΚΑΛΕΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ – ΠΑΠΠΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΓΚΙΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ – ΠΛΥΤΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
ΓΚΟΓΚΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ – ΤΖΑΜΤΖΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

ΓΛΥΚΑ ΦΙΛΙΑ – ΚΩΤΣΙΩΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΓΛΥΚΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ – ΣΑΡΡΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΓΡΥΣΠΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ – ΣΑΡΚΙΡΗ ΜΑΡΙΝΑ – ΣΤΕΛΛΑ
ΔΟΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΠΑΝΕΛΛΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΕΠΙΦΑΝΙΟΥ ΜΥΡΤΩ – ΠΙΤΡΟΠΑΚΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ
ΖΑΡΙΜΠΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ – ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΖΙΩΓΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ – ΠΕΤΡΟΜΕΛΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ – ΜΟΥΣΤΑΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΘΥΜΙΑ – ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΚΑΝΕΛΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ – ΠΑΠΟΥΤΣΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

ΚΑΠΙΤΣΑΚΗ ΜΥΡΟΦΟΡΑ – ΖΙΑΚΑΣ ΘΩΜΑΣ
ΚΑΡΔΑΡΗ ΖΩΗ – ΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΚΑΡΡΑ ΑΡΤΕΜΙΣ – ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΚΟΣΜΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΚΟΤΣΕΛΙΔΟΥ ΑΓΑΠΗ
ΚΟΥΖΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΡΑΥΜΟΝΔΟΥ ΗΡΩ

ΚΟΥΡΤΙΝΑ ΜΕΛΑΧΡΟΙΝΗ – ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΚΟΥΤΡΟΥΜΑΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΒΟΥΓΑΜΑΛΗ ΕΙΡΗΝΗ

ΚΥΡΙΤΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ – ΚΟΛΟΒΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΛΑΖΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΑΡΒΑΝΙΤΗ ΧΡΥΣΑΝΘΗ

ΛΙΟΝΤΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ – ΑΝΑΣΗ ΚΡΥΣΤΑΛΛΗ
ΛΥΜΠΕΡΗ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ – ΠΑΓΩΝΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΜΑΙΛΛΗ ΣΟΦΙΑ – BUDEA MARIAN
ΜΑΛΤΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΘΕΟΦΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΜΑΝΔΑΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ – ΔΕΛΗΔΗΜΗΤΡΗ ΜΑΛΒΙΝΑ

ΜΑΝΟΥ ΑΛΙΚΗ – ΚΥΡΛΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΜΑΡΑΝΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ – ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ

ΜΕΙΜΑΡΟΓΛΟΥ ΠΑΝΤΕΛΗΣ – ΧΑΝΔΑΚΑ ΕΛΕΝΗ
ΜΟΣΕΡ ΙΝΤΑ – ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗΣ ΣΩΚΡΑΤΗΣ

ΜΠΕΤΣΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ – ΠΑΒΕΛΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΜΠΛΙΟΥΜΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ – ΠΟΛΙΤΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ – ΔΗΜ. ΓΑΛΑΝΟΠΟΥΛΟΥ
ΝΟΥΛΑ ΙΟΥΛΙΑ – ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

ΞΕΝΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ – ΕΙΡΗΝΗ – ΜΑΚΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΜΙΧΑΗΛ – ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΙΩΑΝΝΑ
ΠΑΙΖΗ ΜΑΡΙΝΑ – ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΠΑΝΑΓΟΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ – ΚΟΤΣΙΛΙΑΝΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ – ΣΚΟΥΛΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΜΟΡΦΟΥΛΗ ΜΕΡΟΠΗ
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΑΔΗ ΕΛΕΝΗ – ΛΙΑΝΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΔΟΜΝΑ – ΤΖΕΡΜΙΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΣΟΦΙΑ – ΠΑΠΑΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ

ΠΑΠΑΚΩΣΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΜΠΑΤΖΙΟΛΑ ΜΕΤΑΞΙΑ
ΠΑΠΑΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝ/ΝΑ – ΤΣΑΥΤΑΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΠΑΡΙΣΟΓΛΟΥ ΜΠΗΛΙΩ – ΚΡΕΜΜΥΔΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΠΑΡΜΕΝΟΠΟΥΛΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ – ΧΑΝΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΠΑΡΤΙΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ – ΒΕΡΟΝΙΚΑ  - ROARO FILIPPO 

ΠΕΤΡΑΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ – ΛΟΥΚΑΔΑΚΟΥ ΚΩΝ/ΝΑ
ΠΕΤΡΙΔΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ – LAURENT – CLAUDE – NICOLAS

ΠΕΤΡΟΜΕΛΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ – ΖΙΩΓΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ
ΠΟΘΟΥΛΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ – ΧΕΙΛΑΔΑΚΗΣ ΠΑΥΛΟΣ
ΠΟΛΥΖΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ – ΜΗΤΣΕΛΟΥ ΣΤΑΜΑΤΙΑ

ΠΟΤΣΙΚΑΣ ΜΙΧΑΗΛ – ΤΣΟΥΠΑΚΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ
ΡΑΦΑΗΛΙΔΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ – ΑΔΑΜΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΣΚΟΥΛΟΥΦΙΑΝΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΠΑΤΡΑΜΑΝΗ ΕΛΕΑΝΑ
ΣΟΛΥΔΑΚΗ ΜΑΡΙΑ – ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΣΟΦΙΑΝΟΥ ΑΘΗΝΑ – ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ – ΑΝΑΣΤ.
ΣΠΗΛΙΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΘΕΟΧΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ

ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ
ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ – ΛΕΥΘΕΡΙΩΤΗ ΣΟΦΙΑ

ΤΑΞΙΑΡΧΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ – ΛΑΖΟΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΤΕΡΛΙΑΜΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ -  ΤΡΙΤΟΥ ΑΝΤΩΝΙΑ

ΤΣΑΠΑΚΗΣ ΒΑΡΔΗΣ – ΜΠΑΤΖΑΚΑΚΗ ΞΑΝΘΙΠΠΗ 
ΦΕΛΕΣΚΟΥΡΑ ΓΕΩΡΓΙΑ – ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΦΛΕΣΣΑ ΜΑΡΙΑ – ΜΥΛΩΝΑΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ
ΦΛΩΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΕΡΙΚΛΗΣ – ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΟΥ ΚΩΝ/ΝΑ

ΧΑΒΕΝΕΤΙΔΗ ΟΛΓΑ – ΚΟΥΝΤΟΥΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΧΑΡΟΚΟΠΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΤΖΟΥΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ

ΧΑΡΟΚΟΠΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΩ – ΚΑΛΛΙΑΓΚΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΧΑΤΖΗΠΑΠΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ – ΚΑΡΑΛΗ ΑΣΗΜΙΝΑ

ΧΡΥΣΟΥ ΜΑΡΘΑ -  ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΜΙΧΑΗΛ

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ – ΕΥΣΤΑΘΙΑ

ΡΗΓΑΝΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΣ ΜΑΡΙΟΣ
ΒΕΛΙΣΣΑΡΙΟΥ ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ
ΒΙΤΖΗΛΑΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ – ΜΑΡΙ
ΔΙΑΜΑΝΤΑΡΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΘΩΜΑΣ
ΖΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΚΑΡΑΟΥΛΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
ΚΕΧΑΓΙΑ ΜΑΡΙΑΝΘΗ

ΚΙΟΥΡΑΝΑΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
 ΚΥΠΡΑΙΟΣ ΜΑΝΟΥΣΟΣ
ΚΥΡΙΛΛΙΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ

ΛΑΤΡΩΝΗ ΜΑΡΙΑ  -ΧΡΙΣΤΙΝΑ
ΛΕΚΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΛΟΥΛΑΣ ΗΡΙΔΑΝΟΣ
ΜΑΘΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΜΑΛΤΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΜΑΝΟΥΡΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΜΑΡΑΓΚΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ

ΜΑΡΚΑΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΜΑΤΤΙΕΣΣΕΝ ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΜΕΡΑΚΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ
ΜΕΡΤΖΑΝΗ ΑΣΗΜΙΝΑ

ΜΕΣΣΗΝΗ – ΚΑΤΣΑΙΤΗ ΑΝΤΩΝΙΑ 
– ΜΑΡΙΑ

ΜΟΝΑ ΑΣΗΜΕΝΙΑ
ΜΟΥΚΑΝΑΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΜΠΑΣΔΕΚΗ ΛΑΜΠΡΙΝΗ

ΜΠΙΡΜΠΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

ΜΠΟΓΔΑΝΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ
ΜΠΟΥΣΑΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ
ΝΤΟΥΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΠΑΠΑΝΑΓΝΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΠΙΤΣΟΛΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΠΟΛΙΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΡΑΛΛΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ

ΣΕΛΕΧΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ – 
ΕΛΕΝΗ

ΣΙΑΡΚΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΣ

ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΉ

ΤΑΛΙΑΝΤΖΗΣ ΣΕΡΓΙΟΣ

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΣΤΕΦΑΝΙΑ

ΤΣΙΑΓΚΑΛΗ ΔΗΜΗΤΡΑ

ΤΣΙΑΜΠΟΥΛΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΤΣΟΥΚΑΝΕΡΗ ΓΑΛΗΝΗ

ΧΑΤΖΗΑΝΕΣΤΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

Δεν είναι πια μαζί μας
Ο σύλλογος εκφράζει τα θερμά συλλυπητήρια 

στις οικογένειες των συναδέλφων
ΒΑΖΑΙΟΣ ΑΝΑΡΓ. ΜΙΧΑΗΛ – ΠΕΤΡΟΣ

ΚΥΡΙΤΣΗ ΚΩΝ. ΕΛΕΝΗ
ΚΩΣΤΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝ. ΕΛΕΝΗ
ΛΑΘΟΥΡΗ ΔΗΜ. ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ

ΜΕΞΑΣ ΝΙΚ. ΣΩΚΡΑΤΗΣ 

ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΔΗΜ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΣΟΦΙΚΙΤΗΣ ΛΑΖ. ΜΙΧΑΗΛ

ΧΟΝΔΡΟΜΜΑΤΙΔΟΥ ΕΜΜ. ΙΩΑΝΝΑ

Παροχές για 
Αθλητικές επιδόσεις

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  •  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α



Τα σκληρά και νεοφιλελεύθερα μέτρα της Κυβέρνησης δεν λύνουν το 
πρόβλημα της βιωσιμότητας του ασφαλιστικού συστήματος. Είναι δυστυχώς 

πιστή εφαρμογή μνημονιακών δεσμεύσεων και συνέχεια των όσων 
μέτρων εφάρμοσε τα προηγούμενα χρόνια η σημερινή, άκρως υποκριτικά 

φερόμενη, αντιπολίτευση. Γι αυτό το λόγο δεν πρέπει να περάσουν!
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