
Διμηνιαία Έκδοση Συλλόγου Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας Δραγατσανίου 8, 105 59 ΑΘΗΝΑ

Τεύχος 157 Σεπτέμβριος-Οκτώβριος 2016
w w w . s s e t e . g r 

Πιστεύουμε ότι η καλύτερη λύση αυτή τη στιγμή για την ομαλή λειτουργία του 
Συλλόγου μας είναι η προσφυγή στις κάλπες και η ανάδειξη ενός νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου, η σύνθεση του οποίου δεν θα αμφισβητείται από κανένα. 

Η παράταση της ίδιας κατάστασης μας οδηγεί σε απρόβλεπτες περιπέτειες. Πρέπει 
να συνεχιστεί η απρόσκοπτη πορεία του ΣΣΕΤΕ για να μπορούμε να προασπίσουμε 
ενωμένοι τα δικαιώματα και τα συμφέροντα των συναδέλφων μας. Οι στιγμές 
που περνάμε είναι κρίσιμες.
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Το Γράμμα της Σύνταξης
Ο ι Συνταξιούχοι της Αθήνας και άλλων πόλε-

ων πραγματοποίησαν κινητοποιήσεις έξω 
από τα γραφεία του ΙΚΑ, καίγοντας συμβολι-
κά την επιστολή που είχαν παραλάβει από τον 
υπουργό Εργασίας Γ. Κατρούγκαλο σχετικά με 
τις συντάξεις τους. Εκπρόσωποι των συνταξι-
ούχων αναφέρθηκαν στις δύσκολες οικονομικές 
συνθήκες που βιώνουν, ενώ δήλωσαν πως «είναι 
κοροϊδία το χαρτί που μας έστειλαν, γιατί εμείς 
βλέπουμε στο ΑΤΜ κάθε μήνα πόσο μας έχουν 
κόψει τη σύνταξη και πιστεύουμε ότι θα έχουν 
και συνέχεια οι περικοπές».

Φαίνεται λοιπόν ότι στη συνείδηση των αν-
θρώπων, η κρίση παίρνει χαρακτήρα μονιμότη-
τας, η ελπίδα ότι οι περικοπές των συντάξεων 
είναι παροδικό φαινόμενο απομακρύνεται και μέ-
νει μόνο η αγωνία για ένα αύριο, που τίποτα δεν 
σηματοδοτεί ότι θα είναι καλύτερο, αφού πλέον 
ζούμε σε μια φτωχή χώρα (όπως εντελώς κυνι-
κά μας τόνισε πρόσφατα ο εμίρης του Κατάρ). 
Ζούμε δυστυχώς τη ταπείνωση της χώρας 
μας που αποτελεί φυσικό επακόλουθο της 
συνεχούς επιδείνωσης της οικονομίας, 
παρά την υψηλή φορολόγηση, στην οποία ήδη 
το μεγαλύτερο μέρος των συναδέλφων μας δυ-
σκολεύεται να ανταπεξέλθει.

Και ενώ συμβαίνουν αυτά,το σωματείο μας 
αντιμετωπίζει τη δική του κρίση. Μετά τη πάρο-
δο των καλοκαιρινών διακοπών, παρότι έχει γίνει 
σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου αρκετές φο-
ρές,δεν έχει καταστεί εφικτή η συνεδρίαση του, 
λόγω της αποχής ορισμένων συμβούλων και της 
έλλειψης απαρτίας. Ποιος φταίει γιαυτό; Στις 
επόμενες σελίδες του περιοδικού υπάρχει 
το διατακτικό της δικαστικής απόφασης 
που υπήρξε η αιτία ή η αφορμή για αυτή τη κα-
τάσταση καθώς και σχετικές γνωματεύσεις δικη-
γόρων. Σας καλούμε να τα διαβάσετε με προσο-
χή και να βγάλετε τα δικά σας συμπεράσματα.

Πέρα όμως από την απόδοση των ευθυνών 
που είναι αναπόφευκτη, είναι τώρα απαραί-
τητο να επαναλειτουργήσει άμεσα το Δ.Σ. 
του συλλόγου μας. Κάθε λογικός άνθρωπος κα-
ταλαβαίνει, πόσο ευάλωτους μας καθιστά αυτή 

η δυσλειτουργία. Γνωρίζουμε ότι σύντομα θα 
αντιμετωπίσουμε τη νέα Διοίκηση της Εθνικής 
Τράπεζας. Ευελπιστούμε ότι αυτή η Διοίκηση θα 
καταβάλει κάθε προσπάθεια για την ενδυνάμω-
ση και ανάπτυξη της Εθνικής Τράπεζας, για την 
αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού της προς 
όφελος της οικονομίας και της κοινωνίας. Δεν 
ξεχνάμε παράλληλα, ότι βασικός μέτοχος πλέον 
της ΕΤΕ είναι το Ταμείο Χρηματοπιστωτικής Στα-
θερότητας και βέβαια ότι ως συστημική Τράπε-
ζα η ΕΤΕ βρίσκεται υπό τον διαρκή έλεγχο του 
Ενιαίου Μηχανισμού Εποπτείας της Ευρωπαϊκής 
Κεντρικής Τράπεζας.

Χρειάζεται λοιπόν ένα ισχυρό σωματείο 
για να αντιμετωπίσει τη νέα τάξη πραγμά-
των. Σε αυτό το ισχυρό σωματείο προσβλέπουν 
και οι συνάδελφοι μας, που ζήτησαν το καλο-
καίρι με την υπογραφή τους τη σύγκληση έκτα-
κτης γενικής συνέλευσης με σκοπό τη διενέργεια 
εκλογών. Μόνο ένα σταθερό και ενωμένο   ΔΣ 
που θα προέλθει από ανανεωμένη εντολή ,θα έχει 
τη δυνατότητα της σθεναρής διαπραγμάτευσης 
που απαιτούν οι συνθήκες που αντιμετωπίζουμε. 
Και φυσικά αυτή την έννοια της σταθερότητας 
δεν μπορεί να υπηρετήσει ένα Προεδρείο διο-
ρισμένο από το Πρωτοδικείο. Αντίθετα, σε μία 
τέτοια περίπτωση, όπως αποφάνθηκαν και οι δι-
κηγόροι μας, μια μακρά περίοδος αστάθειας 
θα ξεκινήσει, με συνεχείς ενστάσεις, που 
θα υπονομεύσουν το κύρος του Σωματείου 
μας και ίσως έχουν καταστροφικές συνέπειες για 
όλους μας.

Σε μια εποχή μεγάλων εκπτώσεων σε όλα τα 
επίπεδα κοινωνικής και πνευματικής ζωής, από 
την καθημερινότητα έως την ηττοπάθεια και 
τον κυνισμό της πολιτικής, ο ΣΣΕΤΕ διατηρεί 
ένα αριθμό περίπου 13000 συναδέφων μας και 
αποτελεί το συνδετικό ιστό ανάμεσα μας. Ας τον 
στηρίξουμε λοιπόν όλοι και ας προσπαθήσουμε 
με την ενεργή συμμετοχή μας να διασφαλίσου-
με την ύπαρξη του, που είναι τώρα περισσότερο 
παρά ποτέ απαραίτητη.
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ 
Δραγατσανίου 8, 10559 Αθήνα, τηλ.210-3232462, fax 210-3239658 

e-mail: ssete@otenet.gr, ιστοσελίδα: www.ssete.gr

Συνάδελφοι, 
Μεγάλα είναι τα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε σήμερα ως συνταξιούχοι. Η άδικη 
φορολογία που μας έχει επιβάλει το Κράτος, οι διακρίσεις του ΙΚΑ σε βάρος των συντάξιμων 
αποδοχών μας, η κωλυσιεργία που δείχνει η Εθνική Τράπεζα για την ουσιαστική ρύθμιση 
των δανειακών υποχρεώσεών μας, και μια σειρά άλλα επιμέρους ζητήματα, μας βασανίζουν 
καθημερινά. Σαν να μην έφταναν όλα αυτά εκτοξεύονται κατά καιρούς και απειλές ενάντια στα 
βασικά δικαιώματά μας.

ΤΙ ΣΥΜΒΑΙΝΕΙ ΣΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΜΑΣ
Μεγάλη όμως είναι η ανησυχία όλων μας και για όσα συμβαίνουν εδώ και μερικές 
ημέρες στο Σύλλογό μας. Γνωρίζουμε ήδη τον ανελέητο πόλεμο που έχει κηρύξει εδώ και 
δυόμιση χρόνια ο κ. Μαύρος και η μειοψηφία του ΔΣ ενάντια στην πλειοψηφία. Τελευταίο 
επεισόδιο αυτού του πολέμου είναι η αποχή της παράταξης «Ανεξάρτητη Ενωτική Συνεργασία» 
(ΑΕΣ) από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΣΕΤΕ οι οποίες ματαιώθηκαν 
λόγω τεχνητής έλλειψης απαρτίας. Οι ίδιοι άνθρωποι έστειλαν εξώδικο στην Εθνική Τράπεζα 
με σκοπό να μπλοκάρουν το λογαριασμό όψεως του Συλλόγου και να μας οδηγήσουν σε 
οικονομική ασφυξία.

ΟΙ ΕΚΛΟΓΕΣ ΕΙΝΑΙ ΠΛΕΟΝ Η ΜΟΝΗ ΛΥΣΗ ΤΩΡΑ
Μετά το κάλεσμα του Συλλόγου μας τον περασμένο Ιούνιο, περισσότεροι από 2.000 
συνάδελφοι-μέλη μας απ’ όλη την Ελλάδα έχουν υπογράψει αίτημα να συγκληθεί 
έκτακτη Γενική Συνέλευση και να προκηρυχθούν πρόωρες εκλογές. 
Το αίτημα των 2.000 συναδέλφων μας υποχρεώνει το ΔΣ του ΣΣΕΤΕ μόλις συνεδριάσει να 
προκηρύξει έκτακτη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 9 του Καταστατικού μας. Φαίνεται 
ότι ο κ. Μαύρος θέλει με κάθε τρόπο να εμποδίσει τις εκλογές! Για να μη λυθεί το αδιέξοδο που 
ο ίδιος δημιούργησε!

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΤΗΣ ΑΘΗΝΑΣ  
ΤΗ ΔΕΥΤΕΡΑ 17 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2016 10.30πμ 

ΣΤΟ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ «ΤΙΤΑΝΙΑ» (Πανεπιστημίου 52)

ΑΠΟΜΟΝΩΝΟΥΜΕ ΤΟΥΣ ΥΠΟΝΟΜΕΥΤΕΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ 
ΔΗΛΩΝΟΥΜΕ ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΣΤΟΝ ΑΓΩΝΑ 

ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΑΣ
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ΠΟΙΟΙ ΚΡΥΒΟΝΤΑΙ ΠΙΣΩ ΑΠΟ ΤΗΝ «ΑΠΟΧΗ»;
Η εκτίμηση που έχουμε είναι ότι αυτά τα πρωτόγνωρα φαινόμενα στην ιστορία του ΣΣΕΤΕ δεν 
εξυπηρετούν απλώς μια συνηθισμένη διαμάχη με αντικείμενο τη νομή της συνδικαλιστικής 
εξουσίας αλλά μάλλον αποτελούν μεθοδευμένο σχέδιο που στοχεύει στην αποδυνάμωση του 
Συλλόγου μας ενόψει των σοβαρών απειλών οι οποίες εξυφαίνονται σε βάρος μας.
Και ποιοι λοιπόν έχουν συμφέρον να παραλύσει ο Σύλλογος τώρα, σε μια τόσο κρίσιμη 
χρονική στιγμή; Ποιοι ωφελούνται; Σίγουρα όχι οι συνάδελφοί μας, ούτε βεβαίως και όσοι 
από αυτούς συμπαθούν τον κ. Μαύρο. 

ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΙ ΤΙΣ ΕΥΘΥΝΕΣ ΤΟΥ
Δεν θα υποκύψουμε σε εκβιασμούς. Στο μεσοδιάστημα μεταξύ των συνεδριάσεων του ΔΣ, το 
Προεδρείο υπάρχει και παίρνει αποφάσεις, όπως ορίζει το Καταστατικό. Ορισμένες από αυτές 
τις αποφάσεις που πήραμε είναι:

1) �Η συνάντηση με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της ΕΤΕ κ.Φραγκιαδάκη στις 4/10/2016 
όπου θα τεθούν τα πλέον επείγοντα θέματα τα οποία μας απασχολούν (όπως π.χ. εξομοίωση 
των συνταξιούχων με τις ρυθμίσεις των δανείων που πέτυχαν οι εν ενεργεία, η αποκατάσταση 
των 572 κ.α.). 

2) �Η ανέκκλητη εξουσιοδότηση προς τον Νομικό Σύμβουλο κ.Στρίμπερη να εκπροσωπήσει 
το Σύλλογό μας ενώπιον του ΣτΕ για το μειωμένο εφάπαξ και η κατάλληλη προετοιμασία μας 
ενόψει της δίκης.

3) �Η εκπλήρωση των απαραίτητων λειτουργικών οικονομικών υποχρεώσεων του 
Συλλόγου προς τρίτους (πληρωμές μισθοδοσίας των υπαλλήλων, οι αμοιβές των μόνιμων 
συνεργατών του Συλλόγου, η έκδοση και η αποστολή του περιοδικού «Μεταξύ μας» κλπ.).

4) �Η πραγματοποίηση ενημερωτικής συγκέντρωσης για όλα τα θέματα που μας αφορούν 
(απαντήσεις της ΕΤΕ στα αιτήματά μας, προετοιμασία για ΣτΕ, προτάσεις για άρση του 
αδιεξόδου στη λειτουργία του ΣΣΕΤΕ).

Συνάδελφοι,

ΕΛΑΤΕ ΟΛΟΙ ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΗΣ 17/10/2016  
ΣΤΟ ΤΙΤΑΝΙΑ ΓΙΑ ΝΑ ΕΝΗΜΕΡΩΘΕΙΤΕ ΥΠΕΥΘΥΝΑ  

ΚΑΙ ΝΑ ΜΑΣ ΠΕΙΤΕ ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΑΣ

ΣΤΑΘΕΙΤΕ ΣΤΟ ΠΛΕΥΡΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ  
ΑΥΤΕΣ ΤΙΣ ΔΥΣΚΟΛΕΣ ΩΡΕΣ

ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ
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Συνάδελφοι,
Σας καλέσαμε στη σημερινή συγκέντρωση του 

Συλλόγου μας για τους εξής λόγους:
1) �Για να συζητήσουμε μαζί σας όσα αιτήματα 

θέσαμε στη συνάντηση με τον κ.Φρα-
γκιαδάκη στις 4/10/2016 και να σας ενημε-
ρώσουμε ποιές απαντήσεις πήραμε

2) �Για να συζητήσουμε μαζί σας, με τη βοήθεια 
και του νομικού συμβούλου μας, πώς προε-
τοιμαζόμαστε ενόψει της δίκης στο Συμ-
βούλιο της Επικρατείας για το μειωμένο 
εφάπαξ

3) �Για να σας ενημερώσουμε ποιες ενέργειες 
έχουμε κάνει ως Σύλλογος σε σχέση με την 
απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας που 
έκρινε αντισυνταγματικές τις μνημονιακές πε-
ρικοπές μισθών και συντάξεων

4) �Για να σας ενημερώσουμε ποιες ενέργειες 
έχουμε κάνει ως Σύλλογος προς τη Διοίκη-
ση του ΙΚΑ για να εφαρμόζει τις διατάξεις του 
Κανονισμού του Πρώην Ταμείου Συντάξεων 
ΕΤΕ στον υπολογισμό των συντάξεων των συ-
ναδέλφων μας

5) �Για να δούμε μαζί πώς θα αντιμετωπίσου-
με τα σοβαρά προβλήματα λειτουργίας 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλό-
γου μας, τα οποία έχουν προκύψει από τις 
9/9/2016 και μετά, λόγω της άρνησης ορισμέ-
νων συμβούλων να παρίστανται στις συνεδρι-
άσεις μας.

Η ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΜΕ ΤΟΝ κ. ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗ
Αρχίζουμε από το πρώτο ζήτημα. Σχετική ανα-

κοίνωση για τη συνάντηση με τον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο της ΕΤΕ έχει αναρτηθεί στην ιστοσελί-
δα του Συλλόγου μας στις 5/10/2016. Θυμίζουμε 
ότι τα κυριότερα αιτήματά μας προς την Εθνική 
Τράπεζα ήταν:

Η ΕΞΟΜΟΙΩΣΗ ΤΩΝ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΤΩΝ 
ΔΑΝΕΙΩΝ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΜΕ ΤΟΥΣ 

ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ
Θετική ήταν η απάντηση του κ.Φραγκια-

δάκη στο αίτημα της εξομοίωσης. Εγκρίθη-
κε ότι θα ισχύσουν οι ρυθμίσεις των δανείων με 
τους ίδιους ακριβώς όρους και προϋποθέσεις που 
αφορούν τους εν ενεργεία συναδέλφους μας. 
Έχουμε προγραμματίσει μαζί με το ΣΥΕΤΕ να συ-
ναντηθούμε αύριο Τρίτη με τον κ.Φουρτούνη για 
να συζητήσουμε τις λεπτομέρειες της εγκυκλίου 
που θα αφορά τους συνταξιούχους.

Η καθυστέρηση μέχρι τώρα της εγκυκλίου, 
εκτός των άλλων, εμποδίζει εδώ και δύο μήνες 
την Επιτροπή Δανείων του Προσωπικού να συ-
νεδριάσει με αποτέλεσμα να εκκρεμούν πολλές 
αιτήσεις δανειοδότησης.

Ζητήσαμε επίσης να ισχύσει η ευχέρεια του 
δανειολήπτη να λαμβάνει δάνειο μέχρι και 
το 75 έτος της ηλικίας του και να εξοφλείται 
αυτό το δάνειο με εξάντληση του προβλεπόμε-
νου αριθμού δόσεων. Δηλαδή να επανέλθει το 
καθεστώς που ίσχυε για τους συνταξιούχους μέ-
χρι την επιβολή των capital controls. Μας είπαν 
ότι «το αίτημα θα εξετασθεί».

Στη συνέχεια, εκτός των ρυθμίσεων της επιχει-
ρησιακής σύμβασης ΕΤΕ-ΣΣΕΤΕ, αναπτύξαμε και 
τις εξειδικευμένες προτάσεις του Συλλόγου μας 
για τα ιδιαίτερα οξυμένα οικονομικά προβλήματα 
που αντιμετωπίζουν οι συνάδελφοι μας συνταξι-
ούχοι. Αυτές οι προτάσεις είχαν υποβληθεί στην 
αρμόδια επιτροπή της Διοίκησης αλλά δεν έχουν 
συζητηθεί ακόμη.

Μία άλλη θετική απάντηση ήταν ότι οι εθε-
λούσιοι του 2013 θα μπορούν να απαλλάσ-
σονται από την υποχρέωση της καταβολής 
των δόσεων των δανείων τους για όσο χρο-
νικό διάστημα δεν έχουν κατοχυρώσει ακό-

ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ ΣΣΕΤΕ  
ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΗΣ 17/10/2016

Δημοσιεύουμε το κείμενο της εισήγησης του Προεδρείου του Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ που 
διαβάστηκε στη συγκέντρωση της 17ης Οκτωβρίου 2016 στο ξενοδοχείο ΤΙΤΑΝΙΑ

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ
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μη δικαίωμα σύνταξης. Για 
να συμβεί αυτό «θα πρέπει να 
υποβάλουν σχετικό αίτημα στη 
Διεύθυνση Προσωπικού».

Η ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ 
ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΗΣ ΜΕΙΩΣΗΣ 

ΤΟΥ ΕΦΑΠΑΞ
Επιμείναμε στην πάγια θέση 

μας ότι η Τράπεζα οφείλει 
να αποκαταστήσει τη ζημιά 
ύψους περίπου 15 εκατομ-
μυρίων ευρώ που υπέστη-
σαν οι συνταξιούχοι των 
ετών 2012-2013 

Ο κ. Φραγκιαδάκης μας είπε 
ότι η αναδρομική μείωση του 
εφάπαξ αποφασίστηκε το Δε-
κέμβριο του 2013 για να εξα-
σφαλιστεί η βιωσιμότητα του Ταμείου Αυτασφά-
λειας ΕΤΕ. 

Εμείς δεν δεχόμαστε με κανένα τρόπο τη δικαι-
ολογία πως η βιωσιμότητα του ΤΑΠΕΤΕ είχε τότε 
σχέση με την αναδρομική μείωση του εφάπαξ. 
Αυτή είναι για μας η οικονομική πλευρά του ζη-
τήματος. Πιστεύουμε ωστόσο ότι η συμπεριφορά 
της Τράπεζας προς τους συγκεκριμένους πρώην 
υπαλλήλους και στελέχη της ερμηνεύεται όχι 
μόνο ως αδιαφορία απέναντί τους αλλά δυστυ-
χώς και ως εξαπάτησή τους. Αυτή είναι για μας η 
ηθική πλευρά του ζητήματος.

Προτείναμε να συνεξετασθεί η ικανοποίηση 

του αιτήματός μας στα πλαίσια του προϋπολογι-
σμού που σχετίζεται με τη νέα εθελούσια έξοδο 
του 2016, χωρίς βεβαίως να ζημιωθούν οι συνά-
δελφοί μας εργαζόμενοι.

Στην έκκλησή μας να συζητήσει συνολικά το 
θέμα της αποκατάστασης των 572 με τα στελέχη 
του και με το ΤΑΠΕΤΕ η απάντηση του κ. Φρα-
γκιαδάκη ήταν «ναι, θα το συζητήσουμε αλλά 
μην έχετε μεγάλες προσδοκίες».

Ανεξάρτητα από τα παραπάνω, δηλώνουμε ότι 
θα συνεχίσουμε με κάθε πρόσφορο νομικό 
και συνδικαλιστικό μέσο τη συνέχιση αυτής 
της απόλυτα δίκαιης διεκδίκησης. 

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

Στη συγκέντρωση της 17/10/2016 προσήλθαν 
περίπου 400 συνάδελφοι της Αθήνας. Διαβάστη-
κε η εισήγηση του Προεδρείου, ενημερωθήκαμε 
από το νομικό μας σύμβουλο ο οποίος απάντησε 
και σε ερωτήσεις, τοποθετήθηκαν οι επικεφαλής 
των συνδικαλιστικών παρατάξεων που ήταν πα-
ρόντες και όλοι οι συμμετέχοντες που ζήτησαν 
να μιλήσουν. Στο τέλος της διαδικασίας εγκρίθη-
κε ψήφισμα.

Τη συγκέντρωση άνοιξε ο Γενικός Γραμματέ-
ας του ΣΣΕΤΕ συνάδελφος Ανέστης Πίσχινας ο 
οποίος καλωσόρισε τους παρευρισκόμενους με 
τα εξής λόγια:

«Συνάδελφοι, εκ μέρους του Προεδρείου θέ-
λουμε να σας ευχαριστήσουμε που είστε σήμερα 
εδώ σε αυτή την ενημερωτική συγκέντρωση την 
οποία πραγματοποιούμε για να σας εκθέσουμε 
τα προβλήματα που έχουμε σαν σύλλογος. Ο 
Πρόεδρος του Συλλόγου μας ήταν ασθενής όλη 
την εβδομάδα και δεν θα μπορέσει να παραβρε-
θεί σήμερα. Είχαμε ήδη προγραμματίσει αυτή τη 
συγκέντρωση και δεν μπορούσαμε να την ανα-
βάλλουμε».

Στη συγκέντρωση κρατήθηκαν πρακτικά. Η ει-
σήγηση του Προεδρείου και το ψήφισμα δημοσι-
εύονται στις σελίδες του περιοδικού μας.

ΕΓΙΝΕ ΜΕ ΕΠΙΤΥΧΙΑ Η ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ 
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ΟΙ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΘΕΛΟΥΣΙΑΣ ΕΞΟΔΟΥ 
ΤΟΥ 2016 ΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΑΣ ΤΑΜΕΙΑ 

– ΤΥΠΕΤ ΚΑΙ ΤΑΠΕΤΕ
Μας διαβεβαίωσαν ότι «θα εξασφαλιστεί η βιω-

σιμότητα του ΤΑΠΕΤΕ και του ΤΥΠΕΤ ενόψει της 
νέας εθελουσίας» χωρίς όμως να μας πουν πώς 
θα συμβεί αυτό. Στην ερώτησή μας αν σήμερα 
είναι βιώσιμο το ΤΑΠΕΤΕ η απάντηση ήταν «ναι, 
είναι βιώσιμο»

Ο ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ
Προς το τέλος της συνάντησής μας ο κ. Φρα-

γκιαδάκης έθεσε μόνος του ως εμβόλιμο θέμα 
συζήτησης τις παροχές του Λογαριασμού Επικού-
ρησης αλλά δεν μίλησε συγκεκριμένα. 

Φυσικά απαντήσαμε και σ’ αυτόν, με τον ίδιο 
τρόπο που είχαμε απαντήσει και το Δεκέμβριο 
του 2014 στον προκάτοχό του κ. Τουρκολιά, ότι 
δηλαδή για μας τέτοιο θέμα συζήτησης δεν 
υπάρχει. Ο Λογαριασμός Επικούρησης είναι 
Λογαριασμός Εγγυημένων Παροχών. Αυτή 
είναι η αμετακίνητη θέση μας. Και η συζήτηση 
τελείωσε εκεί.

Είναι ωστόσο υποχρέωσή μας να ενημερώσου-
με τους συναδέλφους και γι αυτό το γεγονός. 
Όπως είναι υποχρέωση όλων μας να βρισκόμα-
στε σε διαρκή αγωνιστική επαγρύπνηση για την 
προάσπιση των δικαιωμάτων μας.

Η ΔΙΚΗ ΣΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ 
ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

Συνεχίζουμε με το δεύτερο ζήτημα.
Ως γνωστόν στις 7/11/2016 έχει ορισθεί 

ότι θα εκδικασθεί στο Συμβούλιο της Επικρατείας 

η αναίρεση της μείωσης του εφάπαξ με την κατά-
θεση από μεριάς του Συλλόγου μας «προσθέτων 
λόγων» που θα αφορούν την επιχειρηματολογία 
μας ενάντια στην αναδρομικότητα της μείωσης.

Γι αυτό το θέμα έχει δοθεί εντολή στο νομικό 
μας σύμβουλο ο οποίος θα σας ενημερώσει ειδι-
κότερα για τις ενέργειές του και θα απαντήσει σε 
τυχόν ερωτήσεις σας.

Η ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΩΝ 
ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΩΝ ΠΕΡΙΚΟΠΩΝ

Σε σχέση με το τρίτο ζήτημα.
Έχουμε κάνει μήνυση ως Σύλλογος κατά 

παντός υπευθύνου για τη μη εφαρμογή της από-
φασης του ΣτΕ που έκρινε αντισυνταγματικές τις 
μνημονιακές περικοπές. Ο νομικός μας Σύμβου-
λος θα σας ενημερώσει σε ποιο στάδιο βρίσκεται 
η εξέλιξη της υπόθεσης

ΤΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΠΡΟΣ ΤΟ ΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΤΟΥ 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΠΡΩΗΝ ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΕΤΕ

Σε σχέση με το τέταρτο ζήτημα. 
Έχουμε τεκμηριώσει με τη βοήθεια του Νο-

μικού Συμβούλου μας μια σειρά αιτήματα προς 
το ΙΚΑ για το σωστό υπολογισμό των συντάξεών 
μας με βάση τον κανονισμό του πρώην Ταμεί-
ου Συντάξεων ΕΤΕ. Η εφαρμογή αυτού του 
κανονισμού είναι υποχρεωτική δια νόμου 
όμως το ΙΚΑ παραβιάζει το νόμο και ακολουθεί 
τους δικούς του κανονισμούς. Αποτέλεσμα εί-
ναι η διάπραξη πολλών οικονομικών αδικιών σε 
βάρος των συναδέλφων μας, ειδικότερα δε των 
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εθελουσίων του 2013 και 
των συναδέλφων που ανή-
κουν σε ευπαθείς κοινωνικές 
ομάδες όπως τα άτομα με 
ειδικές ανάγκες.

Η ΣΗΜΕΡΙΝΗ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΤΟ 
ΣΥΛΛΟΓΟ ΜΑΣ

Σε σχέση με το πέμπτο 
ζήτημα.

Το τρίτο ζήτημα αφορά τα 
λειτουργικά προβλήματα 
του Συλλόγου μας λόγω 
της συστηματικής άρνη-
σης ορισμένων συμβού-
λων να παραστούν στις 
συνεδριάσεις του ΔΣ.

Ως λόγος της αποχής προβάλλεται ότι το ΔΣ 
του ΣΣΕΤΕ δήθεν δεν είναι νόμιμο επειδή στη συ-
νεδρίαση καλούνται 13 αντί των 15 μελών του. 
Αυτό όμως συμβαίνει επειδή η τελεσίδικη από-
φαση του Εφετείου έχει ακυρώσει την ιδιότητα 
2 μελών του ΔΣ χωρίς παράλληλα να ανακη-
ρύσσει άλλα δύο μέλη σε αντικατάστασή τους. 
Υπάρχουν γνωμοδοτήσεις έγκριτων νομικών που 
αποφαίνονται ότι –κατόπιν αυτής της απόφασης– 
νομιμοποιείται η προσωρινή λειτουργία του 
Συμβουλίου μέχρι τις εκλογές του Συλλό-
γου με 13 αντί για 15 μέλη.

Η διαφωνία που υπάρχει εμποδίζει το Συμβού-
λιό μας να συνεδριάσει και να ασχοληθεί με τα 
προβλήματα των συνταξιούχων. Ιδιαίτερα ανη-
συχητική είναι αυτή η κατάσταση επειδή, όπως 
όλοι καταλαβαίνουμε, οι στιγμές που περνάμε 
είναι κρίσιμες και οι απειλές που δεχόμαστε, από 
πολλές πλευρές, είναι υπαρκτές. 

Ο Σύλλογος δεν έχει παραλύσει όπως θα ήθε-
λαν μερικοί. Το Προεδρείο λειτουργεί κανονικά 
και εκπροσωπεί το Σύλλογο στο διάστημα που 
μεσολαβεί μεταξύ των συνεδριάσεων του ΔΣ. Η 
συνάντηση με τον κ. Φραγκιαδάκη έγινε γι αυτόν 
ακριβώς το λόγο. Όμως χρειάζεται οριστική λύση 
στο πρόβλημα. 

Εμείς πιστεύουμε ότι η καλύτερη λύση εί-
ναι η προσφυγή στις κάλπες για την ανά-
δειξη ενός νέου Διοικητικού Συμβουλίου, η 

σύνθεση του οποίου δεν θα αμφισβητείται από 
κανένα. Την ίδια γνώμη έχουν και 2000 περίπου 
μέλη του Συλλόγου μας που ζήτησαν εγγράφως 
τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης με 
θέμα να γίνουν εκλογές το συντομότερο δυνα-
τό. Όμως για να συγκληθεί η έκτακτη Γενική Συ-
νέλευση με βάση το άρθρο 9 του Καταστατικού 
μας πρέπει πρώτα να συνεδριάσει το ΔΣ. Όσο 
εμποδίζεται η συνεδρίασή του τόσο καθυστερεί 
η υλοποίηση της επιθυμίας τόσων πολλών συνα-
δέλφων μας.

Θέλουμε να ακούσουμε τη γνώμη σας και 
τις προτάσεις σας πώς θα ξεπεράσουμε το 
πρόβλημα.

Η συνέχιση της ίδιας κατάστασης δεν μας ωφε-
λεί ούτε μας τιμά.

Η ΔΥΝΑΜΗ ΜΑΣ ΕΙΣΤΕ  
ΕΣΕΙΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ

Σας ευχαριστούμε για την παρουσία και τη 
συμμετοχή σας στη σημερινή συγκέντρωση. Θέ-
λουμε να ξέρετε ότι παρ’όλες τις δυσκολίες που 
αντιμετωπίζουμε αντλούμε θάρρος και δύνα-
μη από σας, συνάδελφοι, για να προβάλλουμε 
τα δίκαια αιτήματά μας και να προασπίσουμε τα 
αδιαφιλονίκητα δικαιώματά μας.

ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ
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κ. Αλέξανδρος Στρίμπερης: Κυρίες και 
κύριοι θα ήθελα να 
ξεκινήσω με το θέμα 
του εφάπαξ το οποίο 
είναι να συζητηθεί 
στις 7/11/2016 ενώ-
πιον του Α’ τμήματος 
του ΣτΕ. Tο κείμενο 
των προσθέτων λό-
γων θα είναι έτοιμο 
τη Τετάρτη γιατί πε-
ριμέναμε και κάποια 
τελευταία νομολογία 

όσον αφορά την αρχή της ανταποδοτικότητας 
σε συνδυασμό με την αρχή της δικαιλογημένης 
εμπιστοσύνης και της ασφάλειας δικαίου που είναι 
οι βάσεις της αιτήσεως ακυρώσεως της σχετικής 
υπουργικής απόφασης η οποία ενέκρινε τις συ-
γκεκριμένες περικοπές. Η νομική μας βάση λοιπόν 
θα είναι ότι παραβιάζεται η αρχή της ανταποδοτι-
κότητας, αρχή η οποία κρίθηκε και με αποφάσεις 
των πολιτικών δικαστηρίων και δη του ακυρωτι-
κού δικαστηρίου του Αρείου Πάγου ότι το ΤΑΠΕTE 
είναι νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου. Επιπλέον 
έχουμε αντλήσει αρκετά επιχειρήματα από την 
αντίστοιχη απόφαση του δημοσίου που ήταν αρ-
νητική για τους συνταξιούχους δημοσίους υπαλλή-
λους αλλά με σκεπτικό ευνοικό δια εμάς. Οι πρό-
σθετοι λόγοι θα είναι έτοιμη μέσα στην εβδομάδα. 
Θέλω όμως να σας ενημερώσω για το εξής. Εχω 
μια πληροφόρηση από το πρώτο τμήμα ότι λόγω 
του ότι η εισηγήτρια της υπόθεσης η κα Καλογε-
ροπούλου έγινε επιθεωρήτρια δε θα συζητήσει κα-
μία από τις υποθέσεις της γιατί δεν θα είναι στην 
έδρα. Είναι μια πληροφόρηση η οποία έχω και την 
οποία οφείλω να σας την καταθέσω. Θα ξέρω τις 
επόμενες ημέρες παρόλο που έχουμε δει και τον 
Πρόεδρο τον κ. Γκότση και έχουμε ζητήσει να γίνει 
η υπόθεση. Αλλά αυτό εξαρτάται από την εισηγή-
τρια και από τους κανονισμούς του ΣτΕ. Μου είπα-
νε ότι εάν δεν είναι στις 7/11 θα είναι σίγουρα στις 

αρχές Δεκεμβρίου του 2016. Εχουμε ένα θέμα. Θα 
συνεργαστώ και με τον άλλο συνάδελφο που εκ-
προσωπεί συναδέλφους συνταξιούχους προκειμέ-
νου να υποβάλλουμε μια κοινή αίτηση επίσπευσης 
όλης της διαδικασίας. 
Το δεύτερο θέμα το οποίο είναι να σας αναφέρω 
ότι ο Σύλλογος και μέλη του Δ.Σ είχαμε προβεί σε 
υποβολή μηνύσεως, μηνυτήριας αναφοράς κατά 
των υπευθύνων για τη μη εφαρμογή αποφάσε-
ων 2287 και 2288 του 2015 και για το λόγο ότι 
δεν εφάρμοσαν αυτές τις αποφάσεις. Η υπόθεση 
πήγε στην εισαγγελία πλημελειοδικών Αθηνών 
ασκήθηκε ποινική δίωξη κατά των υπευθύνων οι 
οποίοι κατέφυγαν στην εισαγγελία εφετών κατά 
της άσκησης και περιμένουμε την επικύρωση της 
εισαγγελικής διάταξης για την άσκηση ποινικής δί-
ωξης. Η δίωξη αναφέρεται τόσο στα όργανα του 
ΙΚΑ όσο και στον εποπτεύοντα γενικό γραμματέα 
του Υπουργείου Κοινωνικής Ασφάλισης. Διότι αυ-
τός είναι αρμόδιος για την εποπτεία του συγκεκρι-
μένου ταμείου. Βέβαια από κει και πέρα υπάρχει 
ενδεχόμενο ενόψει της μηνυτήριας αναφοράς να 
έχει σταλεί ο φάκελος και στην εισαγγελία του 
Αρείου Πάγου για αναζήτηση ευθυνών, δια μέσου 
της διαδικασίας της Βουλής, στους υπεύθυνους 
συναρμόδιους Υπουργούς οι οποίοι δεν εφαρμό-
ζουν τις σχετικές αποφάσεις. 
Το τρίτο θέμα όπως ανέφερε και ο κ. Πίσχινας εί-
ναι να σας εκφέρω την άποψή μου όσον αφορά τη 
νόμιμη συγκρότηση του Δ.Σ του Συλλόγου. Αν δη-
λαδή οι αποφάσεις με 13 μέλη είναι νόμιμες μετά 
την ακύρωση της εκλογής 2 τακτικών μελών. Η 
άποψή μου την οποία κατέθεσα και στο Δ.Σ είναι 
ότι αποτελεί νόμιμη συγκρότηση όσον αφορά τη 
νονιμότητα λήψης των αποφάσεων η συγκρότη-
ση με 13 άτομα. Από κει και πέρα από ότι γνωρί-
ζω όσον αφορά τη συγκρότηση δεν υπήρξε άλλη 
νομική αναφορά αντιθέτου περιεχομένου. Για ό,τι 
αφορά το νομικό ζήτημα σας ανέφερα την άποψή 
μου. Οσον αφορά όμως τα σχετικά με τη μη λήψη 
αποφάσεων λόγω έλλειψης απαρτίας, αυτά είναι 
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ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΑΠΟ ΤΟ κ. ΣΤΡΙΜΠΕΡΗ  
ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 11

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

ζητήματα συνδικαλιστικού περιεχομένου τα οποία 
δεν μπορεί να έχουν νομική επέκταση. Ευχαριστώ 
πολύ. Ότι ερωτήσεις έχετε μπορείτε να μου τις 
υποβάλετε. 

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 
ΣΤΟΝ κ. ΣΤΡΙΜΠΕΡΗ ΚΑΙ  

ΟΙ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΤΟΥ

κ. Ανέστης Πίσχινας: Παρακαλώ όσοι έχουν 
ερωτήσεις να τις υποβάλουν στον κ. Στρίμπερη 
και όσοι θέλουν μετά να είναι ομιλητές στη συγκέ-
ντρωση να έρθουν να μου δώσουν χαρτάκι με το 
όνομά τους. Υπάρχει ερώτηση; Ο κ.Τσαουσάκος. 

κ. Γιώργος Τσαουσάκος: Θα ήθελα να 
ρωτήσω δύο πράγματα. Το ένα είναι αν μπορείτε 
να δώσετε κάποια γνωμάτευση για μελλοντική ή 
άμεση εφαρμογή του καινούργιου νόμου για τον 
επανυπολογισμό των συντάξεων. Αν μας αφορά 
και το κατά πόσο θα μας επηρεάσει. Και το δεύ-
τερο σε αυτή τη διαδικασία της αποχής των συμ-
βούλων του Δ.Σ κατά πόσο θα μπορεί να δοθεί 
κάποια λύση βάσει του Καταστατικού ώστε να ξε-
μπλοκάρει η διαδικασία. Να μην περιμένουμε δη-
λαδή τους συναδέλφους του Δ.Σ να συμμετέχουν 
ή όχι. Θέλω να πω κατά πόσο η νομική έρευνα του 
Καταστατικού μπορεί να μας ξεμπλοκάρει είτε με 
παραίτηση όλων των μελών του Δ.Σ και προκήρυ-
ξη εκλογών από το Δ.Σ και να μην εξαρτώμαστε 
από τη διαδικασία της σύγκλησης του Δ.Σ για να 
εγκρίνει τις 2500 υπογραφές.

κ. Αλέξανδρος Στρίμπερης: Ξεκινώντας 
από το δεύτερο ερώτημά σας έχω να πω το εξής: 
Ναι μεν είναι υποχρέωση του Δ.Σ να προχωρήσει 
στη σύγκληση της Γ.Σ με τόσες υπογραφές οι οποί-
ες έχουν κατατεθεί αλλά απαραίτηση υποχρεώση 
είναι να υπάρχει συγκρότηση Δ.Σ η οποία γίνεται 
με τουλάχιστον 10 μέλη. Υπάρχει ένας σκληρός 
πυρήνας του Καταστατικού σας ο οποίος δεν μπο-
ρεί να ξεπεραστεί. Η άλλη λύση είναι η προσωρινής 
διοίκηση η οποία θα οδηγήσει σε εκλογές. Είναι και 
αυτή μια απόφαση συνδικαλιστικού περιεχομένου 
και μάλιστα αν θα αποφασίσουν τα μέλη του Δ.Σ 
να καταφύγουν σε αυτή τη λύση. Διότι ο Σύλλογος 
χρειάζεται μια Διοίκηση και το συντομότερο πρέπει 

να λυθούν τα προβλήματα τα οποία έχουν προκύ-
ψει. Δεν μπορεί να συνεχίζεται αυτή η κατάσταση 
γιατί είναι αντίθετο προς το συμφέρον τόσο των 
μελών όσο και του Συλλόγου ως προς το θεσμικό 
ρόλο του. Βέβαια εκείνο το οποίο επαναλαμβάνω 
είναι ότι ο Σύλλογος έχει νόμιμη συγκρότηση με 
13 μέλη και θέλω να καταγραφεί. Νόμιμη με τη 
συμμετοχή 13 μελών. 
Οσον αφορά το πρώτο θέμα που μου θέσατε το 
θέμα του επανυπολογισμού των συντάξεων κλπ 
είναι θέμα το οποίο είναι πάρα πολύ σοβαρό. Εκεί-
νο το οποίο πιστεύω είναι ότι στο θέμα αυτό θα 
υπάρξει νομοθετική μεταβολή που θα οδηγήσει 
πολύ πιο σύντομα στο θέμα του επανυπολογισμού 
των συντάξεων. Τώρα, αν θα είναι τα πρόσωπα 
που ήδη συνταξιοδοτούνται ή είναι οι νεοι συντα-
ξιοδοτηθέντες είναι ένα θέμα πολύ ακανθώδες. Η 
άποψή μου η καθαρά νομική είναι ότι δεν μπο-
ρεί μετά τις αποφάσεις 2287 και 2288 του 2015 
και με τις περικοπές που έγιναν με την εφαρμογή 
των νόμων των μνημονίων να έχουμε στους υφι-
στάμενους συνταξιούχους άλλο επανυπολογισμό 
προς το αρνητικό Εδώ θα μου πείτε όμως είχαμε 
σε κατηγορίες κυρίων συντάξεων, γιατί δεν έχου-
με θέμα επικουρικού στην προκειμένη περίπτωση, 
είχαμε θέμα της εισφοράς υπέρ ταμείων υγειο-
νομικής περίθαλψης 6% και με αυτό τον τρόπο 
εμμέσως περικόπτονται και οι συντάξεις. Όμως ο 
επανυπολογισμός αφορά το βασικό πυρήνα της 
σύνταξης και θεωρώ κατ εφαρμογή των αποφά-
σεων 2287 2288 και στη στιγμή την οποία είμαστε 
και θεωρούμαστε μια ευνομούμενη συνταγματική 
πολιτεία θεωρώ ότι δεν μπορεί στους υφιστάμε-
νους συνταξιούχους να υπάρξει επανυπολογισμός 
με κούρεμα των συντάξεων. 

Ένας από τους συμμετέχοντες: Αν θα 
γίνουν παρόμοιες ενέργειες όπως είπατε με τη μη-
νυτήρια αναφορά για τη αντισυνταγματικότητα, 
αν είχαν γίνει τότε και αν είχαν γίνει ποια ήταν 
η απόφαση και αν υπάρχει μια απόφαση, μήπως 
θεωρηθεί δεδικασμένο και πουν τώρα ότι είναι μια 
από τα ίδια. 

κ. Αλέξανδρος Στρίμπερης: Κοιτάξτε 
όσον αφορά την απόφαση αφορά 2 νόμους μνη-
μονιακούς το 2012. Τους προγενέστερους το ΣτΕ 
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είχε κρίνει για λόγους δημόσιου συμφέροντος ότι 
ήταν ορθές οι παρεμβάσεις. Ηρθε όμως το 2015 
και είπε οι περικοπές που έγιναν το 2012 και με-
ταγενέστερα είναι περικοπές οι οποίες είναι αντι-
συνταγματικές δεν συνάδουν με την Ευρωπαική 
σύμβαση ανθρωπίνων δικαιωμάτων γιατί ο συ-
νταξιούχος έχει δικαίωμα τόσο ως βιωτική αλλά 
και ως κοινωνική οντότητα και πρέπει να καλύπτει 
στοιχειωδώς αυτές τις ανάγκες. Και είπε STOP 
στο νομοθέτη, όχι σε άλλες περικοπές. Λοιπόν 
οι συγκεκριμένες περικοπές οι οποίες έγιναν με 
τους μνημονιακούς νόμους του 2012 αποτέλεσαν 
φράχτη στην οποιαδήποτε περαιτέρω μείωση των 
συντάξεων. Υπάρχει ένας φραγμός που, κατά την 
άποψή μου, δεν επιτρέπει στην πολιτεία με άμε-
σο τρόπο να δημιουργήσει καταστάσεις περικοπής 
των συντάξεων. Τουλάχιστον ονομαστική μείωση. 

Μία από τους συμμετέχοντες: Για την 
περίπτωση του εφάπαξ. Την πρώτη φορά αναβλή-
θηκε η δίκη που ήταν γύρω στον Απρίλιο με Μάιο 
γιατί το Υπουργείο δεν ήταν έτοιμο. Τώρα γίνεται 
άλλη αναβολή; Καταρχήν ξέρουμε αν το Υπουρ-
γείο είναι έτοιμο, έχει ετοιμάσει την απόφαση, μή-
πως γίνει αναβολή το Δεκέμβριο για αυτό το θέμα; 
Πόσες αναβολές μπορεί αν πάρει αυτή η υπόθεση 
και μέχρι που μπορεί να φτάσει; 

κ. Αλέξανδρος Στρίμπερης : Όσον αφο-
ρά την πρώτη αναβολή είχε γίνει γιατί δεν υπήρχε 
συγκροτημένος φάκελος. Και δεν ήταν έτοιμοι οι 
εισηγητές. Διότι για να γίνει να ωριμάσει προς συ-
ζήτηση μια υπόθεση στο ΣτΕ πρέπει να υπάρχουν 
οι φάκελοι και από τις δύο πλευρές. Τόσο από την 
πλευρά των αιτούντων που ήταν ο Σύλλογος με 
τέσσερα μέλη του και το αρμόδιο Υπουργείο. Το 
αρμόδιο Υπουργείο είχε πει ότι λόγω της απασχό-
λησης των νομικών συμβούλων δεν είχαν έτοιμους 
τους φακέλους. Συνηθίζεται αυτή η διαδικασία 
όσον αφορά το δημόσιο και τα νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου. Τελικά τώρα ο φάκελος συ-
γκροτήθηκε. Όμως είναι άλλο το θέμα. Διότι το 
ΣτΕ υπάρχει ένα προεδρικό διάταγμα Νο.18/1989 
που ρυθμίζει τα της λειτουργίας του και υπάρχει 
πρόβλημα της συγκεκριμένης εισηγήτριας της κας 
Καλογεροπούλου, η οποία ορίστηκε επιθεωρήτρια 
και δε θα είναι στην έδρα όπως με ενημέρωσαν 
7/11/2016. Γι αυτό θα δώσουν για αναβολή την 

υπόθεση. Με την κα Καλογεροπούλου γιατί το 
πληροφορηθήκαμε αυτό την Παρασκευή έχω ζη-
τήσει συνάντηση για να φέρει την υπόθεση σε όσο 
πιο σύντομη δικάσιμο γίνεται. Αυτή είναι δυστυ-
χώς η απονομή δικαιοσύνης στη χώρα μας και στο 
ΣτΕ είναι χαώδης κατάσταση διότι δίνει μια ελευ-
θεριότητα στον εισηγητή, στο δικαστή, να δώσει 
αρκετές αναβολές. Θα κάνουμε όμως ότι περνάει 
από το χέρι μας και εγώ και ο άλλος συνάδελφος ο 
κ. Μπούρλος ο οποίος εκπροσωπεί συνταξιούχους 
μέλη σας προκειμένου να επισπευσθεί η σχετική 
διαδικασία. 

Ένας από τους συμμετέχοντες : Μας 
είχε βάλει πλαφόν τότε η Κυβέρνηση στα 12εκ 
δραχμές για το εφάπαξ. Και είχε ληφθεί απόφα-
ση του Αρείου Πάγου λόγω του ότι είναι ιδιωτι-
κού δικαίου πως έπρεπε να δίνονται τα λεφτά στο 
ακέραιο. Και είχε εφαρμοστεί τότε είχαν πάρει τη 
διαφορά οι υπάλληλοι. Τώρα δεν μπορεί να εφαρ-
μοστεί; 

κ. Αλέξανδρος Στρίμπερης : Πολύ ορθή 
η ερώτησή σας. Ηταν το περιβόητο τότε άρθρο 57 
του νόμου 2084/92 που κρίθηκε από τα δικαστήρια 
και από το ΣτΕ. Μάλιστα η υπόθεση είχε πάει στο 
Ανώτατο Ειδικό δικαστήριο γιατί υπήρχαν αντίθε-
τες αποφάσεις. Είχε κριθεί από τον Αρειο πάγο τότε 
ότι το συγκεκριμένο άρθρο είναι αντισυνταγματικό 
διότι προσβάλει την αρχή της ανταποδοτικότητας. 
Αυτή η άποψη υπήρξε και μετά τη θεσμοθέτηση 
του νόμου Ρέππα του 3028/2002 που είπαν ότι οι 
οποιεσδήποτε περικοπές έγιναν είναι παράνομες, 
αντισυνταγματικές και δόθηκε συμπληρωματικό 
εφάπαξ. Μάλιστα σας κάλεσαν τότε τα ταμεία ως 
νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου να γίνει κάποιος 
συμβιβασμός και ακόμα σε περιπτώσεις που έγινε 
συμβιβασμός κρίθηκε ότι επειδή ήταν το αδύναμο 
μέρος ο συνταξιούχος που υπέγραψε ήταν άκυρη 
και η υπογράφή του. Και δόθηκαν τα περικοπτό-
μενα ποσά στους συνταξιούχους. Και με αυτό το 
σκεπτικό θα οδεύσουμε για την αντιμετώπιση της 
υπόθεσης στο ΣτΕ. Πρόσφατα ο Αρειος Πάγος είπε 
ότι κρίνοντας αυτές τις περικοπές προσβάλλεται η 
αρχή της ανταποδοτικότητας και τα περιουσιακά 
δικαιώματα των συνταξιούχων. 

κ. Ανέστης Πίσχινας: Έχει ζητήσει για ερώ-



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 13

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

τηση ο κ. Ανδρόνικος, ο κ. Δημητρόπουλος και ο 
κ. Πίγκος. Υπάρχει άλλος συνάδελφος για ερώτη-
ση στον κ. Στρίμπερη; Τρεις ερωτήσεις ακόμα κ. 
Στρίμπερη. 

κ. Στράτος Ανδρόνικος: Τόσο η πρωτόδι-
κη απόφαση όσο και η εφετειακή είπαν ότι κακώς 
λειτούργησε η τότε Κεντρική Εφορευτική Επι-
τροπή των εκλογών και έβγαλε 2 εκπροσώπους 
στο Δ.Σ οι οποίοι κατά τις αποφάσεις αυτές δεν 
θα έπρεπε να είναι. Τι είναι αυτό που εμποδίζει 
σήμερα να αντικατασταθούν αυτοί οι συνάδελφοι 
με αυτούς που θα έπρεπε να βγουν τότε, αν λει-
τουργούσε σωστά η ΚΕΕ. Τι είναι αυτό που μας 
εμποδίζει ώστε το Δ.Σ να γίνει πάλι 15μελές για να 
μην υπάρχει αυτή η διχογνωμία. 

κ. Αλέξανδρος Στρίμπερης: Σας ευχαρι-
στώ πολύ για την ερώτησή σας και θα σας πω το 
εξής. Η απόφαση του εφετείου ακύρωσε την πρω-
τόδικη απόφαση η οποία είπε ότι ακυρώνω τους 
συγκεκριμένους δύο συμβούλους και ανακηρύσσω 
τους άλλους 2. Αυτό είπε η απόφαση του Πρωτο-
δικείου. Η απόφαση του Εφετείου είπε ότι εγώ δεν 
μπορώ να προβώ σε καμία ανακήρυξη. Βλέπω ότι 
υφίσταται ακυρότητα αλλά είναι θέμα της Γενικής 
Συνέλευσης σε συνδυασμό με την Κεντρική Εφο-
ρευτική Επιτροπή για να προβεί στη συγκεκριμένη 
ανακήρυξη. Εδώ όμως υπάρχει και ένα άλλο θέμα, 
η συγκρότησης της Κεντρικής Εφορευτικής Επι-
τροπής η οποία διεξήγαγε τότε τις εκλογές. Διότι 
οι εκλογές αποτελούν ένα ενιαίο σύνολο. Δεν δε-
σμεύεται η Γ.Σ να επικυρώσει την εκλογή αυτών. 
Είπε ότι είναι θέμα της Γ.Σ γενικά. Και τα προβλή-
ματα τα οποία δημιουργούνται είναι τα εξής. Ερ-

χεται μια Γ.Σ και δεν ορίζει τα πρόσωπα τα οποία 
ορίστηκαν πρωτόδικα. Τι μέλλει γενέσθαι; Δεν θα 
υπάρχει πάλι ένα πρόβλημα Διοικητικό; Και πώς θα 
γίνει χωρίς ΚΕΕ νόμιμα συγκροτημένη; Δεν υπάρ-
χουν προβλήματα ακυροτήτων; Εϊναι πάρα πολύ 
σοβαρά τα προβλήματα και από κει και πέρα το 
Δ.Σ του Συλλόγου, εκτίμησε όλα αυτά και το Προ-
εδρείο πήρε απόφαση για τη διενέργεια εκλογών. 
Είναι θέμα συνδικαλιστικών αποφάσεων και συν-
δικαλιστικών σας οργάνων. Σας λέγω όμως ότι η 
απόφαση του Εφετείου δημιούργησε πολύ σοβα-
ρά ερμηνευτικά ζητήματα. Αυτά είναι τα προβλή-
ματα τα οποία δημιουργήθηκαν. Λοιπόν υπάρχει 
ένα θέμα για να ολοκληρώσω. Υπάρχει λοιπόν ένα 
θέμα της ΚΕΕ και ένα θέμα απόφασης Γ.Σ είναι το 
κυρίαρχο όργανο για να πει ποιους θα αναδείξει. 
Και από την άλλη πλευρά να έχουμε ένα Δ.Σ το 
οποίο απέρχεται από ότι γνωρίζω τον Απρίλιο του 
2017. Και υπάρχει ένα πρόβλημα να γίνει κάποια 
συγκρότηση και να δημιουργηθούν τώρα ακυρό-
τητες διότι δεν υπάρχει υφιστάμενη ΚΕΕ. Από κει 
και πέρα και εμένα η ταπεινή μου άποψη είναι ότι 
τα οποιαδήποτε προβλήματα θα τα λύσει η διενέρ-
γεια εκλογών γιατί ένα Δ.Σ πρέπει να είναι συγκρο-
τημένο στην ολότητά του .Το κυρίαρχο όργανο, 
η Γ.Σ θα έρθει να αποφασίσει για την εκλογή των 
νέων μελών του Δ.Σ. Δεδομένο είναι ότι θα είναι 
αρκετά μεγάλα τα προβλήματα τα οποία βλέπω 
ότι θα έχουμε στο ασφαλιστικό κομμάτι τους επό-
μενους μήνες, πολύ μεγάλυτερα από ότι έχουμε 
σήμερα. 

κ. Γιώργος Δημητρόπουλος: Η ερώτη-
σή μου είναι εξής. Εάν και κατά πόσο μια θετική 
εξέλιξη της μηνυτήριας αναφοράς θα καταλογίσει 
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πιθανώς ευθύνες σε φυσικά πρόσωπα, αν και κατά 
πόσο η θετική έκβαση της μηνυτήριας αναφοράς 
για τις περικοπές εξασφαλίζει την απονομή της δι-
καιοσύνης, δηλαδή την επιστροφή των χρημάτων 
στους συναδέλφους. 
Και μια δεύτερη που αφορά το ΣτΕ. Γιατί μια τέ-
τοια δυσλειτουργία να δημιουργεί ζήτημα στην 
υπόθεση τη δική μας και να μιλάμε για αναβολή 
όταν την ίδια στιγμή για τα τηλεοπτικά μέσα σε 
μια βδομάδα συστάθηκε το Δ.Σ και θα βγει σήμε-
ρα η απόφαση. Με ποια κριτήρια δεν υπάρχει και 
για μας προτεραιότητα όταν αυτή η υπόθεσή μας 
εκκρεμεί από το 2013; 

κ. Αλέξανδρος Στρίμπερης: Εκείνο το 
οποίο σας ανέφερα ότι είναι το Προεδρικό διά-
ταγμα Νο.18 του 89 δίνει μια ελευθερότητα τόσο 
στον Πρόεδρο όσο και στα μέλη του ΣτΕ να φέ-
ρουν τις υποθέσεις προς συζήτηση. Θέλω να σας 
πω από την εμπειρία μου ότι η υπόθεση προσδιο-
ρίστηκε σε σχέση με άλλες υποθέσεις του παρελ-
θόντος αρκετά σύντομα. Διότι για τις διαδικασίες 
στο ΣτΕ ο μέσος όρος για συζήτηση υποθέσεων 
είναι 5 χρόνια. Θεωρώ λοιπόν ότι η υπόθεση αυτή 
δεν θα συζητηθεί τη στιγμή που η επιθεωρήτρια η 
οποία ορίστηκε τώρα με πράξη του Προέδρου δεν 
θα είναι εισηγήτρια στην έδρα. Γιατί δεν μπορεί 
να γίνει μια υπόθεση εάν δεν παρίσταται κατά τη 
συνεδρίαση τη εισηγήτρια η οποία έχει ερευνήσει 
όλο το ζήτημα. 
Οσον αφορά τη μηνυτήρια αναφορά, από την 
στιγμή που μια υπόθεση κρίθηκε ποινικά αξιολογή-
σιμη και η δικαιοσύνη ρίχνει υπόνοιες αποχρώσης 

ενοχής με την παραπομπή της σε δίκη 
δημιουργείται και ένα άλλο θέμα. Ποιο εί-
ναι; Το θέμα της προσωπικής ευθύνης η 
ποινική ευθύνη στα πρόσωπα δημιουργεί 
και ένα θέμα το οποίο έχει να κάνει με 
την αδικοπρακτική ευθύνη που σημαίνει 
καταβολή αποζημιώσεων κλπ. Θεωρώ 
ότι αυτή η εξέλιξη θα συντομεύσει την 
εφαρμογή των 2 αποφάσεων σε όλους 
τους συνταξιούχους. 

κ. Μιχάλης Πίγκος: Κύριε Στρίμπε-
ρη σε συνέχεια της ερώτησης που τέθηκε 
για τον επανυπολογιμσό των συντάξεων 
και αν κατάλαβα καλά μάλλον το πράγμα 

έχει ασάφειες και θα βγει καινούργιος νόμος που 
θα διευκρινήσει πως θα γίνει αυτός ο επανυπολο-
γισμός, ακούγεται ότι όπου να ναι θα υπάρξει δια-
φορά από τη μείωση του πλαφόν από το 2773 στα 
2000. Όμως εκεί δεν ξέρω αν εσείς έχετε ασχολη-
θεί καθόλου στο τι σημαίνει αυτό. Εγώ χωρίς να 
είμαι και ο πλέον ειδικός είδα ότι έτσι όπως διατυ-
πώθηκε στο νόμο θα υπάρξει αύξηση όχι μείωση. 
Γιατί στο 2773 αν αφαιρεθούνε οι 5 μνημονιακές 
κρατήσεις είναι μικρότερο αν από το 2000 αφαιρε-
θεί μόνο το ακαγιέ. Το έχετε δει εσείς αυτό; 

κ. Αλέξανδρος Στρίμπερης: Ναι το έχω 
δει αυτό. Εκείνο που θέλω να πω είναι ότι και το 
προχθεσινό το Eurogroup έθεσε ένα θέμα που 
αφορά το νέο θεσμικό πλαίσιο όσον αφορά τον 
επανυπολογισμό των συντάξεων. Τέθηκε ένα νέο 
ζήτημα και βλέπω το εξής. Το ζήτημα θα καθορι-
στεί από το ταμειακό έλλειμα το οποίο θα δημιουρ-
γηθεί το 2016 στα ασφαλιστικά ταμεία. Προσπα-
θούν να βρουν ένα τρόπο νέου επανυπολογισμού 
των συντάξεων με ταυτόχρονη μείωσή τους. Το 
πρόβλημα το δημιουργούν οι αποφάσεις του ΣτΕ. 
Οσον αφορά για τα ποσά τα οποία θέσατε είναι 
έτσι όπως τα είπατε. Το ζήτημα είναι τι θα γίνει 
από δω και πέρα. Εκείνο το οποίο βλέπω και προ-
βλέπω είναι ότι θα έρθει θέμα επανυπολογισμού 
συντάξεων το πρώτο δίμηνο του 2017. 

κ. Μιχάλης Πίγκος: Δηλαδή αυτοί που μας 
κυβερνάνε είναι άσχετοι. Κατεβάζουνε το πλαφόν 
από το 2773 στα 2000 και προκύπτει αύξηση όχι 
μείωση. Τόσο ανίδεοι είναι οι άνθρωποι. 
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ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΜΑΣ

Αθήνα, 27/09/2016

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (ΣΣΕΤΕ)
Ερώτημα προς το Νομικό Σύμβουλο του ΣΣΕΤΕ

Αθήνα, 26/9/2016

Κε Στρίμπερη, 
Αφορά: ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗ ΤΡΕΧΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟ-

ΝΟΜΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ
Όπως γνωρίζετε κατά τις τρείς τελευταίες συ-

νεδριάσεις του μηνός Σεπτεμβρίου (9, 14 και 
21/9/2016) το Διοικητικό μας Συμβούλιο δεν 
μπόρεσε να συνεδριάσει λόγω έλλειψης απαρτί-
ας που προκάλεσε η δήλωση αποχής ορισμένων 
Συμβούλων του. 

Ενόψει της ως άνω κατάστασης, σας παρα-
καλούμε να μας ενημερώσετε εγγράφως εάν το 
Προεδρείο νομιμοποιείται να υπογράφει τις τρέ-
χουσες και πάγιες οικονομικές δαπάνες λειτουρ-
γίας του Συλλόγου μας, όπως είναι:

1) �η μηνιαία μισθοδοσία των υπαλλήλων μας, 
2) �η μηνιαία αμοιβή των συνεργατών μας, 
3) �τα έξοδα ενημέρωσης των συναδέλφων μας 

μέσω της διμηνιαίας έκδοσης και αποστολής 
στα μέλη μας του περιοδικού «Μεταξύ μας», 
καθώς και μέσω της έκδοσης και αποστολής 
των απαραίτητων σχετικών ανακοινώσεων

4) �οι κοινωνικές παροχές στα μέλη μας (βοηθή-
ματα γάμου, θανάτου κλπ.) τα οποία προβλέ-
πονται από τους κανονισμούς του Συλλόγου 
μας και ισχύουσες αποφάσεις του ΔΣ.

Εν αναμονή σύντομης απάντησής σας.

Με τιμή 
ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤE

Κύριοι,
 

Απαντώντας στο από 26.09.2016 ερώτημά 
σας έχω να σας εκθέσω ότι το Προεδρείο νομι-
μοποιείται να υπογράφει και να εκπληρώνονται 
οι τρέχουσες και πάγιες δαπάνες συνέχειας και 
λειτουργίας του Συλλόγου σας.

Όλες οι δαπάνες που μου εκθέσατε με το από 
26.09.2016 ερώτημά σας έχουν τακτικό χαρα-

κτήρα (πάγιο) και δεν τίθεται ζήτημα δαπανών 
εκτός του πλαισίου της απρόσκοπτης λειτουργίας 
του Συλλόγου σας.

Δεν τίθεται ζήτημα επιμελούς και συνεχούς δι-
αχείρισης από μέρους σας με την υπογραφή και 
την εκπλήρωση των σχετικών δαπανών που μου 
θέσατε.

Με εκτίμηση

Αλέξανδρος Στρίμπερης

κ. Αλέξανδρος Στρίμπερης: Γενικότε-
ρα και στα ασφαλιστικά πεπραγμένα της χώρας 
υπάρχει μια προχειρότητα. Και αυτή τη προχει-
ρότητα τη διαχρονική την πληρώνετε και θα την 
πληρώνουν οι συνταξιούχοι στο μέλλον. Υπάρχει 
ένα πρόβλημα το οποίο είναι πάρα πολύ σοβαρό 
και δε λύνεται με τη συνεχή νομοθετική μεταβο-
λή. Δεν είναι δυνατόν σε μια χώρα ευνομούμενη 
κάθε χρόνο να τίθεται ασφαλιστικό ζήτημα. Αυτό 
σημαίνει ότι δεν υπάρχει ασφαλιστική πρόβλεψη. 

Και δεν μπορεί με κανένα τρόπο το δημοσιονο-
μικό πρόβλημα της χώρας να καταπίνει τα πάντα 
και τους ασφαλιστικούς πόρους. Γιατί έτσι γίνεται. 
Γιατί δεσμοθετήθηκαν θεσμοί για το ασφαλιστικό 
οι οποίοι πήγανε για την ελάφρυνση του δημόσι-
ου χρέους. Υπάρχει μια προχειρότητα. Και βέβαια 
αυτή η προχειρότητα αντιμετωπίζεται με οργανω-
μένα θεσμοθετημένα όργανα έχοντας μια βάση 
και μια επάρκεια για την αντιμετώπιση αυτών των 
ζητημάτων.
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ΨΗΦΙΣΜΑ ΤΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗΣ 
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ 17/10/2016

Εμείς οι συνάδελφοι μέλη του Συλλόγου Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας συγκεντρωθήκαμε σήμερα 
17/10/2016 στο ξενοδοχείο ΤΙΤΑΝΙΑ, ύστερα από πρόσκληση του Συλλόγου μας, και ακούσαμε την 
εισήγηση του Προεδρείου και τις τοποθετήσεις όλων των ομιλητών.
Κατόπιν αυτών ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ τα εξής:
1) �Ζητάμε να εφαρμοστεί η απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας που έκρινε 

αντισυνταγματικές τις μνημονιακές περικοπές μισθών και συντάξεων. Στηρίζουμε την μήνυση που 
υπέβαλε ο Σύλλογός μας κατά παντός υπευθύνου σχετικά με το θέμα αυτό

2) �Ζητάμε να ισχύσουν και για τους συνταξιούχους της ΕΤΕ οι ίδιες ακριβώς ρυθμίσεις που 
συμφώνησε η Διοίκηση της ΕΤΕ με το Σύλλογο Υπαλλήλων ΕΤΕ σχετικά με τα δάνεια του προσωπικού

3) �Ζητάμε να εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κανονισμού του Πρώην Ταμείου Συντάξεων ΕΤΕ 
στον υπολογισμό των συντάξεων των συναδέλφων μας, όπως προβλέπει ο νόμος

4) �Ζητάμε την οικονομική αποκατάσταση των συνταξιούχων των ετών 2012-2013 στους 
οποίους μειώθηκε αναδρομικά το εφάπαξ

5) �Ζητάμε να εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα του ΤΥΠΕΤ και του ΤΑΠΕΤΕ ενόψει της νέας εθελουσίας 
εξόδου που σχεδιάζει η ΕΤΕ

6) �Ζητάμε να συνεχιστεί η απρόσκοπτη λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου 
μας προς όφελος των συμφερόντων των συναδέλφων μας. Η αποχή ορισμένων συμβούλων από τις 
συνεδριάσεις του ΔΣ δεν εξυπηρετεί κανένα

7) �Ζητάμε το σεβασμό όλων των δικαιωμάτων που έχουμε ως συνταξιούχοι και ιδιαίτερα όσων 
δικαιωμάτων σχετίζονται με τις απολαβές μας. Δεν αποδεχόμαστε καμία απειλή εναντίον των 
παροχών της επικούρησής μας, απ’ όπου κι αν προέρχεται.
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Σήμερα Παρασκευή 9/9/2016 ο κ. Βαγγέλης Μαύρος και οι σύμβουλοι της παράταξης ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ 
ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ απείχαν σκόπιμα από τη συνεδρίαση του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ που είχε καλέσει 
ο Πρόεδρος. Δήλωσαν εγγράφως ότι δεν αναγνωρίζουν τη σύνθεση των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου επειδή -κατά τη γνώμη τους- δεν είναι σύμφωνη με την πρόσφατη απόφαση 
Νο.1813/2016 του Εφετείου. 

Ο κ. Μαύρος αμφισβητεί επίσης τη σχετική γνωμοδότηση του Νομικού Συμβούλου 
μας ο οποίος μας πληροφόρησε ότι η απόφαση του Εφετείου καταργεί την εκλογή δύο 
έως τώρα μελών του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ (κ.κ. Βασιλονικολού και Παπαδογιάννης) χωρίς 
όμως να ανακηρύσσει τους αντικαταστάτες τους. Η ίδια γνωμοδότηση αναφέρει ότι το ΔΣ 
μπορεί νομίμως να λειτουργεί εφεξής, και μέχρι το τέλος της θητείας του, με 13 αντί με 15 μέλη. 
Διαφορετική νομική άποψη για το ίδιο θέμα δεν έχει διατυπωθεί ούτε έχει κατατεθεί στο ΔΣ.

Μετά από αυτή την εξέλιξη το ΔΣ δεν μπόρεσε καν να ξεκινήσει τη σημερινή συνεδρίασή του 
λόγω της έλλειψης απαρτίας τουλάχιστον 10 μελών του, όπως προβλέπει το καταστατικό. Εάν οι 
συνάδελφοι που απείχαν τηρήσουν την ίδια στάση και στις επόμενες συνεδριάσεις είναι φανερό ότι 
ο Σύλλογος Συνταξιούχων ΕΤΕ παύει πρακτικά να λειτουργεί.

Ο πραγματικός λόγος της στάσης που επέλεξε ο κ.Μαύρος, ήταν να μη κατατεθούν στα πρακτικά 
του ΔΣ οι αιτήσεις περίπου 2000 μελών του Συλλόγου μας που έχουν συγκεντρωθεί για τη σύγκληση 
της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης με θέμα τις πρόωρες εκλογές. Η ενέργειά του δείχνει τουλάχιστον 
περιφρόνηση προς τη θέληση αυτού του μεγάλου αριθμού των συναδέλφων μας. 

Ωστόσο, οι συνέπειες των πράξεων του κ.Μαύρου δεν περιορίζονται μόνο σ’ αυτά. 
Έχουν κι άλλες σημαντικές παραμέτρους, όπως:
1) �αδρανοποιούν το Σύλλογο και μεγιστοποιούν τους κινδύνους από ενδεχόμενες μονομερείς 

ενέργειες τρίτων σε βάρος των συμφερόντων μας
2) �παρεμποδίζουν τη νομική εκπροσώπηση του Συλλόγου μας στη δίκη της 7ης Νοέμβρη 2016 στο 

Συμβούλιο της Επικρατείας για την αναδρομική μείωση του εφάπαξ
3) �μπορεί να οδηγήσουν σε διορισμένη Διοίκηση αν το ΔΣ δεν μπορεί να συνεδριάζει και να λειτουργεί

Πρόκειται για μια εντελώς ανεύθυνη απόφαση που δείχνει τελικά ότι ο κ. Μαύρος βάζει σε δεύτερη 
μοίρα τα συμφέροντα των μελών του Συλλόγου μας

Τον καλούμε να αλλάξει τη στάση του και να προσέλθει μαζί με τους συμβούλους της παράταξής 
του στη συνεδρίαση του επόμενου ΔΣ.

ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ

ΣΚΟΠΙΜΗ ΕΜΠΛΟΚΗ ΣΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ
Ανακοίνωση του Προεδρείου 9/9/2016



18	 Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας

• �του πρωτοβάθμιου Σωματείου συνταξιούχων με την επωνυμία «Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τρα-
πέζης της Ελλάδος»

• �των κ. κ. Παναγιώτη Καπετανάκη, Γεωργίου Αγάθου, Μιχαήλ Πανούση, Ευάγγελου Μαύρου
• �των κ. κ. Ιωάννη Παπαδόγιαννη, Αλέξανδρου Παπασπυρόπουλου.

όπως αυτή η συνεκδίκαση των εφέσεων κρίθηκε, αποφασίστηκε και δημοσιεύτηκε στην Αθήνα την 
1/6/2016 ενώ καθαρογράφτηκε και θεωρήθηκε στις 15/9/2016.
Δημοσιεύουμε τις τέσσερις τελευταίες σελίδες του κειμένου (φύλλα 22β, 23α, 23β και 24) οι οποίες –
μετά τη μελέτη της δικογραφίας και σύμφωνα με το νόμο- συνοψίζουν την απόφαση του Εφετείου υπό 
τον τίτλο «ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ».

2 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ Νο.1813/2016 – Φύλλο 22β  

2 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ Νο.1813/2016 – Φύλλο 22β  
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ΑΠΟΦΑΣΗ Νο.1813/2016 ΤΟΥ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
που συνεδρίασε δημόσια στις 21/4/2016 για να δικάσει τις εφέσεις:



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 19

4 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ Νο.1813/2016 – Φύλλο 23β

4 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ Νο.1813/2016 – Φύλλο 23β
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3 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ Νο.1813/2016 – Φύλλο 23α 

3 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ Νο.1813/2016 – Φύλλο 23α 
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5 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ Νο.1813/2016 – Φύλλο 24

5 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ Νο.1813/2016 – Φύλλο 24
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Ο Σύλλογός μας έχει ήδη δημοσιεύσει τη γνωμοδότηση του νομικού μας συμβούλου κ. Στρίμπε-
ρη σχετικά με την απόφαση του Εφετείου για τη σύνθεση των μελών του Δ.Σ.

Παράλληλα ζητήσαμε και πήραμε και δεύτερη γνωμοδότηση από το νομικό σύμβουλο της 
ΟΤΟΕ κ. Φιλιππόπουλο, δικηγόρο με μεγάλη εμπειρία σε συνδικαλιστικά θέματα. Οι δύο αυτές 
γνωμοδοτήσεις συμπίπτουν και βεβαιώνουν τη νομιμότητα της λειτουργίας του Συλλόγου μας.

Δημοσιεύουμε στη συνέχεια το κείμενο της γνωμοδότησης του κ. Φιλιππόπουλου και θυμίζουμε 
την αντίστοιχη γνωμοδότηση του νομικού μας συμβούλου.

Γνωμοδότηση του  Έγκριτου Νομικού  
κ. Φιλιππόπουλου για τη λειτουργία του Συλλόγου μας

ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
ΝΙΚΟΛΑΟΥ Κ.ΦΙΛΙΠΠΟΠΟΥΛΟΥ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ
ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 59-Τ.Κ 106-79 • ΤΗΛ 210 3611719-6944 785 544
Αθήνα, 14-9-2016

Προς Σύλλογο Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος
Επί του προφορικού ερωτήματος περί της δυνατότητας του ΔΣ μετά την έκδοση της υπ’ αριθμ. 

1813/2016 τελεσίδικης αποφάσεως του Εφετείου Αθηνών να συνεδριάσει νομίμως για τα θέματα 
της ημερήσιας διατάξεως που αναφέρονται στην από 12-9-2016 πρόσκληση προς τα μέλη του οι 
απόψεις μου έχουν ως παρακάτω:

Προεισαγωγικά αναφέρονται ορισμένες σκέψεις με τη φύση της ακυρωτικής δικαστικής απο-
φάσεως, η οποία εκδίδεται επ΄ αφορμή της ακυρωτικής αγωγής με αντικείμενο αρχαιρεσίες για 
την ανάδειξη μελών του Δ.Σ και της εξελεγκτικής επιτροπής.

Από την κρατούσα θεωρία γίνεται δεκτό ότι η κήρυξη της ακυρότητας ακυρώσιμης αποφάσεως 
της ΓΣ σημαίνει άρση της ελαττωματικής αποφάσεως της Γ.Σ. Έτσι γίνεται ομοφώνως δεκτό 
ότι το περιεχόμενο της ακυρωτικής δικαστικής αποφάσεως μόνο ακυρωτικό δύναται 
να είναι καθώς το δικαστήριο δεν δύναται να αποκαταστήσει στη θέση της ακυρωθεί-
σης αποφάσεως εκείνη που θα λαμβανόταν αν δεν μεσολαβούσε το ελάττωμα.

Αλλωστε κάτι τέτοιο θα αποτελούσε ανεπίτρεπτη επέμβαση του δικαστηρίου στη σωματεια-
κή αυτονομία. Μια τέτοια αποκατάσταση ανήκει αποκλειστικά στην αρμοδιότητα των εκάστοτε 
προβλεπόμενων αρμοδίων οργάνων (ΜΠΑθ 5242 /2009). Πράγματι εν προκειμένω το δικαστή-
ριο δέχθηκε το σχετικό λόγο έφεσης του Σωματείου, ακύρωσε τις σχετικές αποφάσεις της ΚΕΕ 
του ΣΣΕΤΕ με την οποία είχαν ανακηρυχθεί ως επιτυχόντες υποψήφιοι οι Γ. Βασιλονικολού και 
Ι. Παπαδογιάννης αντί των Γ. Αγάθο και Π. Καπετανάκη, έκρινε όμως ότι εσφαλμένα το Πρω-
τοδικείο εφάρμοσε το νόμο προβαίνοντας και σε ανακήρυξη και κατάταξη αυτών ως μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

Η ακυρωτική δικαστική απόφαση παράγει τα αποτελέσματά της από τότε και θα καταστεί τε-
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λεσίδικη. Πότε καθίσταται τελεσίδικη ορίζεται από τους οικείους κανόνες το ΚΠλοΔ. Επομένως 
εφόσον με την τελεσίδικη απόφαση ακυρώθηκε η εκλογή των Γ.Βασιλονικολού και Ι. Παπαδο-
γιάννη, τα πρόσωπα αυτά δέον να μην καλούνται στις συνεδριάσεις του ΔΣ ανεξαρτήτως αν η 
δικαστική απόφαση έχει επιδοθεί στο σωματείο.

Η υπ’ 1813/2016 απόφαση του Εφετείου Αθηνών με τη θέση που έλαβε χρήζει ερμηνείας και 
δημιουργεί την ανάγκη ανακήρυξης των επιτυχόντων από το αρμόδιο όργανο, διαδικασία που 
απαιτεί την πάροδο χρόνου που είναι αβέβαιο πόσο θα διαρκέσει και σημαντικές δαπάνες. Σημει-
ώνεται ότι η Κ.Ε.Ε είχε συγκροτηθεί ad hoc για την συγκεκριμένη Γ.Σ, και δεν έχει ασκηθεί ανα-
γνωριστική αγωγή για την αναγνώριση της ιδιότητάς των ανωτέρω ως επιτυχόντων μελών κ.α.

Όμως, το σωματείο πρέπει να λειτουργήσει και να μην περιέλθει σε αδράνεια. Το Δ.Σ πρέπει 
να λάβει αποφάσεις σε κρίσιμα θέματα, όπως αυτά προσδιορίζονται στις ανακοινώσεις όλων των 
παρατάξεων και δεν μπορεί να αναμείνει την ανακήρυξη των επιτυχόντων.

Επομένως, το Δ.Σ. μπορεί να συνεδριάζει νομίμως με τη σύνθεση των 13 μελών του, 
εφόσον υπάρξει απαρτία η οποία κατά το άρθρο 15 του καταστατικού απαιτεί την 
παρουσία 10 συμβούλων.

Είμαι στη διάθεσή σας για κάθε διευκρίνιση.

Μετά τιμής
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΠΟΥΛΟΣ

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ

Και η γνωμάτευση του Κου Στρίμπερη
της 12.07.2016, όπως δημοσιεύτηκε στο τεύχος Νο.156

Σε σχέση με την δημοσίευση της υπ’ αριθμ. 1813/2016 εφετειακής αποφάσεως (τελεσίδικη) 
με την οποία ακυρώθηκαν μερικώς οι αρχαιρεσίες του Συλλόγου, και δη κατά την συμμετοχή 
του κου Παπαδόγιαννη Ιωάννη και της κας Βασιλονικολού Γεωργίας, δοθέντος ότι με την αυτήν 
(εν. εφετειακή απόφαση) υπήρξε ανακατανομή εδρών μεταξύ των επιτυχουσών παρατάξεων, 
δέον όπως στις εφεξής συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου να 
μην καλούνται και να μην ψηφίζουν οι ανωτέρω.

Σε σχέση με τους κκ. Αγάθο Γεώργιο και Καπετανάκη Παναγιώτη με την εν λόγω απόφαση, 
γενομένου δεκτού του λόγου της έφεσης του Συλλόγου, δεν ανακηρύσσονται ως μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ούτε δύναται να συμβεί επί του παρόντος, δοθέντος ότι η Κεντρική 
Εφορευτική Επιτροπή, ως ad hoc συλλογικό όργανο, καθ’ ύλην αρμόδια να πράξει τούτο, δεν 
δύναται να τους ανακηρύξει επί του παρόντος.

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα συνεδριάζει με τα 13 μέλη του, μέχρι την διενέργεια νέων αρχαι-
ρεσιών, λαμβανομένου πάντα υπόψιν ότι σύμφωνα με το άρθρο 15 του ισχύοντος καταστατι-
κού «το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία 10 συμβούλων».
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Συνάδελφοι, για τεχνικούς λόγους η ύλη του περιοδικού μας 

δεν προλαβαίνει πάντοτε να συμπεριλάβει όλα τα τρέχοντα και 

επίκαιρα γεγονότα που μας αφορούν. 

Γι αυτό σας καλούμε να απευθύνεστε στην ιστοσελίδα μας 

όπου η ενημέρωση συνεχίζεται με διαρκείς δημοσιεύσεις και ει-

δήσεις. Αρκεί να γράψετε με ελληνικούς χαρακτήρες στην ανα-

ζήτηση του Google τη φράση «Σύλλογος Συνταξιούχων ΕΤΕ».

Όσοι δεν είστε εξοικειωμένοι με τη σύγχρονη τεχνολογία ζη-

τήστε τη βοήθεια ενός δικού σας ανθρώπου ή επικοινωνήστε 

μαζί μας τηλεφωνικά.

Η ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΕΠΙΚΑΙΡΟ ΘΕΜΑ 
ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΜΑΣ

Την Τετάρτη 21 Σεπτεμβρίου 2016 στις 
12:30 ο δικαστικός επιμελητής μας επέδωσε 
στα γραφεία μας ένα εξώδικο με παραλήπτες 
το Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ και τα μέλη 
του Προεδρείου, με κοινοποίηση προς την 
Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος.

Το εξώδικο που παραλάβαμε είχε συντάξει 
από τις 19/9/2016, με εντολή του κ.Μαύρου, 
η δικηγόρος κα Μαρία-Μαγδαληνή Τσίπρα η 
οποία και το υπέγραψε, με αποστολείς «7 τα-
κτικά μέλη του ΔΣ», όπως αναγράφονται στο 
κείμενο, μεταξύ των οποίων και η κα Βασιλο-
νικολού η οποία όμως δεν είναι πλέον τακτικό 
μέλος του ΔΣ. 

Για την ενημέρωση των μελών μας, αναρτή-
σαμε στην ιστοσελίδα του ΣΣΕΤΕ το πλήρες 
κείμενο του εξωδίκου που λάβαμε και καταχω-
ρήσαμε στα εισερχόμενα έγγραφα του Συλλό-
γου μας με αριθμό πρωτοκόλλου Νο.894/21-
9-2016.

Στο εξώδικό του ο κ. Μαύρος, μεταξύ άλ-
λων, προτρέπει την Εθνική Τράπεζα να μη 

νομιμοποιήσει το Διοικητικό Συμβούλιο όπως 
αναμορφώνεται αναγκαστικά με την απόφαση 
του Εφετείου και να μπλοκάρει την κίνηση του 
λογαριασμού όψεως του Συλλόγου μας. Είναι 
η πρώτη φορά που μια παράταξη επιδιώ-
κει να αναθέσει στην εργοδοσία το ρόλο 
του διαιτητή σε συνδικαλιστικές διαφο-
ρές και διαμάχες.

Σημειώνουμε ότι, με ευθύνη της παράταξης 
του κ. Μαύρου, κυκλοφορεί στο διαδίκτυο κι 
ένα άλλο εξώδικο διαφορετικού περιεχομένου 
χωρίς την υπογραφή της ως άνω δικηγόρου 
και με αποστολείς αυτή τη φορά «6 τακτικά 
μέλη του ΔΣ», όπως αναγράφονται στο κείμε-
νο. Αυτό το συγκεκριμένο διαφορετικό εξώδι-
κο -που φαίνεται να έχει επίσης ως παραλήπτες 
το Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ και τα μέλη του 
Προεδρείου- δεν μας έχει επιδοθεί μέχρι σήμε-
ρα και αγνοούμε την τύχη του.

Καλούμε τους συναδέλφους να διαβάσουν 
προσεκτικά το αυθεντικό εξώδικο του κ. Μαύ-
ρου που δημοσιεύσαμε, και να βγάλουν τα συ-
μπεράσματά τους.

ΤΟ ΕΞΩΔΙΚΟ ΤΟΥ κ. ΜΑΥΡΟΥ ΠΡΟΣ ΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΜΑΣ  
ΜΕ ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 25

Για πέμπτη συνεχή φορά, από την έναρ-

ξη της αποχής των συμβούλων της ΑΕΣ, συ-

γκλήθηκε στις 26/10/2016, χωρίς να μπορέσει 
να συνεδριάσει, το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ. Οι προηγούμε-
νες άκαρπες συνεδριάσεις λόγω της αποχής 6 
συμβούλων –Μαύρος, Μπαρμπαρέσος, Λεκ-
κός, Μυζήθρα,Πρεβεζάνος και Μπανακάκη– 
που προκάλεσαν τεχνητή έλλειψη απαρτίας, 
έγιναν στις 9/9, 14/9, 21/9 και 3/10/2016.(Η 
φωτογραφία δείχνει την εικόνα που παρουσία-
ζε το ΔΣ την πρώτη ημέρα της αποχής).

Τα σημαντικά θέματα της ημερήσιας διάτα-
ξης όλων αυτών των συνεδριάσεων που μα-
ταιώθηκαν χωρίς αιτία έχουν αναρτηθεί στην 
ιστοσελίδα του ΣΣΕΤΕ.

Ελπίζουμε οι συνάδελφοι που απέχουν από 
τις συνεδριάσεις -εμποδίζοντας την ομαλή λει-
τουργία του οργάνου στο οποίο εκλέχτηκαν- 

να αναθεωρήσουν την αδιέξοδη στάση τους 
προς όφελος όλων μας και κυρίως προς όφε-
λος των συμφερόντων των μελών μας.

Οι προσπάθειες να παραλύσει ο Σύλ-
λογός μας με τις αποχές και τα εξώδικα 
έχουν ήδη πέσει στο κενό. Το απέδειξαν 
τρία πρόσφατα παράλληλα γεγονότα:

1) �η συνάντηση του Προεδρείου του ΣΣΕΤΕ με 
τον κ. Φραγκιαδάκη στις 4/10/2016

2) �η ενημερωτική συγκέντρωση του Συλλόγου 
μας στις 17/10/2016 στην Αθήνα και

3) �η νομιμοποίηση που ανανέωσε το Δικαστικό 
της ΕΤΕ στο ΔΣ του ΣΣΕΤΕ μέχρι το τέλος 
της θητείας του (Απρίλιος 2017).

Τι άλλο χρειάζεται για να πεισθούν ότι η ζωή 
συνεχίζεται; Τι άλλο χρειάζεται για να σκε-
φθούν τι μας περιμένει αν δεν συσπειρωθούμε 
ενωμένοι;

ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ η αποχή των συμβούλων 
της παράταξης «Ανεξάρτητη Ενωτική Συνεργασία»  

από τις συνεδριάσεις του ΔΣ του Συλλόγου μας 
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Συνάδελφοι,
Αποφάσισα να απευθυνθώ σε σας και να μι-

λήσω έντιμα μαζί σας, όπως άλλωστε έκανα και 
στο παρελθόν από τη θέση του Προέδρου του 
συλλόγου μας. Η διάθεση μου δεν είναι καλή και 
η απογοήτευση μου μεγάλη γιατί δεν κατάφερα 
να πείσω ορισμένους από την παράταξή μας πως 
ο δρόμος που ακολουθούμε είναι λανθασμένος, 
ολισθηρός και χωρίς αύριο. 

Οι μέχρι τώρα συμπεριφορές μερικών πρωτο-
κλασάτων στελεχών μας, που μας εκπροσωπούν 
σήμερα στο Δ.Σ (Β. Μαύρος-Β. Λεκκός κ.α), συ-
μπεριφορές ασυμβίβαστες με τις αρχές της παρά-
ταξής μας, είναι ακατανόητες και δεν με εκφρά-
ζουν πλέον. 

Πιεστικά, αλλά πάντα ήρεμα, ζητούσα από τα 
στελέχη μας αυτά να χαμηλώσουν τους τόνους 
αντιπαράθεσης με τις άλλες παρατάξεις, γιατί από 
την πείρα μου γνωρίζω ότι το ¨πολεμικό κλίμα¨ 
δεν αφήνει κανένα περιθώριο συναίνεσης και κοι-
νής δράσης. Διαφωνούσα πολλές φορές με την 
τακτική του μονίμως καταγγελτικού και δογματι-
κού λόγου, αλλά ταυτόχρονα ζητούσα πάντα με 
τις προτάσεις μου να εκλείψει το εχθρικό ύφος 
και ο ανοικτός πόλεμος των άπειρων ανακοινώσε-
ων που βάθαιναν το χάσμα μέσα στο Διοικητικό 
Συμβούλιο. Μάταια όμως, γιατί απευθυνόμουν σε 
«ώτα μη ακουόντων» και οι προσπάθειες μου πά-
ντα έπεφταν στο κενό. 

Όμως ο κόμπος έφθασε πλέον στο χτένι! Αυτή 
η τακτική δεν με εκφράζει. Δεν μπορώ άλλους 
συμβιβασμούς. Προσπάθησα να πείσω τον εαυτό 
μου πως οι παράξενες και επιπόλαιες αυτές συ-
μπεριφορές, θα αμβλυνθούν με την πάροδο του 
χρόνου, όταν γίνει αντιληπτό ότι οδηγούν την 
παράταξη σε αδιέξοδο. Αλλά μάταια. 

Αυτήν όμως την παράταξη που με κόπους και 
θυσίες, κυρίως όμως με σοβαρότητα και υπευθυ-
νότητα την καταστήσαμε κυρίαρχη δύναμη στη 
συνείδηση των συναδέλφων μας συνταξιούχων, 
που την αγκάλιασαν και την στήριξαν τόσα χρό-
νια με ενθουσιασμό, δεν είναι δυνατόν να την 
αφήσουμε να οδηγηθεί περαιτέρω σε αδιέξοδα 
μονοπάτια εξ αιτίας λαθών και παραλείψεων ορι-

σμένων μελών της. 
Και επειδή δεν θέλω να γενικολογώ, θα ανα-

φερθώ, πολύ συνοπτικά, σε μερικές μόνο περι-
πτώσεις που τεκμηριώνουν τα όσα αναφέρω πιο 
πάνω:

 Θυμίζω το εξώδικο που σωστά στάλθηκε από 
την παράταξή μας στη Διαχειριστική Επιτροπή 
του ΛΕΠΕΤΕ για την κράτηση 6% υπέρ ΕΟΠΠΥ 
σε μία κατηγορία συνταξιούχων, το οποίο όμως, 
παρά τη σφοδρή αντίδρασή μου, κοινοποιήθηκε 
και στην Εθνική Τράπεζα, λησμονώντας (;) ότι η 
ΕΤΕ δεν έχει φέρει αντίρρηση μέχρι τώρα για την 
υποχρέωσή της να καταβάλλει τα όποια ανοίγμα-
τα του Λογαριασμού, αποδεχόμενη στην ουσία 
τον ισχυρισμό μας ότι η Επικούρηση είναι Λογα-
ριασμός Εγγυημένων Παροχών. Γιατί επιζητούμε 
επίμονα να διαρρήξουμε τις καλές σχέσεις με την 
Τράπεζα; 

Δυστυχώς η ίδια τακτική επαναλήφθηκε πρό-
σφατα, όταν εξώδικο της παράταξης που είχε 
αποφασισθεί να σταλεί μόνον στις άλλες παρατά-
ξεις, και το οποίο αναφερόταν στην αποκατάστα-
ση της νόμιμης σύνθεσης του Δ.Σ, κοινοποιήθηκε 
και στην Εθνική Τράπεζα, ζητώντας στην ουσία 
να απαγορεύσει αναλήψεις του λογαριασμού του 
Συλλόγου από το «παράνομο Προεδρείο». Απε-
ρισκεψία; Αφελής χειρισμός; Ή μήπως -αρχικά 
τουλάχιστον- συνειδητή επιλογή, την οποία οι 
σδ. Μαύρος και Λεκκός έτρεχαν εκ των υστέρων 
να ¨μαζέψουν¨;

Ο Σύλλογός μας έχει απομονωθεί από το 2βάθ-
μιο όργανό μας (ΟΣΤΟΕ), εξ αιτίας των αλλοπρό-
σαλλων αποφάσεων όλων σχεδόν των μελών του 
Δ.Σ. Το γεγονός ότι την κύρια ευθύνη έχουν οι 
άλλες παρατάξεις που απαρτίζουν το Προεδρείο 
του Συλλόγου μας δεν καθιστά άμοιρους ευθυ-
νών και τους συμβούλους της δικής μας παρά-
ταξης, αλλά κυρίως του σδ. Β. Μαύρου, ο οποίος 
στη σύσκεψη που έγινε στα γραφεία της ΟΣΤΟΕ 
στις 16/3/2015 δυναμίτισε το αρχικό κλίμα συναί-
νεσης και οδήγησε τη νέα προσπάθεια επανόδου 
μας σε ναυάγιο.

Την παραμονή της συνεδρίασης του Δ.Σ, στην 
οποία θα συζητείτο και ο οικονομικός απολογι-

ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΠΡΟΣ ΤΟ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΜΑΣ ΑΠΟ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΕΣ  ΚΑΙ  ΜΕΛΗ
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σμός του 2015, η παράταξή μας είχε λάβει, από-
φαση να ψηφίσει «λευκό» και, ανάλογα με τα 
συμπληρωματικά στοιχεία που θα κατέθετε το 
Προεδρείο, να αποφασίζαμε για τη θέση που θα 
ακολουθούσαμε στην επικείμενη Γεν. Συνέλευση. 
Όμως ο σδ. Β. Μαύρος, συνεπικουρούμενος και 
από μερικούς ακόμη συμβούλους, θέλοντας να 
επιβάλει τη δική του μειοψηφική άποψη, ανέτρε-
ψε την απόφαση της παράταξης και καταψήφισε 
τον οικονομικό απολογισμό. 

Πως θα μπορούσα να χαρακτηρίσω αλήθεια την 
αήθη συμπεριφορά των πιο πάνω στελεχών στη 
διάρκεια της πανελλήνιας συνδιάσκεψης της πα-
ράταξης, που έδωσαν γραμμή – εντολή να μην 
ψηφιστώ για την εκτελεστική γραμματεία της πα-
ράταξης, εγώ που υπηρέτησα επί 3 θητείες Πρό-
εδρος του Συλλόγου και ο συνάδελφος Σαρρής; 
Με τι λόγια να μιλήσω για τη συμπεριφορά του 
Μαύρου απέναντι σε παλιά και καταξιωμένα στε-
λέχη της παράταξης όπως αυτά του Οθωνα του 
Γυφτάκη, του Μιχάλη του Πανούση, του Γιώργου 
του Δημητρόπουλου, του Αντώνη του Σαρρή, 
κ.α. 

Τέλος, οι σδ. Β. Μαύρος και Β. Λεκκός δεν 
έχουν ακόμη προσφύγει στον εισαγγελέα, όπως 
οι ίδιοι κατ’ επανάληψη δήλωναν στις συνεδριά-
σεις του Δ.Σ και όπως είχε αποφασισθεί από την 
παράταξη, προκειμένου να υποβάλουν μήνυση 
κατά των μελών του Δ.Σ που τους κατηγορούσαν 
για «διπλοπληρωμές» οδοιπορικών εξόδων τους. 

Συνάδελφοι, τα προβλήματα που έχουν συσ-
σωρευτεί τα τελευταία χρόνια είναι πολλά και οι 
προκλήσεις μεγάλες. Θα πρέπει να γίνει αντιλη-
πτό από όλους όσοι θέλουν να διαδραματίζουν 
ενεργό ρόλο στα του Συλλόγου μας ότι ¨οι καιροί 
ου μενετοί¨. Οι στείρες αντιπαραθέσεις, οι πολε-
μικές κραυγές, οι δογματισμοί και η έλλειψη διά-
θεσης συνεννόησης, δεν είναι, υπό τις παρούσες 
συνθήκες, απλώς πολυτέλεια. Είναι επικίνδυνες 
και καταστροφικές για τα συμφέροντα των με-
λών μας.

Η παράταξή μας για πολλά χρόνια ακολούθη-
σε την σώφρονα τακτική της παράθεσης επιχει-
ρημάτων και της συναίνεσης σε όλα τα σοβαρά 
θέματα που απασχολούσαν το Σύλλογο. Πιστεύ-
ουμε ότι πρέπει να ακολουθήσει και πάλι τον ίδιο 
δρόμο, ενώ το ίδιο θα πρέπει να κάνουν και οι 
άλλες παρατάξεις. Τα προβλήματα είναι κοινά και 
το κεντρικό μήνυμα της συντριπτικής πλειοψη-
φίας των συναδέλφων είναι «Συνεννοηθείτε και 

αγωνιστείτε όλοι μαζί για την αντιμετώπιση των 
προβλημάτων μας». Δεν είναι εποχή για αντιπα-
λότητες αλλά για συναίνεση και δημιουργική συ-
νεργασία. 

Ωστόσο, η τακτική της απόλυτης ρήξης, στην 
οποία επιμένουν τα προαναφερόμενα στελέχη 
που εκπροσωπούν σήμερα την παράταξή μας στο 
Δ.Σ, δεν αφήνει κανένα περιθώριο συνεννόησης 
και κοινής δράσης με τις άλλες παρατάξεις.

Συναισθανόμενος λοιπόν την κρισιμότητα της 
κατάστασης δηλώνω ότι θα αγωνιστώ ώστε η πα-
ράταξη να συνεχίσει την ιστορική της πορεία, για 
να πρωταγωνιστήσει σε προσπάθειες ενωτικές, 
που θα ενισχύσουν τη δύναμη επιρροής και δι-
απραγμάτευσης του συλλόγου μας προκειμένου 
να λυθούν τα καυτά προβλήματά μας. Θα πρω-
τοστατήσω στις προσπάθειες για να βρεθεί μαζί 
με τις άλλες παρατάξεις κοινός τόπος και κοινά 
σημεία επαφής. Πιστεύω, το επίκαιρο σύνθημα 
της εποχής μας «Όλοι μαζί μπορούμε» να το εν-
στερνισθούν όλοι, γιατί μόνο έτσι μπορούμε να 
ελπίζουμε ότι θα πετύχουμε λύσεις στα σοβαρά 
προβλήματά μας. Άλλωστε σε κρίσιμες και καθο-
ριστικές για την υπόλοιπη ζωή μας στιγμές δεν θα 
έπρεπε να περισσεύει κανείς. Αν πάλι κάποιοι από 
την παράταξη μας εξακολουθούν να επιμένουν 
στην αδιέξοδη τακτική τους , ας παραμείνουν για 
λίγο στην άκρη , για το καλό της παράταξης αλλά 
και του Συλλόγου. Οι εγωισμοί και τα πείσματα 
πάνω σε λάθος απόψεις δεν είναι καλοί σύμβου-
λοι. 

Με συναδελφικούς Χαιρετισμού 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΤΖΟΥΛΗΣ

Υιοθετούμε, συντασσόμαστε και στηρίζου-
με τις απόψεις του σδ. Αλέκου Τζούλη. Ως 
μέλη του Δ.Σ και της Εξελεγκτικής Επιτρο-
πής ενόψει των κρίσιμων και σοβαρότατων 
προβλημάτων που έχουν συσσωρευτεί, 
απευθυνόμαστε σε όλα τα υπόλοιπα μέλη 
του Δ.Σ και τους ζητούμε να αρθούν στο 
ύψος των περιστάσεων και με ειλικρινές 
πνεύμα συναίνεσης και συνεννόησης να 
βρούμε νόμιμη και εφικτή λύση στο αδιέξο-
δο που έχει περιέλθει η λειτουργία του Δ.Σ. 

ΝΙΚΟΣ ΜΠΑΡΜΠΑΡΕΣΟΣ,
ΝΙΚΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΝΟΣ
ΜΙΧΑΛΗΣ ΠΑΝΟΥΣΗΣ

Τ Ο Υ  Δ Σ  Π Ο Υ  Ε Κ Λ Ε Χ Τ Η Κ Α Ν  Μ Ε  Τ Η Ν  Α Ν Ε Ξ Α Ρ Τ Η Τ Η  Ε Ν Ω Τ Ι Κ Η  Σ Υ Ν Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α
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τηλ. 6977486194 (Β. Μαύρος), 6970123536 (Β. Λεκκός)

Για άλλη μια φορά θα διατυπώσουμε αυτό που αναφέ-
ραμε και στο προηγούμενο τεύχος του περιοδικού μας:

“συγγράφουμε σε παράτυπο, αντικαταστατικό 
και, άρα, παράνομο έντυπο” και δε νομιμοποιούμε 
καμία από τις ενέργειες και τις αποφάσεις του λεγόμε-
νου “προεδρείου” του ΣΣΕΤΕ και του παράνομου 13με-
λούς Δ.Σ. 

Εν τούτοις, σεβόμενοι απολύτως όλους εσάς, θα διατυ-
πώσουμε τις θέσεις μας για να μη θεωρηθεί ότι είμαστε 
απόντες, αλλά και για να σας καταστήσουμε κοινωνούς 
όλων όσων συμβαίνουν και δημιουργούν ή θα δημιουρ-
γήσουν ΣΟΒΑΡΟΤΑΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ εις βάρος ΟΛΩΝ 
μας.

Η ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ ΠΟΥ ΞΕΚΑΘΑΡΙΖΕΙ 
ΤΑ ΠΡΑΓΜΑΤΑ 

Η τελευταία νομική γνωμοδότηση 52 σελίδων που τους 
παραδώσαμε μιλά διεξοδικά για το τί είναι σύμφωνο με 
το καταστατικό (και επομένως ΝΟΜΙΜΟ) και την εφε-
τειακή απόφαση και τί όχι. Επομένως.. ΤΩΡΑ ΕΦΑΡΜΟ-
ΓΗ της ΕΦΕΤΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ. Πώς;
Ο πρόεδρος της Εφορευτικής επιτροπής, αναφέρει η 
γνωμοδότηση, πρέπει να συγκαλέσει το όργανο (Κε-
ντρική Εφορευτική Επιτροπή) καθώς το έργο του 
δεν έχει ΤΕΛΕΙΩΣΕΙ (αφού το πρακτικό που συνέτα-
ξε ποτέ δεν αναγνωρίστηκε ούτε από την ΑΕΣ, που το 
προσέβαλε από την πρώτη στιγμή, ούτε από τη Δικαι-
οσύνη) και να εφαρμόσει την απόφαση του εφετείου 
ανακηρύσσοντας τους συναδέλφους Αγάθο και Καπε-
τανάκη μέλη του Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ.
 Δυστυχώς μέχρι και αυτήν τη στιγμή που γράφονται 
αυτές οι γραμμές, τίποτα δεν έχει αλλάξει. ΔΥΣΤΥΧΩΣ!
Η εμμονή αυτών που αυτοαποκαλούνται “Προεδρείο” 
του ΣΣΕΤΕ να μή θέλουν να κληθούν οι πραγματικά 
από εσάς εκλεγμένοι και να συνεχίζουν να ισχυρίζονται 
ότι υπάρχει Δ.Σ. και μάλιστα νόμιμο με 13 μέλη κάτι 
που ρητά το καταστατικό του ΣΣΕΤΕ διευκρινίζει (άρ-
θρο 13, παρ. α), οδηγεί σε αδιέξοδο. 
H μετάθεση των ευθυνών απλά και μόνο τους εκθέτει. 
Ποιά είναι αυτά τα προβλήματα;

Α. Η ΑΠΟΥΣΙΑ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ Σ.Σ.Ε. 
Συνάδελφοι, μας κοροϊδεύουν! ΠΟΙΟΙ και ΓΙΑΤΙ;
Ότι έχετε ακούσει απο το λεγόμενο “προεδρείο” του 
Συλλόγου σχετικό με τα ατομικά δάνεια ΕΙΝΑΙ ΕΝΑ 
ΠΕΛΩΡΙΟ ΨΕΜΑ. Την αλήθεια για τα ατομικά δάνεια 
τη διατυπώσαμε, αναλυτικά, στην ανακοίνωσή μας 
της 26/10/2016, που έχει αναρτηθεί στο site της ΑΕΣ 
(www.aes-ete.gr). Εκεί ξεκαθαρίζεται πεντακάθαρα ότι 
οι συνταξιούχοι εγκαταλείφθηκαν στη μοίρα τους. 
Για πρώτη φορά δε συμπεριληφθήκαμε στην 
Επιχειρησιακή ΣΣΕ.
Όχι μόνο δε βελτιώθηκαν τα πράγματα, όπως νομίζα-
με, αλλά και κάποια έγιναν χειρότερα: Για τα ατομικά 
δάνεια, λοιπόν, το ύψος του δανείου παρέμεινε πέ-
ντε συντάξεις με ανώτατο ποσό τις 10.000€ (το δάνειο 
των 3.000€ παρέμεινε και αυτό αμετάβλητο), ολοσχε-
ρής εξόφληση των δανείων με τη συμπλήρωση του 75 
έτους της ηλικίας του δανειολήπτη, εμείς είχαμε κα-
τορθώσει να ισχύει το 82ο έτος, το πέναλτι εξ αιτίας 
κάποιας ρύθμισης ή ληξιπρόθεσμων του παρελθόντος 
παρέμεινε στα ΤΕΣΣΕΡΑ χρόνια (και δεν μειώθηκε 
στα δύο όπως των εν ενεργεία) και το ύψος της δό-
σης για τα δάνεια που ΣΥΝΟΛΙΚΑ έχει ο συνάδελφος, 
δεν μπορεί να ξεπερνά το 25% της σύνταξής (μαζί με 
την επικούρηση). ‘Ο τι άλλο ακούτε ή διαβάζετε ΔΕΝ 
ΙΣΧΥΕΙ, ΕΙΝΑΙ ΨΕΜΑ (Δυστυχώς). Αποτέλεσμα των πιο 
πάνω είναι, ουσιαστικά, ο αποκλεισμός μας από τις δα-
νειοδοτήσεις. Όλα τα πιο πάνω είναι αποτέλεσμα της 
ολιγωρίας,της αδιαφορίας και της άγνοιας του “προε-
δρείου” του Δ.Σ. που δε σκέφτηκε καν να “υπενθυ-
μίσει” στους εν ενεργεία συναδέλφους ότι ΠΑΝΤΟΤΕ 
στις επιχειρησιακές συμβάσεις συμπεριλαμβάνονταν 
και οι συνταξιούχοι.
Για τους υπόλοιπους τύπους δανείων ΚΑΜΙΑ ΔΙΕΥΚΡΙ-
ΝΗΣΤΙΚΗ ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΒΓΕΙ από την ΕΤΕ, μέ-
χρι στιγμής (θα την βγάλει). Οπότε, προς το παρόν, 
καμία αντιμετώπιση επίλυσης προβλημάτων δεν υφί-
σταται από τα καταστήματα.

Β. Η κοροϊδία για το εφάπαξ των 572 αλλά και 
των “εθελουσίων του ’13” ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ.
Η συζήτηση που επρόκειτο να διεξαχθεί στο ΣτΕ την 

ΠΟΤΕ ΘΑ ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΙ Η ΕΦΕΤΕΙΑΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗ 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ Δ.Σ.; ΕΤΣΙ, ΔΕΝ ΠΑΕΙ ΑΛΛΟ….
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7η Νοεμβρίου 2016, αναβλήθηκε και η ημερομηνία της 
νέας είναι η 4η Δεκεμβρίου 2017.
Εδώ, Συνάδελφοι, γεννώνται πολλά ερωτηματικά. 
Θέλουμε, ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ, οι 572 συνάδελφοι του “ ’12-
’13” και οι “εθελούσιοι του ’13” να πάρουν αυτά που 
τους ΑΝΗΚΟΥΝ ή δεν μας ενδιαφέρει και ανεχόμαστε 
τις κάθε λογής δικαιολογίες; Πού είναι οι ΟΜΟΦΩΝΕΣ 
αποφάσεις του Δ.Σ., για τις οποίες πρωτοστατήσαμε, 
από το 2014 περί πρόσθετων μέτρων για ενίσχυση της 
καλύτερης υποστήριξης της υπόθεσης; Για άλλη μία 
φορά βρεθήκαμε μπροστά στο ίδιο έργο θεατές που 
λέει “άλλα λόγια ν’ αγαπιώμαστε”!! Όσα ειπώθηκαν για 
τον ορισμό μιάς τόσο μακρινής ημερομηνίας είναι απο-
κυήματα της φαντασίας. Καμία σχέση με την πραγμα-
τικότητα. ΚΑΜΙΑ!
Το “προεδρείο” όφειλε, όπως είχε υποχρέωση, αν η θέ-
λησή του είναι η αποκατάσταση των συναδέλφων, να 
συντονίσει, αν αυτό ήταν το πρόβλημα, τους διάφο-
ρους δικηγόρους καλώντας τους ώστε οι κινήσεις τους 
και οι ενέργειές τους να είναι προσανατολισμένες προς 
την κατεύθυνση της άμεσης επίλυσης ΚΑΙ ΜΟΝΟΝ. 
Δεν το έκανε! Γιατί; Από ανικανότητα; Από αδιαφορία; 
Από αβλεψία; Τα ερωτήματα παραμένουν και κυρίως 
παραμένει το ποιοί και πόσο ταυτίζονται με τις απόψεις 
των “συνδικαλιστών” που δέχθηκαν τις αναλογιστικές 
μελέτες (;;) για το ΤΑΠΕΤΕ και ΣΥΜΦΩΝΗΣΑΝ στις 
απαράδεκτες μειώσεις του ΕΦΑΠΑΞ (αναδρομικά ή μη). 
Θα φωτιστούμε, άραγε, ποτέ; 

Η ΑΝΑΒΟΛΗ ΠΟΙΟΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΕΙ  
εκτός από την ΕΤΕ;

Γ. �Οι αυθαιρεσίες του ΙΚΑ και ο ΒΑΘΥΣ ΥΠΝΟΣ 
ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ

Το μεγάλο πρόβλημα των αυθαιρεσιών του ΙΚΑ εξακο-
λουθεί. Νέο “φρούτο” μας προέκυψε: Σ’ αυτούς που 
τώρα ωριμάζουν και ανήκουν στους “εθελούσιους” του 
’13 δεν υπολογίζουν συντάξεις ούτε καν προσωρινές! 
Οι δικαιολογίες; Διάφορες. Η ουσία μία: οι συνάδελφοι 
δεν παίρνουν σύνταξη και επομένως δεν παίρνουν εφά-
παξ. Επομένως άντε ζήσε.
Και το αξιότιμο “προεδρείο” τι κάνει; ΤΙΠΟΤΑ!

Δ. �Έρχεται ο επανυπολογισμός όλων των συντά-
ξεων και Ο ΘΕΟΣ ΝΑ ΒΑΛΕΙ ΤΟ ΧΕΡΙ ΤΟΥ

Με την εφαρμογή του νόμου Κατρούγκαλου (ν. 
4387/2016) θα επανυπολογιστούν ΟΛΕΣ οι συντάξεις 
με βάση ένα νέο αλγόριθμο που δε γνωρίζουμε ποιος 
είναι και πως θα εφαρμοστεί από το Υπουργείο Εργασί-
ας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Μαζί με την κατάργη-
ση των κατωτάτων ορίων, με το νόμο του τρίτου Μνη-
μονίου (4336/2015), θα δημιουργηθούν ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ 
διαφορές. 
Αυτές οι διαφορές, για όσους παίρνουμε σύνταξη πριν 

από την ισχύ του νόμου Κατρούγκαλου, θα ονομα-
στούν “προσωπική διαφορά” και θα καταβάλλονται στο 
συνταξιούχο, χωρίς όμως να λογαριάζονται σαν σύντα-
ξη. Όμως η Τρόϊκα ζητά να σταματήσουν αυτές οι δι-
αφορές με την έναξη ισχύος του νόμου Κατρούγκλου.
Εδώ, συνάδελφοι, θα πρέπει ο Σύλλογος να μελετή-
σει τα δεδομένα και να ενεργήσει ΑΜΕΣΑ πριν από την 
έναρξη εφαρμογής του Νόμου. Το κάνει; ΟΧΙ! Βλέπετε 
άλλες, εντελώς διαφορετικές, είναι οι προτεραιότητες 
του “προεδρείου”. 

Ε. �ΠΡΟΣΕΞΤΕ ΟΛΟΙ ΟΣΟΙ ΑΠΕΡΓΑΖΕΣΘΕ “ΣΕΝΑ-
ΡΙΑ”: ΚΑΤΩ ΤΑ ΧΕΡΙΑ ΑΠΟ ΤΟ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ 
ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ. ΕΙΝΑΙ ΕΓΓΥΗΜΕΝΩΝ ΠΑΡΟ-
ΧΩΝ ΑΠΟ την ΕΤΕ

Αφήσαμε τελευταίο θέμα το Λογαριασμό Επικούρησης, 
διότι είναι το μείζον.
Παρατηρείται κινητικότητα. Αβέβαιη και με σκοπιμότη-
τες. 
Και μέσα σ’όλα αυτά και το πρόσφατο “δημοσίευμα” 
Αθηναϊκής εφημερίδας (σαν συνέχεια προηγουμένου) 
της οποίας η εντεταλμένη συντάκτης προκαλεί παρα-
πληροφόρηση και δημιουργεί ερωτηματικά. 
Εμείς, στρεφόμενοι προς κάθε κατεύθυνση λέμε “ΠΡΟ-
ΣΕΞΤΕ ΟΛΟΙ ΟΣΟΙ ΑΠΕΡΓΑΖΕΣΘΕ “ΣΕΝΑΡΙΑ”: ΚΑΤΩ 
ΤΑ ΧΕΡΙΑ ΑΠΟ ΤΟ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ. ΕΙΝΑΙ 
ΕΓΓΥΗΜΕΝΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΠΟ την ΕΤΕ” και ζητάμε: 
ΠΑΡΑΥΤΑ να ανατεθεί ο φάκελος ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ  σε 
εξειδικευμένο γραφείο, υψηλού κύρους και επάρκειας 
για την επιπλέον νομική προετοιμασία της προστασί-
ας του ΛΕΠΕΤΕ και επομένως του εισοδήματός μας. Η 
ΑΔΙΑΦΟΡΙΑ του προεδρείου, στην περίπτωση αυτή, 
ΣΚΟΤΩΝΕΙ!
Και ένα τελευταίο: Ζητάμε, για μια ακόμη φορά, από 
τον Πρόεδρο του Συλλόγου, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ στα οικονο-
μικά. 
Συνάδελφοι,
Τα προβλήματα που τρέχουν αυτή τη στιγμή είναι πολ-
λά, πολύ σημαντικά και καίρια: Νέα Εθελουσία, που τη 
“βάπτισαν” οικιοθελή αποχώρηση (για να μη τηρηθεί, 
άραγε, ο ν. 3371/05  περί αναπλήρωσης των απωλειών 
των ταμείων;), ΤΥΠΕΤ, λογαριασμός αποκατά-στασης 
τέκνων, εφαρμογή του ν. 4387/16, ενστάσεις για λαν-
θασμένο υπολογισμό συντάξεων κ.ά, που δεν μπορού-
με, λόγω έλλειψης χώρου, να τα αναφέρουμε. Τα ζού-
με όμως στο πετσί μας.
Η ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ καλεί τον Πρό-
εδρο του Συλλόγου να καλέσει ΑΜΕΣΑ το 15μελές Δ.Σ. 
ώστε να συζητηθούν όλα τα παραπάνω θέματα. 
Διότι

“OI ΚΑΙΡΟΙ ΟΥ ΜΕΝΕΤΟΙ”
Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΕΣ
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Για τη Δ.Α.Κ.Σ. ΕΝΟΤΗΤΑ-ΔΑΚΕ-Σ
Γράφει ο Πρόεδρος του Συλλόγου
Γιάννης Πορτούλας 

Δ.Α.Κ.Σ.
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)

ΔΑΚΣ – ΕΝΟΤΗΤΑ - ΔΑΚΕΣ
Ιστοσελίδα: https://daksdakes.wordpress.com • email: daksdakes@gmail.com

ΕΥΧΟΜΑΣΤΕ ΚΑΛΑ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΑ ΣΕ ΟΛΕΣ ΚΑΙ ΟΛΟΥΣ 

& ΜΕ ΤΟ ΒΛΕΜΜΑ ΠΡΟΣ ΤΟ 2017

ΣΚΕΦΤΟΜΑΣΤΕ ΚΑΙ ΕΥΧΟΜΑΣΤΕ ΤΟ ΑΣΤΕΡΙ ΤΗΣ ΒΗΘΛΕΕΜ 

ΝΑ ΦΩΤΙΖΕΙ ΟΛΟΥΣ ΕΜΑΣ & ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΑΥΤΟΥΣ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ  

ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΤΟ ΔΙΚΟ ΜΑΣ & ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΑΣ ΣΤΑ ΧΕΡΙΑ ΤΟΥΣ

Η Ελλάδα και οι Ελληνες δε θα εκλείψουν!!! Θα συνεχί-
σουν να αγωνίζονται και να αισιοδοξούν για το μέλλον 
τους!!!
ΟΙ ΣΗΜΕΡΙΝΟΙ ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΑΔΥΝΑΤΟΥΝ ΝΑ 
ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΘΟΥΝ ΣΤΙΣ ΠΡΟΣΔΟΚΙΕΣ ΜΑΣ. 
Εμείς οφείλουμε να λειτουργήσουμε με μια ισχυρή και 
οργανωμένη διεκδίκηση των θεμάτων μας με συνέπεια, 
συνέχεια, επιμονή και τεκμηρίωση. 
Η αλήθεια είναι μια ότι έχουμε να αντιμετωπίσουμε ένα 
τρίτο μνημόνιο. Οι συνέπειες του έρχονται σήμερα που 
ανοίγει η αξιολόγηση και το ασφαλιστικό!!! Οι εφαρμο-
στικοί νόμοι, η εμμονή του κουαρτέτου και η τρόικα δεν 
αφήνουν περιθώρια για εφησυχασμούς. 
Φίλες και φίλοι δεν είμαι μεσσίας. Δεν πιστεύω στους 
μεσσίες. Δεν πιστεύω στους μάγους. Πίστευα και πι-
στεύω στη σοβαρότητα και την υπευθυνότητα. Πιστεύω 
στη δουλειά, στις συγκεκριμένες ιδέες και προτάσεις, 
στην ομαδική προσπάθεια, στο ήθος, στην επιμονή, σε 
αρχές και κανόνες που τηρούνται απαράβατα στη ζωή 
των πολιτικών και των συνδικαλιστών. 
Χρήσιμοι είναι οι πολιτικοί και συνδικαλιστές όταν δί-
νουν λύσεις στα προβλήματα του κόσμου, όταν παρά-
γουν έργο και η αποστολή τους είναι να είναι χρήσιμοι 
στην κοινωνία. 
Είμαι όμως ολοφάνερο ότι κάποιοι συνδικαλι-
στές έχουν νοοτροπία και  παγιωμένους εθισμούς 
«παίκτη» και μόνο : τους ενδιαφέρει (η νομοτέ-
λεια και τους συνεπαίρνει) το παιχνίδι της εξου-
σίας, το πώς θα κατισχύσουν τους αντιπάλους και 

τίποτε άλλο. Οι συνάδελφοι και τα προβλήματα 
τους τούς αφήνουν (χωρίς να το θέλουν ή να το 
καταλαβαίνουν) παντελώς αδιάφορους…..
Συνάδελφοι
1) �Είναι θεσμικό καθήκον όλων μας η διασφάλιση της 

ομαλότητας στο σύλλογό μας. 
2) �Υπαγορεύεται από την ανάγκη να καλυφθούν κομ-

βικές ανάγκες των συναδέλφων μας με πρώτο και 
κύριο τη διασφάλιση των δικαιωμάτων τους. 

3) �Είναι προϋπόθεση αποκατάστασης της αναγκαίας 
εμπιστοσύνης προς τους συναδέλφους μας. Ο Σύλ-
λογος Συνταξιούχων σε ένα οδυνηρό παρόν για τους 
συνταξιούχους, θα πρέπει όχι μόνο να προσαρμόζε-
ται αλλά συνάμα να αναπτύσσεται. Εν μέσω κρίσης 
να αποδεικνύεται ως πρότυπο!! Διαδικασία η οποία 
προυποθέτει όραμα, συνεννόηση, αλήθεια, αγωνιστι-
κότητα, προσήλωση, υπομονή και επιμονή. Το Δ.Σ με 
υψηλό αίσθημα ευθύνης να υιοθετεί συγκεκριμένη 
στρατηγική με απώτερο σκοπό την αποκατάσταση 
των αδικιών απέναντι στους συναδέλφους μας. 

Στο πλαίσιο αυτό καλώ με πολύ αγάπη και φιλία 
εδώ και 3 χρόνια την Ανεξάρτητη Ενωτική Συνερ-
γασία να σταματήσει να κινείται στη σφαίρα του 
Ανεξήγητου!!! Για το καλό όλων μας. 
ΕΙΝΑΙ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΝΝΟΗ-

ΣΗΣ ΟΛΩΝ ΜΑΣ
ΔΕ ΛΕΩ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΕΧΕΙ ΚΟΥΡΑΣΕΙ. 

Καλώ όλους να σταματήσουν οι μικρότητες και με αί-
σθημα ευθύνης και μονόδρομο τη συνεννόηση να αντι-
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μετωπίσουμε τις δύσκολες μέρες που έρχονται τα εκρη-
κτικά προβλήματα που αντιμετωπίζουμε και τα άλλα 
που φοβάμαι ότι ενδεχομένως θα προκύψουν. Είναι 
δύσκολη δουλειά, να αντιμετωπισθούν και δεν μπορεί 
να λυθούν με μαγικές συνταγές.
Θέλει ικανότητα της σύνθεσης και προπαντός απαιτεί 
να είμαστε έτοιμοι. Ετοιμοι με συγκεκριμένες ιδέες και 
καινοτόμες προτάσεις. 
Ενας σύλλογος με συλλογική δράση. Σύλλογος αποτε-
λεσματικός. Ο δεύτερος παράγοντας είναι η πίστη όλων 
μας σε κοινούς στόχους και οράματα. Είναι η προοπτική 
νίκης. Χωρίς αυτά αν δεν επιδιώκουμε τους ίδιους στό-
χους δεν έχει νόημα. Αν θέτουμε σε πρώτη μοίρα την 
πορεία της παράταξης μας ή τις προσωπικές φιλοδοξίες 
απέναντι στο συμφέρον των συναδέλφων δεν έχει νό-
ημα.

ΚΑΛΩ ΟΛΟΥΣ ΓΙΑ ΜΙΑ ΑΚΟΜΑ ΦΟΡΑ ΝΑ ΕΠΙ-
ΚΡΑΤΗΣΕΙ Η ΛΟΓΙΚΗ ΚΑΙ Η ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗ ΑΛΗ-

ΘΕΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΣΗ.
ΠΑΡΑΤΑΞΗ!!!!
Η λέξη παράταξη έχει κουράσει τους συναδέλφους 
όλους. Είναι ευκαιρία ως Εθνικάριοι να πρωτοπορήσου-
με και να κατέλθουμε με κοινό ψηφοδέλτιο. Είναι ένα 
αίτημα διαχρονικό των συναδέλφων που συγκεντρώ-
νει τις παραμέτρους της κοινής λογικής. Αλλωστε είμαι 
βέβαιος ότι σε όλα τα καίρια θέματα που απασχολούν 
τους συναδέλφους όλοι συμφωνούμε. Προς τι λοιπόν 
οι παρατάξεις και οι παραταξιακές διαφορές; Εγώ είμαι 
διατεθειμένος να συμβάλω προς αυτή την κατεύθυνση 
για κοινό ψηφοδέλτιο και κοινό πρόγραμμα δράσης!!! 
Αλλωστε σε όλες τις παρατάξεις υπάρχουν σώφρονες 
συνάδελφοι που θα θελήσουν να υπάρξει συνεργασία 
και κοινοί στόχοι. Οσοι δε θελήσουν να συμμετέχουν σε 
αυτή τη σωτήρια κοινή προσπάθεια για το Σύλλογο μας 
να είστε βέβαιοι ότι θα απομονωθούν από τους ίδιους 
τους συναδέλφους. 
ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ για την αξιοπρέπεια των συντ/χων 
με υπευθυνότητα, ειλικρίνεια & αποφασιστικότητα. 
ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ την αταλάντευτη & διαχρονική παρου-
σία μας, δίπλα στους συντ/χους & την Κοινωνία
ΕΙΜΑΣΤΕ ΑΠΕΝΑΝΤΙ στις πολιτικές που βυθίζουν τη 
χώρα μας στην ύφεση, τους πολίτες στη φτώχεια & την 
ανεργία
ΚΑΛΟΥΜΕ ΤΟΥΣ ΣΥΝΤ/ΧΟΥΣ με ψηλά το κεφάλι, 
όρθιοι να δώσουμε μαζί τη μάχη για το αύριο το δικό 
μας & των παιδιών μας. 
ΔΗΛΩΝΟΥΜΕ δυναμικά παρόν σε αυτήν την κρίσιμη 
περίοδο για τους συντ/χους μακριά από λαικισμούς & 
άναρθρες κραυγές. Θα συνεχίζουμε την προάσπιση των 

δικαιωμάτων μας, των συντάξεων μας και των ασφαλι-
στικών μας ταμείων. 
Συναδέλφισσες & συνάδελφοι, 
Τα τελευταία χρόνια, η παράταξή μας με τη δική 
σας εντολή, συμμετέχει στη διοίκηση του Συλλό-
γου Συντ/χων του μεγαλύτερου συλλόγου από 
τη θέση του Προεδρείου. 
Σ’ αυτό το διάστημα προσπαθήσαμε με όλες τις 
δυνάμεις που εσείς μας δώσατε, να φανούμε 
αντάξιοι της εμπιστοσύνης σας & να ανταποκρι-
θούμε με τον καλύτερο δυνατό τρόπο στην επί-
λυση των καθημερινών μεγάλων και μικρών προ-
βλημάτων. 
Είναι αλήθεια ότι κληθήκαμε να αντιμετωπίσου-
με πολλές προκλήσεις & συμβάλλαμε στο πλαίσιο 
των δημοκρατικών θεσμών, χωρίς εκπτώσεις στις 
αρχές και τις θέσεις μας, ώστε να αντιμετωπι-
στούν τα δύσκολα εμπόδια που βρέθηκαν μπρο-
στά μας. 
Η παράταξή μας με υπευθυνότητα, επιχειρήματα 
και προτάσεις, με διάλογο & νηφαλιότητα μπόρε-
σε να στηρίξει τους συντ/χους για να αντέξουμε 
σε μια πολύ δύσκολη περίοδο. 
ΔΕΝ ΛΙΠΟΤΑΚΤΗΣΑΜΕ ΤΗΝ ΩΡΑ ΤΗΣ ΜΑΧΗΣ  
(ανασύνθεση Προεδρείου Μάιος 2015), δε το 
βάλαμε στα πόδια όπως έκαναν άλλοι δυστυχώς, 
ελπίζοντας στην κατάρρευση. 
Προτιμήσαμε να αντιμετωπίσουμε τις δυσκολίες 
χωρίς τακτικισμούς & παραταξιακές σκοπιμότη-
τες & οι συνάδελφοί μας όταν ήρθε η ώρα της 
κρίσεως μας εμπιστεύτηκαν & μας έδωσαν την 
εντολή να συνεχίσουμε να τους εκπροσωπούμε 
υπερψηφίζοντας δύο φόρες τον Οικονομικό & 
Διοικητικό Απολογισμό. 
Σε κάποιες περιπτώσεις είναι αλήθεια ότι πήραμε δύσκο-
λες αποφάσεις, αλλά πάντα με γνώμονα το στόχο που 
είχαμε βάλει εξ’ αρχής, να μείνουμε όρθιοι. 

Με μοναδική μας δέσμευση το συμφέρον των 
συνταξιούχων, θα συνεχίσουμε να αγωνιζόμαστε 
για τις συντάξεις μας, τα ταμεία μας, τα συνταξι-
οδοτικά μας δικαιώματα στηρίζοντας κάθε συνά-

δελφο όπου κι αν ανήκει ότι και αν πιστεύει.
ΕΥΧΟΜΑΣΤΕ ΣΕ ΟΛΟΥΣ ΧΡΟΝΙΑ ΠΟΛΛΑ & ΚΑΛΕΣ 

ΓΙΟΡΤΕΣ

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Υ.Γ.: �Συνεχίζουμε με συνέπεια, αγωνιστικότητα & υπευ-
θυνότητα τον αγώνα μας για τους 572 συναδέλ-
φους μας καθώς και για τους 2.500 Εθελούσιους. 
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Χρειαζόμαστε Σύλλογο Δυναμικό, Διεκδικητικό, Αποτελεσματικό
www.ananeotikinisi.blogspot.com • e-mail: ananeotikinisi@gmail.com

Μετά τα εκφυλιστικά γεγονότα τα οποία συνέ-
βησαν πριν το καλοκαίρι και τα οποία για πρώτη 
φορά στα χρονικά του συλλόγου μας οδήγησαν 
στο πειθαρχικό μέλη του Δ.Σ. ,σε συνδυασμό με 
τις διαρκείς προσφυγές στην δικαιοσύνη αναφο-
ρικά με τις αρχαιρεσίες του 2014, αποφασίσθηκε 
σε συνεδρίαση του Δ.Σ. να κληθούν οι συνάδελ-
φοι να υπογράψουν κείμενο για σύγκληση Γ.Σ. με 
θέμα πρόωρες αρχαιρεσίες

Θεωρούμε ότι η διαδικασία αυτή είναι μια λυ-
τρωτική διέξοδος , καθώς με την προσφυγή στη 
βάση θα δινόταν ο λόγος στους συναδέλφους 
να ξεκαθαρίσουν οι ίδιοι τη νοσηρή κατάσταση 
η οποία είχε δημιουργηθεί, παίρνοντας στα χέρια 
τους το τιμόνι των εξελίξεων. Η ανταπόκριση των 
συναδέλφων ήταν μεγάλη και οι υπογραφές ξεπέ-
ρασαν τις 2000, όταν το ελάχιστο όριο το οποίο 
ορίζεται από το καταστατικό είναι το 1/20 των με-
λών δηλαδή περίπου 650 υπογραφές.

Μετά από τη συλλογή των υπογραφών και 
με το ξεκίνημα του Σεπτέμβρη, άρχισε μια 
νοσηρή και επικίνδυνη για το μέλλον του 
συλλόγου εξέλιξη. Μέσα στο δίμηνο Σεπτεμ-
βρίου-Οκτωβρίου έγινε 5 φορές προσπάθεια 
σύγκλησης του Δ.Σ., η οποία όμως ναυάγησε 
με ευθύνη της παράταξης ΑΕΣ του συναδέλ-
φου Ε. Μαύρου προκειμένου να μη γίνει εφι-
κτή η λήψη απόφασης για έκτακτη Γ.Σ. Οι 6 
σύμβουλοι της ΑΕΣ αρνήθηκαν συστηματικά 
να προσέλθουν στις συνεδριάσεις και καθώς 
απαιτείται ελάχιστος αριθμός 10 συμβούλων 
η λειτουργία του Δ.Σ. παρέλυσε με τις πάγιες 
δραστηριότητες και υποχρεώσεις του συλ-
λόγου να αντιμετωπίζονται από τα μέλη του 
προεδρείου με βάση σχετική γνωμάτευση 
του Νομικού Συμβούλου κ. Α. Στρίμπερη.

Στο σημείο αυτό πρέπει να τονίσουμε ότι η 
εισαγωγή αυτών των νέων ηθών είναι πρω-
τοφανής για τα συνδικαλιστικά δεδομένα και 

δεν έχει προηγούμενο όχι μόνο στο ΣΣΕΤΕ 
αλλά γενικότερα σε όλους τους συλλόγους 
εργαζομένων της Τράπεζας, καθώς εγκαινι-
άζει επικίνδυνες πρακτικές δεδομένου ότι με 
την αποχή της εκάστοτε μειοψηφίας, ακυ-
ρώνεται η δυνατότητα της πλειοψηφίας να 
λειτουργήσει και η λήψη των αποφάσεων 
υπόκειται σε καθεστώς σκοπιμοτήτων και 
εκβιαστικών διλημμάτων.

Από πλευράς της παράταξης ΑΕΣ προβάλλεται 
ο ισχυρισμός ότι τα μέλη της δεν προσέρχονται 
διότι κατά την άποψή τους η Εφετειακή απόφα-
ση η οποία ακύρωσε την εκλογή των συναδέλφων 
Παπαδόγιαννη (Ανανεωτική) και Βασιλονικολού 
(ΑΕΣ), ορίζει στην θέση αυτών τους συναδέλφους 
Καπετανάκη και Αγάθου οι οποίοι πρέπει να κα-
λούνται στα Διοικητικά Συμβούλια προκειμένου να 
συμπληρωθεί ο αριθμός των 15 συμβούλων. Από 
πλευράς προεδρείου ζητήθηκε γνωμάτευση από 
το Νομ. Σύμβουλο κ. Στρίμπερη ο οποίος έγραψε 
σε σχετικό κείμενό του ότι έτσι όπως είναι διατυ-
πωμένη η απόφαση του Εφετείου δεν μπορεί να 
προσέρχονται οι συνάδελφοι Αγάθος και Καπετα-
νάκης, οπότε για τους λιγοστούς μήνες που απο-
μένουν μέχρι τη λήξη της θητείας του το Δ.Σ. θα 
πρέπει να είναι 13μελές χωρίς αυτό να δημιουργεί 
το παραμικρό πρόβλημα στην λειτουργία του.

Από πλευράς ΑΕΣ υπήρξαν έντονες αντι-
δράσεις και άρνηση αναγνώρισης της ανω-
τέρω γνωμάτευσης, οπότε σε μια προσπά-
θεια να πέσουν οι τόνοι και να υπάρξει μια 
σύγκλιση απόψεων, το Προεδρείο του συλ-
λόγου ζήτησε μια δεύτερη γνωμοδότηση 
από τον έγκριτο δικηγόρο κ. Φιλιππόπουλο 
, επί δεκαετίες νομικό σύμβουλο της ΟΤΟΕ 
και άλλων συνδικαλιστικών συλλόγων στο 
χώρο των τραπεζών. Κατόπιν αυτών ο κ. Φι-
λιππόπουλος σε μια εμπεριστατωμένη και 
απόλυτα τεκμηριωμένη γνωμάτευσή του, 

«ΟΙ ΚΑΙΡΟΙ ΟΥ ΜΕΝΕΤΟΙ»
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ανέφερε και αυτός ότι η συγκεκριμένη από-
φαση του Εφετείου δεν αφήνει περιθώρια 
συμμετοχής των ανωτέρω 2 συναδέλφων 
στο Δ.Σ. του συλλόγου το οποίο πρέπει να 
συνεχίσει με 13 μέλη καθώς είναι υπαρκτός 
ο κίνδυνος τυχόν αποφάσεις με σύγκληση 
15 μελών να είναι στο μέλλον δικαστικά ευ-
άλωτες και προσβλητέες.

Όμως παρά και τη δεύτερη αυτή γνωμά-
τευση τα μέλη της ΑΕΣ συνέχισαν να μην 
προσέρχονται και αντ’ αυτού οδηγήθηκαν 
σε τέτοια πρακτική από το αντιπολιτευτικό 
τους μένος, ώστε έστειλαν μέσω δικηγό-
ρου εξώδικο προς την πλειοψηφία του Δ.Σ. 
απαιτώντας να μην λαμβάνει οποιαδήπο-
τε απόφαση απειλώντας με νέες δικαστι-
κές προσφυγές και δημιουργώντας συνθή-
κες πλήρους απραξίας. Στο εξώδικο αυτό 
υπήρχε κοινοποίηση και προς τη διοίκηση 
της Τράπεζας με την οποία ζητούσαν να δε-
σμεύσει τον λογαριασμό του συλλόγου έχο-
ντας ως σκοπό την οικονομική του ασφυξία, 
αδιαφορώντας για τις σοβαρές συνέπειες 
οι οποίες θα μπορούσαν να δημιουργηθούν 
από την ενέργεια αυτή. Στη συνέχεια και 
μετά από αντιδράσεις και ωριμότερες σκέ-
ψεις μερίδας στελεχών της ίδιας παράταξης 
έγινε εσπευσμένη προσπάθεια απόσυρσης 
της κοινοποίησης αυτής προς την ΕΤΕ.

Ούτως εχόντων των πραγμάτων και μέσα σε 
αυτό το εμφυλιοπολεμικό κλίμα, το Προεδρείο 
του συλλόγου ήταν εκ των πραγμάτων υποχρε-
ωμένο να διαχειρισθεί τη δύσκολη καθημερι-
νότητα και να αντιμετωπίσει τα πολλά και σο-
βαρά προβλήματα. Στα πλαίσια αυτά ζητήσαμε 
αρκετές φορές συνάντηση με το Διευθύνοντα 
Σύμβουλο της ΕΤΕ κ. Φραγκιαδάκη η οποία τε-
λικά πραγματοποιήθηκε στις 4/10/2016. Εκεί 
τέθηκαν όλα τα ζητήματα που μας απασχολούν, 
δίνοντας έμφαση σε αυτό των 572 με το κουρε-
μένο εφάπαξ και στην επέκταση της πρόσφατης 
Συλλογικής Σύμβασης Εργασία ΕΤΕ-ΣΥΕΤΕ και 
στους συνταξιούχους, στα θέματα που αφορούν 
τις ρυθμίσεις των δανείων μας, ώστε να υπάρχει 
εξομοίωση των συνταξιούχων με τους εργαζό-
μενους.

Για το πρώτο θέμα δεν φάνηκε προοπτική 
άμεσης επίλυσής του, ενώ το δεύτερο έγινε 
δεκτό και ήδη ξεκίνησε σειρά επαφών με τους 
υπηρεσιακούς παράγοντες της τράπεζας για την 
υλοποίησή του. Πέραν αυτού μέσω του εκ-
προσώπου του ΣΣΕΤΕ στο Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ 

και επικεφαλής της παράταξής μας συνα-
δέλφου Α. Πίσχινα προωθήθηκε, υποστη-
ρίχθηκε επίμονα και εν τέλει υλοποιήθηκε 
το αίτημα πολλών συναδέλφων μας για επέ-
κταση της ασφάλισης των τέκνων έως την 
ηλικία των 38 ετών.

Η πλειοψηφία του Δ.Σ. του συλλόγου και η πα-
ράταξή μας η οποία συμμετέχει σε αυτό θεωρούν 
απαραίτητη τη διαρκή πληροφόρηση των συνα-
δέλφων για όλα όσα διαδραματίζονται στο ΣΣΕΤΕ 
αυτή την κρίσιμη περίοδο και στα πλαίσια αυτά 
πραγματοποιήθηκε σχετική ενημερωτική συνά-
ντηση στις 17/10/16 στο ξενοδοχείο Τιτάνια με 
μεγάλη προσέλευση όπου με τη συμμετοχή του 
νομικού μας συμβούλου έγινε αναφορά σε όλα τα 
επίκαιρα και σοβαρά θέματα τα οποία μας απασχο-
λούν την περίοδο αυτή και ακολούθησε εποικοδο-
μητικός διάλογος με ομιλίες συναδέλφων.

Κλείνοντας το σημείωμά μας θέλουμε να 
τονίσουμε ότι είναι καιρός πλέον να επικρα-
τήσει συναίνεση στο χώρο των συνταξιού-
χων της ΕΤΕ καθώς το τοπίο γύρω μας έχει 
γίνει πολύ σκοτεινό, με τους κινδύνους να 
αυξάνονται ειδικά για τον Λογαριασμό Επι-
κούρησης. Όπως είναι ήδη γνωστό, στη συ-
νάντηση της 4/10/2016 του Προεδρείου 
του συλλόγου με τον Διευθύνοντα Σύμβου-
λο κ. Φραγκιαδάκη, ο δεύτερος έκανε σχετι-
κή αναφορά λέγοντας ότι «πρέπει να δούμε 
το θέμα του λογαριασμού επικούρησης» σε 
επόμενη συνάντησή μας. η απάντησή μας 
ήταν ομόφωνα, ότι για εμάς η επικούρηση 
είναι λογαριασμός εγγυημένων παροχών και 
εκεί τελείωσε η συζήτηση. Όμως είχαμε και 
συνέχεια στο θέμα καθώς ο Γενικός Διευθυ-
ντής Ασφαλιστικών Οργανισμών ΕΤΕ , έφερε 
σε συζήτηση κατά παραγγελία της Τράπεζας 
στην διαχειριστική επιτροπή του λογαρια-
σμού, πρόταση για παροχή στοιχείων σε 
εταιρεία μελετών για σύνταξη αναλογιστι-
κής μελέτης σχετικά με το ΛΕΠΕΤΕ. Η θέση 
μας είναι ότι σε λογαριασμό εγγυημένων πα-
ροχών δεν τίθεται θέμα αναλογιστικής με-
λέτης και για το λόγο αυτό ήταν αρνητική η 
ψήφος του εκπροσώπου του Συλλόγου μας 
στην συζήτηση που έγινε στην διαχειριστική 
επιτροπή. Είναι φανερό λοιπόν σε όλους μας 
ότι τα σύννεφα μαζεύονται και έρχεται κα-
ταιγίδα, οπότε απαιτείται αποφασιστικότη-
τα και απόλυτη ενότητα για να μπορέσουμε 
να την αντιμετωπίσουμε. 

Οι καιροί ου μενετοί!!!!
Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣΗΣ
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ôçò ßäéáò ðïëéôéêïóõíäéêáëéóôéêÞò ìÞôñáò, áõôÞò ôçò ÄÇ-
ÓÕÅ / ÐÁÓÊÅ. Ðßóù ôïõò óôïé÷Þèçêáí áíôßóôïé÷á ç ÄÁ-
ÊÅ/ÓÕÅÔÅ êáé ôï Ðñïåäñåßï ôïõ Óõëëüãïõ Óõíôáîéïý÷ùí.

Áãíïïýìå êáé äåí ìáò åíäéáöÝñïõí ïé «äéáöïñÝò» êáé
«äéáöùíßåò» ôïõò.
Áñíïýìáóôå ôïí åãêëùâéóìü ðïõ åðéâÜëëïõí

óôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ÏËÙÍ ôùí åñãáæïìÝ-
íùí êáé óõíôáîéïý÷ùí ôçò ÅèíéêÞò ÔñÜðåæáò.
Óáò ðñïôåßíïõìå íá êüøåôå êáé íá öùôïôõðÞóåôå ôï

ðáñáêÜôù õðüìíçìá. Íá ôï õðïãñÜøåôå êáé íá æçôÞóåôå
íá ôï óõíõðïãñÜøïõí êáé Üëëïé ãíùóôïß óáò óõíÜäåëöïé.
Íá ôï äéáâéâÜóåôå óôá ÄéïéêçôéêÜ óõìâïýëéá, ôá÷õäñï-

ìéêÜ Þ ìå fax.
ÁíÜëïãç äéáäéêáóßá åðéäéþêïõìå êáé ìåôáîý ôùí åí

åíåñãåßá óõíáäÝëöùí.
Ç ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁ ÔÇÓ «ÁËËÅÓÔÁ» ÁèÞíá, 20.10.2012

ÐÑÏÓ ÔÏ Ä.Ó.
ÔÏÕ ÓÕÅÔÅ, ÓÏÖÏÊËÅÏÕÓ 15, 105 51 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3212944
ÔÏÕ ÓÕËËÏÃÏÕ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÔÅ, ÄÑÁÃÁÔÓÁÍÉÏÕ 8, 105 59 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3239658

ÓõíÜäåëöïé,
Âéþíïõìå ôïí êïéíùíéêü, ïéêïíïìéêü, ðïëéôéêü Áñìáãåääþíá áðü ôç íåïöéëåëåýèåñç, ìíçìïíéáêÞ ðïëéôéêÞ.
Ôþñá ðñïóôÝèçêáí êáé Üëëá óýíèåôá ðñïâëÞìáôá ìå ôç «óõã÷þíåõóç» ÅèíéêÞò êáé Eurobank.
ÁÎÉÙÍÏÕÌÅ ÍÁ ÐÁÑÁÌÅÑÉÓÔÏÕÍ ïé øåõôïäéáöïñÝò êáé íá ðñï÷ùñÞóåôå áìÝóùò óå Ýíôéìï, äçìïêñáôéêü êáé äç-
ìüóéï äéÜëïãï ìå óôü÷ï
� ôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ãéá íá õðåñáóðßóïõìå ôéò èÝóåéò åñãáóßáò óôç «íÝá» ÅèíéêÞ,
� ôçí ðñïÜóðéóç ôçò âéþóéìçò ðïñåßáò ôïõ ÔÕÐÅÔ êáé ôïõ Åðéêïõñéêïý,
� ôçí õðåñÜóðéóç ôïõ Êáíïíéóìïý Åñãáóßáò êáé ôùí âáóéêþí êáôáêôÞóåþí ìáò,
� ôç äçìïêñáôéêÞ áíôéìåôþðéóç ôùí óõíáäÝëöùí ôçò Eurobank, ìå ôçí áíÜëïãç êïéíÞ äñÜóç ìå ôá Ä.Ó.
ôùí Óõëëüãùí ôïõò.

Íá äéáìïñöþóïõìå Êßíçìá ìå óôü÷ï ôçí áíáôñïðÞ ôçò áíôåñãáôéêÞò, áäéÝîïäçò ìíçìïíéáêÞò ðïëéôéêÞò.
ÓõíÜäåëöïé,
Ëïãïäïôïýìå üëïé áðÝíáíôé óôïõò «ðñïãüíïõò» ìáò, ðïõ ìå éäñþôá êáé áßìá ìáò ðáñÝäùóáí ôéò âáóéêÝò êáôáêôÞ-
óåéò ôïõò. Ëïãïäïôïýìå áðÝíáíôé óôá ðáéäéÜ ìáò êáé ôá åããüíéá ìáò ãéá ôçí êáôÜóôáóç ðïõ ôïõò áöÞíïõìå!
ÏËÏÉ ÊÑÉÍÏÌÁÓÔÅ ÃÉÁ ÏËÁ!

ÓõíáäåëöéêÜ,
ÏÍÏÌÁÔÅÐÙÍÕÌÏ Á.Ì. ÕÐÏÃÑÁÖÇ

O αριθμός του λογαριασμού 
μας είναι ΕΤΕ Αγίου Λουκά 

113/967434-91

Τι διαπιστώνουμε και τι προτείνουμε για την  
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ, ΤΟΥ ΤΑΠΕΤΕ ΚΑΙ ΤΟΥ ΛΕΠΕΤΕ

Εμείς, οι εργαζόμενοι και οι συνταξιούχοι της 
ΕΤΕ, ακούμε όλο και πιο συχνά, τον τελευταίο 
καιρό, ανησυχητικά μηνύματα που αφορούν 
σε εργασιακά και συνταξιοδοτικά μας θέματα. 
Και, δυστυχώς, ενώ η διοίκηση της ΕΤΕ έχει 
ανοίξει τη δική της ατζέντα, την εργοδοτική, 
η δική μας πλευρά χρονοτριβεί αδικαιολόγητα. 
Είναι γεγονός ότι το γενικότερο κλίμα συνεχών 
ανατροπών των εργασιακών δικαιωμάτων, της 
απαξίωσης των κεκτημένων καθώς και των δυ-
σοίωνων οικονομικών προβλέψεων έχει προκα-
λέσει αίσθηση αδιεξόδου στο εργατικό κίνημα. 
Επειδή όμως δεν έχουμε τα περιθώρια να 
επιτρέψουμε μεγαλύτερη υποβάθμιση 
της ποιότητας της ζωής μας οφείλουμε να 
ξεπεράσουμε την ηττοπάθεια. Πρέπει να 
εκτιμήσουμε τα δεδομένα, να συσπειρωθούμε, 
να διατυπώσουμε προτάσεις και να αντιδρά-
σουμε δυναμικά σε νέες «μεταρρυθμίσεις» που 
κυοφορούνται σε βάρος μας. Είναι επείγουσα 
η ανάγκη εργαζόμενοι και συνταξιούχοι να δι-
αμορφώσουν ένα κοινό πλαίσιο στόχων και δι-
εκδικητικής δραστηριότητας. 

ΕΘΕΛΟΥΣΙΑ ΜΕ ΧΕΙΡΟΤΕΡΟΥΣ ΟΡΟΥΣ
Σε πρώτο πλάνο έχουμε να αντιμετωπίσουμε 
το νέο πρόγραμμα για μείωση του προσωπι-
κού της Εθνικής Τράπεζας, δηλαδή τη νέα, 
εκβιαστική –κι αυτή τη φορά- έξοδο εργαζο-
μένων που έχει ανακοινωθεί. Από τα στοιχεία 
που είναι γνωστά έως τώρα, διαφαίνεται ότι η 
«εθελούσια» αυτή έξοδος θα έχει χειρότερους 
όρους από τις προηγούμενες και ότι θα απο-
τελέσει ένα νέο πλήγμα για το ΤΥΠΕΤ, για το 
ΤΑΠΕΤΕ και για τον ΛΕΠΕΤΕ.

Είναι σαφές ότι όταν η αποχώρηση από 
τον εργασιακό βίο γίνεται μέσα σε κλίμα 
φόβου και ανασφάλειας μόνο «εθελού-
σια» δεν είναι. Οι συνδικαλιστικοί φο-
ρείς οφείλουν να αντιστρέψουν το κλί-
μα αυτό. Απαραίτητο βήμα σ’ αυτή την κα-
τεύθυνση: η σύνταξη νέου οργανογράμματος 
της Τράπεζας που θα υπηρετεί τις ανάγκες της 
διασφαλίζοντας ταυτόχρονα τους εργαζόμε-
νους. Επίσης, η επανεξέταση των προκλητικά 
υψηλών αμοιβών στην κορυφή της διοικητι-
κής πυραμίδας και ο περιορισμός των θέσεων 
στα υψηλά κλιμάκια (πχ. μείωση του αριθμού 
των γενικών διευθυντών). Πρέπει να δράσουμε 
άμεσα και συντονισμένα ώστε να μη γίνει και 
αυτή η μαζική έξοδος προσωπικού από την ΕΤΕ 
μια ακόμη τρύπα στις εισροές προς το ΤΥΠΕΤ, 
το ΤΑΠΕΤΕ και τον ΛΕΠΕΤΕ.

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ
Ο ρόλος του ΤΥΠΕΤ είναι καθοριστικός για τους 
εν ενεργεία και για τους συνταξιούχους συνα-
δέλφους. Είναι λοιπόν ανάγκη να θωρακιστεί η 
βιώσιμη πορεία του. Ενόψει της νέας μαζικής 
αποχώρησης εργαζομένων, πρέπει να διεκδι-
κήσουμε, μαζί με τους εν ενεργεία συνα-
δέλφους τη δέσμευση της διοίκησης της 
ΕΤΕ για ουσιαστική οικονομική ενίσχυση 
με βάση αξιόπιστες αναλογιστικές μελέτες που 
θα υπολογίζουν τις απώλειες από τις διαδοχι-
κές εθελούσιες συνταξιοδοτήσεις της περιόδου 
1999-2013 (έχουμε τονίσει επανειλημμένα ότι 
δεν έχει αναπληρωθεί η μείωση των πόρων του 
ΤΥΠΕΤ από τις εθελούσιες αυτές) και από τη 
νέα εθελούσια έξοδο που έχει εξαγγελθεί. 
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ΡΥΘΜΙΣΗ ΤΩΝ ΔΑΝΕΙΩΝ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΑΥΤΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Επαναλαμβάνουμε τα οικονομικά μεγέθη του 
Ταμείου τα οποία αποκαλύπτουν τη… συγκα-
λυμμένη χρεοκοπία του:
•	 �Ετήσιοι πόροι από εισφορές και συνεισφο-

ρές: 25 εκατ. ΕΥΡΩ
•	 �Δάνεια από τη Eurobank (πρώην Ταχυδρομι-

κό Ταμιευτήριο): πάνω από 110 εκατ. ΕΥΡΩ
•	 Διαθέσιμα του Ταμείου: 30 εκατ. ΕΥΡΩ
•	 �Οφειλόμενα εφάπαξ για την εθελούσια του 

2013: 25 εκατ. ΕΥΡΩ.
Πρέπει κάποια στιγμή να γίνει ο επιμερισμός 
των ευθυνών για την εξέλιξη αυτή και να λη-
φθούν μέτρα που θα αποτρέπουν τη «θυσία» 
του ΤΑΠΕΤΕ, ως άλλης «Ιφιγένειας» στο όνομα 
μιας απαράδεκτης διαχειριστικής πολιτικής και 
των συμφερόντων της εργοδοσίας. Είναι διαπι-
στωμένο ότι το ισχύον σήμερα σύστημα υπο-
λογισμού του εφάπαξ είναι άδικο και στερείται 
βασικών αρχών ανταποδοτικότητας. Προτεί-
νουμε:
•	 Άμεση ρύθμιση των δανείων του ΤΑΠΕΤΕ
Θέσπιση δίκαιου συστήματος για τον 
υπολογισμό του εφάπαξ. Μια λογική άποψη 
είναι, το εφάπαξ να υπολογίζεται με βάση τις 
συνολικές εισφορές του κάθε ασφαλισμένου, 
συν τις ανάλογες συνεισφορές της Τράπεζας, 
με την προσθήκη μιας προσαύξησης την οποία 
θα διεκδικήσουν οι συνδικαλιστικές οργανώ-
σεις. 

ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ ΤΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 
ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ

Επαναλαμβάνουμε όσα έχουμε διατυπώσει ήδη 
από τον Οκτώβρη του 2013 (τεύχος Νο.139 
του περιοδικού «Μεταξύ μας»), ότι δηλαδή ο 
ΛΕΠΕΤΕ είναι λογαριασμός εγγυημένων 
παροχών, και κατά συνέπεια η ΕΤΕ οφεί-
λει να καταβάλλει τις παροχές της επι-
κούρησης. Θεωρούμε ότι τα συσσωρευμένα 
ποσά του εικονικού «δανεισμού», μέσω του 
οποίου καταβάλλονται αυτές οι παροχές από 
την ΕΤΕ (με αφετηρία τον Αύγουστο του 2008) 
είναι επισφαλείς απαιτήσεις. Την ίδια αντιμετώ-

πιση θεωρούμε ότι πρέπει να έχει και το έντο-
κο δάνειο 12,8 εκατομ. Ευρώ που ο ΛΕΠΕΤΕ 
πήρε από το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο (τώρα 
Eurobank) προκειμένου να συμμετάσχει στην 
αύξηση μετοχικού κεφαλαίου της ΕΤΕ. Επίσης, 
επαναλαμβάνουμε το πάγιο αίτημά μας, 
να επανέλθουν στον ΛΕΠΕΤΕ οι προσλη-
φθέντες στην ΕΤΕ από το 2005 και μετά, 
οι οποίοι εξαιτίας του νόμου 3371/2005 που 
ψήφισε η Νέα Δημοκρατία δεν εγγράφονται 
πλέον στο Λογαριασμό Επικούρησης, αλλά στο 
ΙΚΑ-ΕΤΕΑΜ. Αυτή η βλαπτική σε βάρος μας 
ενέργεια αποδυνάμωσε το ΛΕΠΕΤΕ. 
Δε χρειάζεται η εκπόνηση αναλογιστικής μελέ-
της από ιδιωτική εταιρία για να πιστοποιήσουμε 
την οικονομική κατάσταση του ΛΕΠΕΤΕ. Αυτό 
που χρειάζεται είναι η ΕΤΕ να σεβαστεί τις υπο-
χρεώσεις της κι εμείς, οι συνταξιούχοι, μαζί με 
τους εν ενεργεία συναδέλφους, να ακολου-
θήσουμε μια συνεπή και αποτελεσματική 
στρατηγική για την προάσπιση του Λογα-
ριασμού Επικούρησης.

ΧΡΕΙΑΖΟΜΑΣΤΕ ΑΞΙΟΜΑΧΟ ΣΥΛΛΟΓΟ
Πρέπει να καταλάβουμε όλοι ότι στην περίο-
δο αυτή, που αντιμετωπίζουμε σοβαρότατα 
προβλήματα τα οποία απαιτούν τη συνεργασία 
συνταξιούχων και εν ενεργεία συναδέλφων, το 
θεσμικό όργανο που μας εκπροσωπεί δεν επι-
τρέπεται να εμφανίζεται διχασμένο και ανύμπο-
ρο! Γι αυτό καλούμε όλους τους συναδέλφους 
να καταδικάσουν την τακτική της αποχής από 
το ΔΣ που ακολουθεί η παράταξη «ΑΝΕΞΑΡΤΗ-
ΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ». Είναι σαφές ότι θα 
μπορέσουμε να πιέσουμε αποτελεσματικά για 
την επίλυση των δίκαιων αιτημάτων μας μόνο 
αν διαθέτουμε αξιόπιστο και αξιόμαχο συνδικα-
λιστικό φορέα. Χρέος όλων μας είναι να απο-
καταστήσουμε τη λειτουργία του Συλλόγου, 
να περιφρουρήσουμε την αυτοτέλειά του και 
την ανεξαρτησία του από «παράγοντες», «σω-
τήρες» και κομματικά συμφέροντα, να ενισχύ-
σουμε τη μαζικότητά του.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΛΛΕΣΤΑ
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ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ Τ.Υ.Π.Ε.Τ.

Κρατίνου 7, Αθήνα 105 51 πλ. Εθνικής Αντίστασης (Κοτζιά), Τηλ.: 210 3229467, Fax: 210 3229614, e-mail:sypad2@hol.gr

Σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χω ν 

Ε . Τ. Ε . 	  ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ

Μία ακόμη παρέμβαση της κίνησής μας στα συλλογικό δρώμενα  
με το παρακάτω έγγραφο προς το Δ.Σ.

Η κίνησή μας αναδημοσιεύει την παρακάτω επιστολή γιατί: α) συμφωνεί και επαυξάνει με το περιεχόμενο της και β) η άποψη των συναδέλφων 
προς το Δ.Σ. πρέπει να ακούγεται και να λαμβάνεται σοβαρά υπόψη.

ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟΥ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΧΑΝΙΩΝ ΠΡΟΣ ΟΛΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΟΥ Σ.Σ.Ε.Τ.Ε.
Συνάδελφοι, Είμαστε στη δυσάρεστη θέση να σας απευθύνουμε 

την παρούσα επιστολή, εκφράζοντας έντονα συναισθήματα 
απογοήτευσης,θλίψης, αγανάκτησης, θυμού και αρνητικής 
διάθεσης

Για τους παρακάτω λόγους:
1. �Ως Διοικητικό Συμβούλιο (συνολικά) μας έχετε απομονώσει και 

αποξενώσει από όσα γενικά τερατώδη συμβαίνουν στο Διοικητι-
κό Συμβούλιο με την απραξία σας, με την ανταλλαγή ένθεν κακεί-
θεν προσβλητικών και απαξιωτικών χαρακτηρισμών, με την απο-
χή από τα όργανα Διοίκησης, με τις ίντριγκες που εξυφαίνονται 
και γενικά με την πολεμική που εξαπολύεται εναντίον αλλήλων.

2. �Μοιάζει να είστε έξω από το «κοινωνικό γίγνεσθαι», να μην σας 
αγγίζουν τα έντονα και οξύτατα προβλήματα που αντιμετωπίζουν 
οι συνάδελφοι και οι οικογένειές μας, με την ανεργία των παιδιών 
μας,τη συνεχή υποβάθμιση της καθημερινότητάς μας, την επίθε-
ση σε κοινωνικές κατακτήσεις των προηγούμενων γενεών.

    �Την ώρα που πραγματοποιείτο η μεγάλη σε όγκο και παλμό συ-
γκέντρωση και πορεία των συνταξιούχων στην Αθήνα προχθές, 
εσείς ήσασταν κλεισμένοι στα γραφεία για να πραγματοποιήσετε 
άλλο ένα (το τέταρτο) Διοικητικό Συμβούλιο χωρίς να γίνει βέβαια. 
Άραγε είμαστε οι εκλεκτοί που δεν ζούμε σε αυτή την κοινωνία….

3. �Βαυκαλίζεστε με τις σκέψεις και συμπεριφορές ότι σαν καλά παι-
διά θα μας αντιμετωπίσουν οι «αρμόδιοι» της ΕΤΕ – προσωρινοί 
βέβαια – και θα μας χαϊδέψουν την πλάτη και θα σκεφθούν κάπο-
τε να επιλύσουν τα όποια προβλήματα μας έχουν δημιουργήσει 
διαχρονικά.

4. �Βασίζεστε σε υποσχέσεις ανέξοδες που σας δίνουν οι «δικοί 
σας» κρατώντας ομήρους σε απραξία όλους εμάς τους απλούς 
συναδέλφους που αγωνιούμε για το αύριο το δικό μας και των 
παιδιών μας.

5. �Η ΠΡΟΤΑΣΗ ΜΑΣ: να λειτουργήσετε επιτέλους σωστά σαν Δ.Σ. 
ως σύνολο και αν δεν μπορείτε ΠΑΡΑΙΤΗΘΕΙΤΕ και προκηρύξτε 
εκλογές ΕΣΕΙΣ και όχι να «ρίχνετε την μπάλα στην εξέδρα-συνα-
δέλφους» ζητώντας με υπογραφές εκλογές, αντί να πράξετε το 
αυτονόητο εφόσον δεν μπορείτε η δεν θέλετε να επιτελέσετε τα 
καθήκοντα για τα οποία σας έχουμε εκλέξει.

6. �Παρακαλούμε και απαιτούμε η παρούσα επιστολή να επιδοθεί 
ΣΕ ΚΑΘΕ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ., να δημοσιευτεί στο περιοδικό ΜΕ-
ΤΑΞΥ ΜΑΣ και να αναρτηθεί και την ιστοσελίδα του Συλλόγου 
– όπως και η επιστολή του Ν.Π. Θεσσαλονίκης. Ευχαριστούμε

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: Τσαουσάκος Γιώργος
ΤΑ ΜΕΛΗ:Παπαδάκης Βαγγέλης         Σαριδάκης Γιώργος

Η Πρωτοβουλία, όπως και όλοι οι συνάδελφοί μας, παρακολουθούμε με αγανάκτηση τις κοκορομαχίες μεταξύ των μελών του Δ.Σ., 
που έχουν ως αποτέλεσμα την πλήρη αδρανοποίηση της λειτουργίας του Συλλόγου μας. Η επιχειρούμενη υποκατάσταση του Δ.Σ. από 
το προεδρείο είναι παράνομη. Κι’ αυτό γιατί το προεδρείο δεν είναι αυτοτελές όργανο (σύμφωνα με το καταστατικό) αλλά αποτελεί 
προέκταση του Δ.Σ. και δεν υφίσταται όταν δεν λειτουργεί το Δ.Σ. Η αποκατάσταση την νομιμότητας στον Σύλλογό μας είναι θέμα πρώτης 
προτεραιότητας. Όσο αυτό καθυστερεί, σκόπιμα ή τυχαία, οι 13.500 συνταξιούχοι τις Εθνικής Τράπεζας παραμένουν τελείως ακάλυπτοι 
και βορά στα συνταξιοκτόνα μνημόνια. Τα μέλη του Συλλόγου μας ενώ πληρώνουν κανονικά τις, σημαντικού ύψους, συνδρομές τους, 
στερούνται όμως εκπροσώπησης γιατί η σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι παράνομη σύμφωνα με την τελεσίδικη 
εφετειακή απόφαση 1813/1-6-2016.

Και ενώ oι γνωματεύσεις των νομικών πάνε και έρχονται στο Σύλλογό μας, το Δ.Σ. της ΕΤΕ εξέλεξε νέο πρόεδρο της Εθνικής Τράπεζας 
στη θέση της Λ. Κατσέλη. Στις πρώτες του δηλώσεις ανέφερε ότι «θα υπάρξει απόλυτη συνεργασία με το βασικό μέτοχο της ΕΤΕ, το 
Ταμείο Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας». (Υπενθυμίζουμε ότι το Τ.Χ.Σ. ενεργεί σύμφωνα με τις δεσμεύσεις που απορρέουν από το 
Μνημόνιο της 15.3.2012 και τις επικαιροποιήσεις του).Επίσης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο, η εκλογή 
των νέων μελών Δ.Σ. κάθε πιστωτικού ιδρύματος τελεί υπό την έγκριση και τον διαρκή έλεγχο του Ενιαίου Εποπτικού Μηχανισμού 
(Single Supervisory Mechanism – SSM) της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας. Βλέπουμε λοιπόν ότι η κατάσταση έχει αλλάξει εντελώς, 
τα μέχρι σήμερα δεδομένα μας θεωρούνται «γραφικό παρελθόν» και τα θέματα, με τα οποία ασχολούνται σήμερα οι συνδικαλιστές μας 
στο ΣΣΕΤΕ, φαντάζουν αστεία μπροστά στη πραγματικότητα. Μια θλιβερή πραγματικότητα που τη βιώνουμε καθημερινά στη κοινωνία 
γύρω μας αλλά και στο ίδιο μας το σπίτι. Τι μπορούμε να κάνουμε απέναντι σ’ αυτήν την πραγματική λαίλαπα; Αρκετά αν θέλουμε να 
διατηρήσουμε την αξιοπρέπειά μας, να σταθούμε όρθιοι και να αποτρέψουμε την ταπείνωση της χώρας μας και την περαιτέρω επιδείνωση 
της κατάστασης της οικονομίας. Παρακολουθούμε τα γεγονότα, είμαστε παρόντες και έτοιμοι. Αν μη τι άλλο δεν θα τους αφήσουμε 
να μας υποδουλώσουν, να τα ξεπουλήσουν όλα όσα δημιουργήσαμε μια ζωή, χωρίς να αντιδράσουμε. Καλό Φθινόπωρο και 
καλό κουράγιο, γιατί φαίνεται ότι ακόμα μας περιμένουν αγώνες.
 

Σε κάθε περίπτωση η Πρωτοβουλία θα παρέμβει καταλυτικά για την 
επαναλειτουργία του Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ
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Συνάδελφοι,
Με τη σύνταξη του Σεπτεμβρίου 

χιλιάδες συνταξιούχοι είδαν τις επι-
κουρικές τους συντάξεις να μειώνο-
νται έως και 50% ενώ θα ξεκινήσει 
και ο επανυπολογισμός των κύριων 
συντάξεων όπου υποτίθεται μέχρι 
το 2018 οι διαφορές θα βρίσκονται 
σε κουτάκι ως προσωπική διαφορά 

με την αίρεση ότι δεν θα ενεργοποιηθεί για δημοσιονομικούς λό-
γους ο αυτόματος κόφτης, πράγμα το οποίο ήδη το κουαρτέτο 
απαιτεί να ισχύσει από το 2017. Την ίδια στιγμή, οι συνάδελφοί 
μας της Εμπορικής και της ALPHA που ήταν στο ΕΤΑΤ με προσυ-
νταξιοδοτικό καθεστώς υφίστανται, λόγω της βίαιης ένταξής του 
στο νέο ενιαίο ταμείο (ΕΦΚΑ), σφαγή των συντάξεων τους με 
μειώσεις πάνω από 50%, ενώ ήδη για τους νέους συνταξιούχους 
ισχύει ο νέος τρόπος υπολογισμού των συντάξεων χωρίς καμία 
εξαίρεση. 

Ταυτόχρονα έχουν ξεκινήσει κατασχέσεις λογαριασμών και 
ακινήτων (μεταξύ των οποίων και πρώτων κατοικιών!!!) για οφει-
λές τόσο προς το Δημόσιο (φόροι, ΕΝΦΙΑ κλπ), όσο και τις Τρά-
πεζες, ενώ τα πρώτα κοράκια (FUNDS) έχουν ήδη κάνει αιτήσεις 
στην Τ.Ε. για αγορά πακέτων δανείων. 

Και όλα αυτά δεν τα κάνει μια νεοφιλελεύθερη κυβέρνηση 
αλλά μια δήθεν αριστερή κυβέρνηση!!!, η οποία τσακίζει τα 
δικαιώματα (συνταξιοδοτικά ,υγείας, εργασιακά κλπ) του λαού 
και χαρίζει εκατομμύρια στο κεφάλαιο μέσα από τον κρατικό 
προϋπολογισμό, με επιδοτήσεις (εργασίας, ενσήμων κλπ), χαρι-
στικές ρυθμίσεις και κουρέματα των υποχρεώσεών τους, φορο-
απαλλαγές κ.α. 

Και ενώ οι συνταξιουχικές συνδικαλιστικές οργανώσεις που 
συμμετέχουν στη ΣΕΑ (Συντονιστική Επιτροπή Αγώνα) απ’ την 
πρώτη στιγμή οργανώνουν κάθε μορφής κινητοποιήσεις με πα-
ραστάσεις διαμαρτυρίας στο υπουργείο κοινωνικής ασφάλισης, 
με κατάληψη του Ζαππείου και τη δυναμική συμμετοχή των συ-
νταξιούχων, με το μαζικό και δυναμικό συλλαλητήριο στο μέγαρο 
Μαξίμου στις 3/10 όπου μετά την άρνηση του πρωθυπουργού 
να συναντήσει την επιτροπή, οι δυνάμεις των ΜΑΤ επιτέθηκαν 
για δεύτερη φορά «επί αριστερής κυβέρνησης» με χημικά 
εναντίον μας και βέβαια και το ακόμα πιο μαζικό και δυναμι-
κό συλλαλητήριο της 3/11, όπου έκαψαν τις επιστολές 
- κοροϊδία Κατρούγκαλου, (ανάλογες κινητοποιήσεις έγιναν 
και πανελλαδικά σε όλους τους νομούς), το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ 
έλαμψε για άλλη μια φορά δια της αδρανείας του. Ούτε 
μια απόφαση συμμετοχής του συλλόγου στις κινητοποιήσεις ενά-
ντια στην κατεδάφιση της κοινωνικής Ασφάλισης από το νόμο 
Κατρούγκαλου.

Αντίθετα μοναδικό τους μέλημα και συνεχίζοντας την απο-
προσανατολιστική και σκόπιμη δήθεν κόντρα μεταξύ τους, 
αφού συγκέντρωσαν τις πολυπόθητες υπογραφές για έκτακτη 
Γ.Σ., παραμένουν οι πρόωρες εκλογές. 

Από τον Σεπτέμβρη δεν μπορούν δήθεν να κάνουν Δ.Σ. για 
να πάρουν απόφαση για Γ.Σ. επειδή σαμποτάρει η παράταξη του 
Μαύρου. 

Έφτασαν ακόμη στο σημείο να καλέσουν σε Δ.Σ. (που και πάλι 
δεν έγινε!!!) στις 3/10 την ημέρα δηλαδή των κινητοποιή-
σεων και των χημικών ενάντια στους συνταξιούχους έξω 
από το Μαξίμου. 

Βάζουμε στην κρίση όλων σας αυτή τη συμπεριφορά του συνό-
λου των μελών του Δ.Σ. και των παρατάξεών του. Υπάρχει κανείς 
που πιστεύει ότι αυτοί οι άνθρωποι θέλουν να υπερασπιστούν 
τα όποια δικαιώματα μάς έχουν μείνει (επικουρικό, ΤΥΠΕΤ), ότι 
μπορούν να διαπραγματευθούν για τα δάνειά μας, που λόγω των 

περικοπών σε πολλούς από μας είναι στο κόκκινο; Το αποδεικνύει 
άλλωστε η επιχειρησιακή σύμβαση που υπέγραψε ο ΣΥΕΤΕ με τη 
Διοίκηση για τα δάνεια των εν ενεργεία συναδέλφων.

Πρέπει να είναι ξεκάθαρο ότι ο καλύτερος τρόπος για να κρα-
τήσουμε την επικουρική μας σύνταξη και να υπερασπιστούμε τα 
δικαιώματά μας,είναι ο αγώνας για την ανατροπή της αντια-
σφαλιστικής πολιτικής συνολικά. Ο αγώνας για την επανα-
φορά της 13ης και 14ης σύνταξης, για την επαναφορά των 
συντάξεών μας στα προ της κρίσης επίπεδα και την κα-
τάργηση όλων των αντιασφαλιστικών νόμων. 

Όπως και ο καλύτερος τρόπος για την περιφρούρηση του 
ΤΥΠΕΤ είναι ο ενιαίος αγώνας με όλους τους συνταξιούχους και 
εργαζόμενους για Δωρεάν Δημόσια Υγεία. Άλλωστε τα παιδιά 
μας και τα εγγόνια μας δεν έχουν ΤΥΠΕΤ. Ούτε και μισθούς που 
να τους επιτρέπουν την πρόσβαση στην ιδιωτική υγεία. 

Για την ΕΝΙΑΙΑ λοιπόν ο αγώνας για τα δικαιώματά μας πρέπει 
να είναι ενιαίος με όλους τους συνταξιούχους του ΙΚΑ, του Δη-
μοσίου και του ΟΑΕΕ. Πολύ περισσότερο σήμερα που με τον νέο 
νόμο Κατρούγκαλου ολοκληρώνεται η ενοποίηση των Ταμείων 
«επί τα χείρω» (ΕΦΚΑ). 

 Εδώ και 4 χρόνια παρακολουθώντας τις εξελίξεις (υπαγωγή 
της κύριας σύνταξής μας στο ΙΚΑ, μειώσεις κλπ) και από ανάγκη 
να ξεφύγουμε από την αδράνεια που μας καταδικάζει ο ΣΣΕΤΕ 
επιτρέποντας στις εκάστοτε κυβερνήσεις και στην Τράπεζα να 
εφαρμόζουν τις σε βάρος μας πολιτικές τους, εμείς οι συνδικαλι-
στές της ΕΝΙΑΙΑΣ προχωρήσαμε στην ίδρυση του ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ πρώην ΔΕΚΟ-ΤΡΑΠΕΖΩΝ (ΠΣΣΔΤ) ο 
οποίος είναι μέλος της ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΤΟΥ ΙΚΑ 
(ΟΣΙΚΑ) και η οποία μαζί με την ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΣΥΝΤΑΞ. ΔΗΜΟ-
ΣΙΟΥ και την ΟΜΟΣΠΟΝΔ.ΣΥΝΤΑΞ.ΟΑΕΕ αποτελούν τον πυρήνα 
της Συντονιστικής Επιτροπής Αγώνα (ΣΕΑ), η οποία οργανώνει 
όλους τους αγώνες των συνταξιούχων και συμμετέχει και στις 
κινητοποιήσεις του ΠΑΜΕ. 

 Εκτιμούμε ότι δεδομένων όλων των παραπάνω, η συνέχιση 
της συμετοχής μας στον ΣΣΕΤΕ έρχεται σε αντίθεση με τη θέση 
μας ότι μόνο ο μαζικός, ενωτικός, οργανωμένος, ταξικός 
αγώνας κόντρα στο κεφάλαιο (ντόπιο και ξένο, Τραπεζικό, βι-
ομηχανικό κλπ), στους πολιτικούς τους υπηρέτες (ΝΔ, ΠΑΣΟΚ, 
ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ κλπ) και τους συνδικαλιστικούς βαστάζους και των 
δύο παραπάνω (ΓΣΕΕ, ΟΤΟΕ, ΟΣΤΟΕ, ΣΣΕΤΕ) μπορεί να στα-
ματήσει τον κατήφορο των μέτρων που έχουν πλέον τη μορφή 
χιονοστιβάδας, με όρους κινήματος και όχι συντεχνίας, για την 
ανάκτηση όλων των απωλειών μας των τελευταίων και όχι μόνο 
χρόνων. Γι αυτό η ΕΝΙΑΙΑ δε θα κατεβάσει ψηφοδέλτιο 
στις ερχόμενες εκλογές και αποχωρούμε από τον ΣΣΕΤΕ.

Συνεχίζουμε τον αγώνα μας μέσα από τον ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ 
ΣΥΛΛΟΓΟ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ πρώην ΔΕΚΟ ΤΡΑΠΕΖΩΝ 
(ΠΣΣΔΤ).

Καλούμε όλους τους συνάδελφους που αγωνιούν και 
συνειδητοποιούν ότι ο μόνος δρόμος είναι ο ταξικός αγώνας, 
να συστρατευτούν μαζί μας στον ΠΣΣΔΤ, γυρίζοντας την πλάτη 
τους στον κυβερνητικό και εργοδοτικό συνδικαλισμό που εκφρά-
ζουν όλες οι παρατάξεις, που απαρτίζουν το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ και 
οι οποίοι διαχρονικά έβαλαν και συνεχίζουν να βάζουν πλάτη για 
να περνάνε τα σε βάρος μας μέτρα. 

ΣΑΣ ΚΑΛΟΥΜΕ ΣΕ ΜΑΖΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΑΠΕΡΓΙΑΚΕΣ 
ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΗΣ 8 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ

ΟΛΟΙ ΣΤΟ ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟ ΠΑΝΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΙΚΟ 
ΣΥΛΛΑΛΗΤΗΡΙΟ ΤΗΣ 15 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  
ΜΕ ΤΟΝ ΠΣΣΔΤ ΚΑΙ ΤΗΝ ΟΣΙΚΑ-ΣΕΑ
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Επ ικ ί ν δ υ ν η  Νην εμ ία
της ΑΣΠΑΣΙΑΣ ΒΛΑΧΟΥ, εκδ. Χάρτινη Πόλη, 2016

Η “Επικίνδυνη Νηνεμία” της 
Ασπασίας Βλάχου, συνδυάζει 

αρκετά στοιχεία, από εκείνα που 
προσδοκούμε όταν επιλέγουμε 
από πλήθος βιβλίων, τα οποία 
ανήκουν στο πιο δημοφιλές 
λογοτεχνικό είδος, εκείνο, της 
μυθοπλασίας, αναζητώντας 
όμως (ή ελπίζοντας) πάντα 
ένα αφήγημα, ενδιαφέρον, 
τουλάχιστον ως προς 
την υπόθεσή του και την 

εξέλιξή του. Ομολογώ, ότι τα δύο αυτά στοιχεία 
(τουλάχιστον), τα βρήκα και με το παραπάνω στο 
συγκεκριμένο βιβλίο, η περίληψη του οποίου μου κίνησε 
την περιέργεια.

Ξεκινώντας την ιστορία της από ένα μυστηριώδες, όσο 
και αγωνιώδες γράμμα, σε συνδυασμό με την ανασφάλεια, 
την απογοήτευση και τον φόβο, που βιώνουν οι δύο 
ηρωίδες της, η Αρτεμη και η Ελένη, η Α. Βλάχου για 
διαφορετικούς λόγους η κάθε μία, οι οποίοι όμως δεν 

αργούν να “αποκαλυφθούν”, αφού οι γενεσιουργές 
αιτίες της ψυχολογικής κατάστασης των δύο γυναικών, 
είναι απολύτως αναγκαίες για την μετέπειτα εξέλιξη, μας 
μεταφέρει στο νησί της Καλύμνου, όπου διαδραματίζεται 
σχεδόν όλη η αφήγηση. 
Με φόντο την Κάλυμνο, τις λιτές, εξίσου ζωντανές, 
αλλά καθόλου ανεπαρκείς περιγραφές του νησιού, και 
μέσα από μία καταιγιστική πλοκή, με ένταση, αγωνία, 
σκοτεινές, περίπλοκες και δυσεπίλυτες καταστάσεις, 
ανατροπές, απρόβλεπτους παράγοντες, αλλά και με 
το ερωτικό στοιχείο διάχυτο σε όλο το βιβλίο (χωρίς 
όμως να είναι το κυρίαρχο εις βάρος του συνόλου του 
έργου της), και πάντα σε πρωτοπρόσωπη αφήγηση, 
εναλλασσόμενη μεταξύ των χαρακτήρων της, η Α.Β. 
μας παραδίδει ένα αξιοπρεπέστατο, ενδιαφέρον και 
καλογραμμένο μυθιστόρημα, το οποίο κρατά αμείωτο το 
ενδιαφέρον από την αρχή έως το τέλος του, και αξίζει 
αναμφισβήτητα την ανάγνωσή του.

Ευδοξία Κολυδάκη
Δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα Evdoxia 67 την Κυριακή 21-9-2016

Τ ο τέλος του Δευτέρου 
Παγκοσμίου Πολέμου 

είναι μια από τις πιο 
εμβληματικές στιγμές στην 
ιστορία της Ευρώπης. 
Έχει ταυτιστεί με εικόνες 
χαρούμενου πλήθους να 
χορεύει στους δρόμους, να 
πίνει, να ερωτεύεται. Αυτές 
οι εικόνες θριάμβου και 
γιορτής είναι τόσο έντονες 
στη συλλογική μνήμη, ώστε 

έχουν σχεδόν λησμονηθεί οι εμφύλιοι πόλεμοι και η 
αναρχία που είχε επικρατήσει. 
Στην πραγματικότητα, αμέσως μετά το τέλος του 
πολέμου, η Ευρώπη γνώρισε ακόμα ένα τρομερό 
αιματοκύλισμα, με τριάντα εκατομμύρια νεκρούς σε 
πεδία μαχών, ισοπεδωμένες πολιτείες, κατεστραμμένη 
ύπαιθρο. Οργανισμοί και θεσμοί που θεωρούνται 
δεδομένοι (από την αστυνομία και τα μέσα μεταφοράς 
μέχρι τις κυβερνήσεις και τα μέσα ενημέρωσης) είτε 
είχαν παραιτηθεί είτε δεν υπήρχαν καν. 
Στο βιβλίο του με τον Ελληνικό τίτλο ΟΛΕΘΡΟΣ (Savage 

Continent), ο βρετανός συγγραφέας Κιθ Λόου περιγράφει 
μια ήπειρο που, μετά το τέλος του πιο τρομερού 
πολέμου όλων των εποχών, εξακολουθεί να βρίσκεται 
βυθισμένη στη βία, με ομάδες ανθρώπων, κοινότητες, 
ακόμα και ολόκληρα έθνη να ζητούν εκδίκηση για λάθη 
και εγκλήματα που είχαν γίνει όσο διεξαγόταν ο πόλεμος. 

Οι Γερμανοί και οι συνεργάτες τους συλλαμβάνονταν, 
βασανίζονταν και εκτελούνταν με συνοπτικές διαδικασίες. 
Τα στρατόπεδα συγκέντρωσης άνοιξαν πάλι και γέμισαν 
με καινούργια θύματα. Ο βίαιος αντισημιτισμός αναβίωσε 
με φόνους και πογκρόμ σε όλη την Ευρώπη. Οι σφαγές 
βρίσκονταν στην ημερήσια διάταξη, και σε ορισμένα 
μέρη (κυρίως στην Ελλάδα, τη Γιουγκοσλαβία και την 
Πολωνία) οδήγησαν σε βάναυσους εμφυλίους πολέμους. 

Το ΟΛΕΘΡΟΣ είναι η ιστορία της Ευρώπης μετά τον 
Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο, με όλες τις φρικαλέες 
λεπτομέρειες που την καθόρισαν μέχρι και τα τέλη της 
δεκαετίας του ’40. 

Βραβεύτηκε το 2013 με τις διακρίσεις Longman/History 
Today Award και English PEN’s Hessell-Tiltman.

Ζαχαρούλα Ψαρρού 

ΟΛΕΘΡΟΣ - Η Ευρώπη μετά τον Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο 
του ΚΙΘ ΛΟΟΥ, Εκδόσεις Ψυχογιός
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Ε Κ Δ Ρ Ο Μ Ε Σ  Κ Α Ι  Ψ Υ Χ Α Γ Ω Γ Ι Κ Ε Σ  Ε Κ Δ Η Λ Ω Σ Ε Ι Σ

Εκδρομή των 
ΑΜΕΑ στο Λαύριο

Η φωτογραφία είναι από την ημερήσια 

εκδρομή των παιδιών με ειδικές ανάγκες 

στο Λαύριο στις 4/6/2016. Συνοδός 

από τον Σύλλογο ήταν η κα Μαρίζα 

Νικολαίδου.

Εκδρομή στη 
Σίφνο

Xαλαρές στιγμές από την 
όμορφη και γραφική Σίφνο από  
3/-5/7/2016 με την καταπληκτική 
παρέα των συναδέλφων.

Βάσω Τσάγα

ΕΚΔΗΛΩΣΗ των ΑΜΕΑ
Aπό την πρόσφατη εκδήλωση του Συλλόγου ΑΜΕΑ των 

Εργαζομένων και των Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας στην ταβέρνα 
« Μπαϊρακτάρης» στην οποία συμμετείχε και ο Προέδρος του 
ΣΣΕΤΕ κ. Γιάννης Πορτούλας. Ήταν μια πολύ ζεστή και χαρούμενη 
εκδήλωση με την παρουσία 60 περίπου ατόμων, γονείς και παιδιά. 
Συζητήσαμε, φάγαμε υπό τους ήχους ζωντανής ορχήστρας και 
ξεχαστήκαμε έστω για λίγο από τη σκληρή καθημερινότητα.
Με την ευκαιρία θυμίζουμε τη διεύθυνση και τα τηλέφωνα 
του Συλλόγου για όσους επιθυμούν να έλθουν σε επαφή μαζί 
τους:
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΜΕΑ ΕΤΕ Αριστείδου 9, 7ος όροφος 
Ώρες λειτουργίας Τετάρτη και Πέμπτη 10-12, τηλ.2130250409
Πρόεδρος κα Ματθαίου 6938952233
Γενικός Γραμματέας κα Κολιάτση 6977639962
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Τ ην Τρίτη 25 Οκτωβρίου 2016 πραγματοποιήθη-
κε με επιτυχία στο Αμφιθέατρο του Μεγάρου 

Καρατζά της Εθνικής Τράπεζας εκδήλωση ιστορικής 
μνήμης, που οργάνωσε με επιτυχία η Γραμματεία 
Πολιτισμού της ΟΤΟΕ (υπεύθυνος ο συνάδελφος 
Παναγιώτης Σκαρτσολιάς) με θέμα «Συνεισφορά 
των τραπεζοϋπαλλήλων στον αγώνα και την αντί-
σταση 1940-1944, εκδήλωση ιστορικής μνήμης για 
τους νεκρούς του μετώπου και του αντιστασιακού 
αγώνα». 

Ομιλητές ήταν οι ιστορικοί Μενέλαος Χαραλαμπί-
δης, Βασίλης Μανουσάκης και Ζήσιμος Συνοδινός, 
με συντονιστή το δημοσιογράφο-συγγραφέα Δη-
μήτρη Καμπουράκη. Και οι τρεις έχουν ασχοληθεί 
ερευνητικά με την περίοδο της Κατοχής και έχουν 
δημοσιεύσει σχετικές εργασίες τους. Την εκδήλω-
ση άνοιξε με χαιρετισμό του ο πρόεδρος της ΟΤΟΕ 
Σταύρος Κούκος.

O Μενέλαος Χαραλαμπίδης, δρ ιστορίας του 
Πανεπιστημίου Αθηνών, μίλησε με θέμα «Μόνοι 
απέναντι στους Ναζί. Η Αντίσταση ως παράγοντας 
ανασυγκρότησης της κοινωνίας στην κατοχική Αθή-
να». Ο Βασίλης Μανουσάκης, δρ ιστορίας του 
Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, περιέ-
γραψε με σαφή τρόπο τον εκτροχιασμό της εθνικής 
οικονομίας στην ομιλία του με τίτλο «Κατεχόμενη 
Ελλάδα, οικονομία και τράπεζες». 

Ο Ζήσιμος Συνοδινός, ιστορικός-αρχειονόμος, 
επιστημονικός υπεύθυνος σήμερα στο Ιστορικό 
Αρχείο Eurobank και μέλος του ΣΣΕΤΕ (εργάστηκε 
στην ΕΤΕ πάνω από 35 χρόνια) ήταν αυτός που με 
την ομιλία του «Οι εργαζόμενοι στις τράπεζες και το 
τραπεζοϋπαλληλικό συνδικαλιστικό κίνημα την πε-
ρίοδο της Κατοχής» μπήκε στην ουσία του θέματος 
της εκδήλωσης. Αναφέρθηκε στο πώς έδρασε το 
τραπεζοϋπαλληλικό κίνημα και πώς οι εργαζόμενοι 
στις τράπεζες πάλεψαν  ενωμένοι και ψυχωμένοι, 
μέσα από τους συλλόγους τους και την ΕΣΤΟ, για 
την επιβίωση και την ελευθερία τους στις 1264 μαύ-
ρες ημέρες ξένης φασιστικής κατοχής. 

Πριν τον τελευταίο ομιλητή παρουσιάστηκαν σε 
οθόνη «οι αθάνατοι νεκροί μας», οι πεσόντες τρα-
πεζοϋπάλληλοι του πολέμου και της Κατοχής, όπως 

έχουν αποθανατιστεί σε ένα ιστορικό λεύκωμα του 
1946 και κρατήθηκε από όλους τους παριστάμενους 
ενός λεπτού σιγής στη μνήμη τους. Στη συνέχεια 
απεύθυνε δυο λόγια στο ακροατήριο ο παλιός αντι-
στασιακός συνάδελφος στην ΕΤΕ Νίκος Μανδρά-
κος και η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την παρέμ-
βαση της Ιωάννας Τόμπρου, πρώην συναδέλφισ-
σας και λογοτέχνιδας από την Τράπεζα της Ελλάδος.

Δημοσιεύουμε παρακάτω χαρακτηριστικά απο-
σπάσματα από την ομιλία του συναδέλφου Ζήσιμου 
Συνοδινού, επιφυλασσόμενοι να τη δώσουμε ολό-
κληρη, μαζί και με άλλα σημαντικά ντοκουμέντα, 
στο επόμενο τεύχος του περιοδικού. 

… Μετά τη μεγάλη πείνα του χειμώνα 1941-42, 
την πληβειοποίηση των περισσότερων υπαλλήλων, 
την εμφάνιση της Αντίστασης και την πύκνωση των 
εργατοϋπαλληλικών κινητοποιήσεων για τη διασφά-
λιση του μισθού από τον υπερπληθωρισμό, συντε-
λούνται σε όλο το κοινωνικό φάσμα των εργαζο-
μένων στις τράπεζες, όπως και στα λοιπά μεσαία 
στρώματα που είδαν το εισόδημά τους να αφανίζε-
ται, εντυπωσιακές μετατοπίσεις προς πιο ριζοσπα-
στικές θέσεις, φαινόμενο το οποίο οι ιστορικοί ονό-
μασαν «αντιστασιακό ριζοσπαστισμό». 

Παρατηρείται αυξημένη κινητικότητα στους συλ-
λόγους, οι περισσότεροι από τους οποίους μέχρι 
τότε λειτουργούσαν ξεκομμένοι από το υπόλοιπο 
εργατικό κίνημα ως μηχανισμοί επίλυσης μισθολο-
γικών ζητημάτων ή λέσχες επιμορφωτικών και κοι-
νωνικών εκδηλώσεων. Εξωστρέφεια, αλλαγή νοο-
τροπίας, αμφισβήτηση παγιωμένων απόψεων περί 
υπηρεσιακής ιεραρχίας και ενεργή συμμετοχή κατη-
γοριών προσωπικού και κοινωνικών ομάδων σχεδόν 
αποκλεισμένων μέχρι τότε από τη συνδικαλιστική 
πρακτική όπως οι κλητήρες και οι εισπράκτορες, οι 
γυναίκες και οι νέοι. Στα μέσα περίπου του 1942 
είχαν συντελεστεί αλλαγές στους περισσότερους 
συλλόγους, αφού στα διοικητικά συμβούλια και τις 
επιτροπές τους είχαν εκλεγεί νέοι, σχετικά χαμη-
λόβαθμοι δραστήριοι υπάλληλοι, αρκετοί από τους 
οποίους ήταν μέλη ή συμπαθούντες του Εργατικού 
Εθνικού Απελευθερωτικού Μετώπου (ΕΕΑΜ) και άλ-
λων αντιστασιακών οργανώσεων.

Η εκδήλωση ιστορικής μνήμης της ΟΤΟΕ  
για τους αγώνες των τραπεζοϋπαλλήλων στον πόλεμο  

1940-41 και στην Κατοχή
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Μέσα σε αυτό πνεύμα καταβλήθηκε προσπάθεια 
για ενότητα σε δευτεροβάθμιο επίπεδο. Στις 8 Ιου-
νίου 1942 οι τρεις μεγάλοι σύλλογοι των υπαλλήλων 
των τραπεζών Εθνικής, Ελλάδος και Αγροτικής ίδρυ-
σαν την Επιτροπή Συνεργασίας Τραπεζοϋπαλληλι-
κών Οργανώσεων (ΕΣΤΟ), στην οποία τον επόμενο 
μήνα προσχώρησαν ο σύλλογος των υπαλλήλων 
της Τράπεζας Αθηνών, ο Εθνικός Παντραπεζικός και 
τα υφιστάμενα σωματεία των εισπρακτόρων-κλη-
τήρων της ΕΤΕ και της Αγροτικής. Λίγο αργότερα 
προστέθηκαν και οι επαρχιακές ενώσεις του κλάδου 
στη Θεσσαλονίκη, στον Βόλο και στη Φλώρινα. Επι-
τεύχθηκε έτσι για πρώτη φορά η ενιαία έκφραση 
του τραπεζικού συνδικαλιστικού κινήματος με ποιο-
τικά διεκδικητικά χαρακτηριστικά, που είχε κεντρικό 
άξονα το επισιτιστικό και την επιβίωση…

Μέχρι την απελευθέρωση, η ΕΣΤΟ και τα σωμα-
τεία των εργαζομένων στις τράπεζες διαχειρίστηκαν 
με επιτυχία τις μεγάλες, μαχητικές απεργίες για την 
επιβίωση, αλλά και την επίλυση χρόνιων θεσμικών 
ζητημάτων του κλάδου, όπως η δίκαιη επαγγελμα-
τική ανέλιξη, τα δικαιώματα των γυναικών, η εφαρ-
μογή σύγχρονων οργανισμών υπηρεσίας κ.ά. Συμ-
μετείχαν παράλληλα στις γενικότερες δράσεις της 
Αντίστασης… σε πλήθος αγωνιστικών, λαϊκών εκδη-
λώσεων/ κινητοποιήσεων διαμαρτυρίας για την κα-
τοχική τρομοκρατία, τις συλλήψεις συνδικαλιστικών 
στελεχών, τα μπλόκα, τις φυλακίσεις και τους βασα-
νισμούς, τις ομηρίες και τις εκτελέσεις πατριωτών, 
τη δολοφονική δράση των Ταγμάτων Ασφαλείας. 
Δημοκρατικό, κατά βάση αντιφασιστικό, ανανεωτι-
κό, διεκδικητικό πνεύμα, λοιπόν, συνεργασία με το 

υπόλοιπο εργατικό κίνημα, αλληλεγγύη, πατριωτική 
δράση. 

Η ηρωική αυτή αντίσταση σε ατομικό επίπεδο 
αντιμετώπισε τη σκληρή, απάνθρωπη τιμωρία των 
κατακτητών και των κατοχικών διωκτικών αρχών. 
Αρκετοί συνάδελφοι και συνδικαλιστές, αγωνιστές ή 
ύποπτοι για φιλοεαμική/φιλοκομμουνιστική δράση 
διώχθηκαν, φυλακίστηκαν, βασανίστηκαν και μερι-
κοί εκτελέστηκαν… 

Πρέπει, επίσης, να επισημανθεί ότι η αντίσταση 
δεν ήταν πάντα δεδομένη, ούτε χωρίς αντιδράσεις 
ή αντιπαραθέσεις από ορισμένους συνδικαλιστές, 
φοβισμένους εργαζόμενους, συντηρητικούς, κυρί-
ως ανώτερα στελέχη, και κάποιους συνεργάτες του 
κατοχικού κράτους. Υπήρξε όμως αναντίρρητα η 
λαμπρότερη στιγμή του ελληνικού τραπεζοϋπαλλη-
λικού συνδικαλιστικού κινήματος.

Εξαιρετική στιγμή αντίστασης στα κατοχικά 
σχέδια μπορεί να θεωρηθεί η γνωστή «μάχη των 
χρεογράφων» στις τράπεζες, κυρίως στην Εθνική 
Τράπεζα, τον Οκτώβριο/Νοέμβριο του 1943, όταν 
εκδηλώθηκε συνδυασμένη, δυναμική άρνηση συν-
δικαλιστικών κύκλων και ανώτερων στελεχών των 
τραπεζών απέναντι στην απόφαση της κατοχικής 
κυβέρνησης Ιω. Ράλλη για μαζικό «ξεπούλημα» 
πολύτιμων χρεογράφων του χαρτοφυλακίου τους 
μέσω του χρηματιστηρίου, με στόχο την πρακτικά 
ατελέσφορη ανακοπή του πληθωρισμού. Η αποφα-
σιστική, θαρραλέα αυτή παρέμβαση είχε ως αποτέ-
λεσμα να παραδοθεί τελικά στο κατοχικό κράτος ή 
να εκποιηθεί μικρό σχετικά ποσοστό, 15-20%, των 
τραπεζικών χαρτοφυλακίων…
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Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Β Η Μ Α Τ Α  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Μ Α Σ

Ορισμένα άρθρα του καταστατικού μας που σχετίζονται  
με προβλήματα λειτουργίας του ΔΣ

(οι υπογραμμίσεις στο κείμενο είναι δικές μας)

Άρθρο 8:
«Σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμ-
βούλιο παραλείψει ή αρνηθεί να συγκα-
λέσει την τακτική Γεν. Συνέλευση, τότε 
αυτή συγκαλείται με σχετική απόφαση 
του Πρωτοδικείου, ύστερα από σχε-
τική αίτηση μέλους ή μελών του Συλλό-
γου».

Άρθρο 9:
«Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται 
όταν το Διοικητικό Συμβούλιο το κρίνει 
αναγκαίο ή όταν τουλάχιστον το 1/20 
των τακτικών μελών του Συλλόγου ζητή-
σει τη σύγκλησή της με γραπτή αίτη-
ση προς το Διοικητικό Συμβούλιο η οποία 
ορίζει και τα θέματα που θα συζητηθούν. 
Για τις έκτακτες συνελεύσεις και την 
απαρτία τους ισχύουν όσα ορίζονται 
για τις τακτικές. Σ’ αυτές δεν συζητεί-
ται κανένα άλλο θέμα, εκτός από εκείνα 
που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διά-
ταξη. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υπο-
χρέωση να καλέσει την Έκτακτη Γενική 
Συνέλευση μέσα σε 10 (δέκα) ημέρες από 
τότε που του επιδόθηκε η αίτηση για τη 
σύγκλησή της.

Άρθρο 16:
«Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
έχουν υποχρέωση να είναι παρόντα 
σε όλες ανεξαίρετα τις συνεδριάσεις του. 
Σε περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας 
μέλους επί τρεις τουλάχιστον συνε-
χείς τακτικές συνεδριάσεις, το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί με αιτιολογημένη από-
φασή του, που αναγράφεται στα πρακτι-
κά, να αντικαταστήσει το μέλος αυτό 
με ένα από τα εκλεγμένα αναπληρωμα-
τικά μέλη κατά σειρά επιτυχίας από τον 
ίδιο συνδυασμό».

ΘΥΜΙΖΟΥΜΕ ΤΗΝ ΑΝΑΚΗΡΥΞΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 
ΤΟΥ ΔΣ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ 

όπως έγινε στις 5/5/2014 από την Κεντρική Εφορευτική 
Επιτροπή. Σε παρένθεση αναγράφονται οι συνάδελφοι που 
παραιτήθηκαν ή έχασαν την ιδιότητα του μέλους του ΔΣ με 
δικαστική απόφαση.
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ: Τακτικοί Αθήνας 
- Μαύρος Ε., Μυζήθρα Μ., Μπαρμπαρέσος Ν., Λεκκός Β., 
Τακτικοί Περιφέρειας - Μπανακάκη Ε., Πρεβεζάνος Ν., 
(Βασιλονικολού Γ.) Αναπληρωματικοί Αθήνας – Αγάθος 
Γ., Κουφός Γ., Σταμέλλος Γ., Ζορμπάς Κ. Αναπληρωματικοί 
Περιφέρειας – Παπάζογλου  Κ., Καρύδη Ε., Νικούδη Ε. 
ΔΑΚΣ-ΕΝΟΤΗΤΑ-ΔΑΚΕΣ: Τακτικοί Αθήνας – 
Πορτούλας Ι., Κωνσταντέλλος Β., (Παπουτσής Ν.), 
Τακτικοί Περιφέρειας – Τοπαλίδης Γ., Ροντογιάννης 
Ι. Αναπληρωματικοί Αθήνας – Γιαννακόπουλος Λ., 
Κοτρωνάκης Χ., Ηλιοπούλου Α. Αναπληρωματικοί 
Περιφέρειας – Καραμαύρος Δ., Σαλούστρος Μ.
ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ: Τακτικοί Αθήνας – Πίσχινας 
Α., (Παπαδογιάννης Ι.) Αναπληρωματικοί Αθήνας – 
Βαρέλης Δ., Μενεξής Γ.
ΑΛΛΕΣΤΑ: Τακτικοί Αθήνας – Βλασσόπουλος Γ., 
Αναπληρωματικοί Αθήνας – Δέγλερη Μ.
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Msc - Παν/μιο Εδιμβούργου
PhD - Παν/μιο Sigmund Freud - Bιέννη

Αγγέλου Πυρρή 9, Αμπελόκηποι
Τ.Κ. 115 27

Τηλ.: 213 022 2542 , Κιν.: 693 730 8747
Email: a.dourdouma@yahoo.com

ΑΝΝΑ ΔΟΥΡΔΟΥΜΑ
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ

ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α  –  Δ Ι Α Φ Η Μ Ι Σ Ε Ι Σ

Γάμοι Τέκνων Συναδέλφων
Στα νέα ζευγάρια και τις οικογένειές τους, το Δ.Σ. εκφράζει θερμά συγχαρητήρια

Βραβεία Προόδου

ΑΓΡΑΦΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΠΑΠΟΥΤΣΗ ΧΡΥΣΑΝΘΗ
ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ – ΦΙΛΙΠΠΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΚΑΖΑΔΕΗ ΜΑΡΙΑ
ΑΤΜΑΤΖΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ – ΚΑΡΤΣΟΒΙΤΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ
ΒΑΞΕΒΑΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ – ΓΚΙΡΓΚΕΤΣΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

ΒΙΣΒΙΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ – ΤΖΑΜΑΚΟΥ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ – ΗΡΩ
ΒΟΥΣΔΟΥΚΑ ΒΕΝΕΤΙΑ – ΤΟΥΜΑΚΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΒΟΥΤΣΙΝΑ ΚΑΤΕΡΙΝΑ – ΤΡΙΜΠΑΛΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΓΕΡΜΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΣΙΨΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΓΕΩΡΓΙΑΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ – ΓΕΡΑΚΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ – ΓΙΟΥΒΑΛΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΓΕΩΡΓΟΥΣΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΚΑΒΒΑΔΙΑ ΕΥΤΥΧΙΑ
ΓΙΑΝΝΑΚΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ – ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ
ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΟΥ ΑΘΗΝΑ – ΚΑΚΑΛΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΔΡΑΓΩΝΑ ΑΣΠΑΣΙΑ – ΜΙΧΑΛΕΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΕΛΛΗΝΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΤΣΙΜΠΙΔΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΖΑΜΠΑΚΗ ΕΛΕΝΗ – ΒΑΒΑΛΕΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΖΑΦΕΙΡΙΑΔΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ – ΠΑΡΑΣΧΗ ΔΙΟΝΥΣΙΑ
ΖΥΓΟΥΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ – ΓΚΟΝΤΖΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΗΛΙΑΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ – ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΝΟΥ ΜΑΡΙΑ

ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΚΟΚΟΛΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ
ΘΡΑΨΑΝΙΩΤΑΚΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ – ΒΕΛΕΓΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

ΚΑΝΕΛΑΚΗ ΑΡΧΟΝΤΙΑ – ΧΡΙΣΤΙΝΑΚΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΚΑΝΕΛΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΤΑΜΠΑΘΑΝΗ ΝΙΚΟΛΕΤΑ

ΚΑΡΑΒΙΔΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ – ΜΙΧΑΗΛ ΣΤΕΛΛΑ
ΚΑΡΑΜΠΑΓΙΑΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ – ΠΛΙΑΚΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΚΑΣΑΛΜΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ – ΡΟΥΣΣΟΥ ΗΛΙΑΝΑ – ΓΕΩΡΓΙΑ
ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ – ΦΟΥΡΙΚΗ ΙΩΑΝΝΑ

ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΙΑ – ΛΟΚΡΑΝ ΚΟΝΟΡ ΠΑΤΡΙΚ
ΚΟΤΣΑΠΟΥΙΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ – ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ ΠΗΝΕΛΟΠΗ

ΚΟΥΝΕΛΗ ΜΑΡΙΑ – ΖΥΓΟΥΡΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΚΥΡΜΕΛΙΔΟΥ ΠΑΡΘΕΝΟΠΗ – ΓΙΩΡΤΣΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΛΟΥΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΤΩΝΙΑ

ΜΑΜΟΥΖΕΛΛΟΣ ΜΕΝΕΛΑΟΣ – ΠΡΩΤΟΨΑΛΤΗ ΜΑΡΙΑ
ΜΑΝΤΕΛΗ ΜΑΡΙΝΑ – ΚΟΡΩΝΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΜΑΥΡΟΔΗΜΗΤΡΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ – ΤΣΑΓΚΑΡΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΜΠΟΡΤΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ – ΑΡΜΑΟΥ ΜΑΡΙΑΝΝΑ

ΜΠΟΣΔΕΛΕΚΙΔΟΥ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ – ΣΤΡΑΤΗΓΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΜΠΡΟΖΟΥ ΟΛΥΜΠΙΑ – ΑΡΓΥΡΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΜΥΛΩΝΑ ΜΑΡΙΑ – ΠΙΠΕΡΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΝΤΑΓΙΑΝΤΑ ΜΑΡΙΑ – ΜΑΝΙΟΣ ΜΙΧΑΗΛ
ΝΤΙΖΟΣ ΒΛΑΣΙΟΣ – ΤΣΙΜΕΚΑ ΠΟΛΥΞΕΝΗ

ΞΕΝΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ – ΑΡΒΑΝΙΤΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΞΟΥΡΙΔΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ – ΣΤΟΥΜΠΟΥ ΑΝΔΡΟΜΑΧΗ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ – ΤΣΟΥΡΜΑ ΜΑΡΙΑ

ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ – ΧΑΛΚΙΑΔΑΚΗ ΜΑΡΙΑ
ΠΑΠΥΡΗ ΕΙΡΗΝΗ – ΚΟΥΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΠΑΥΛΙΔΟΥ ΜΑΡΘΑ – ΦΑΚΑΛΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΠΟΛΙΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΤΣΑΚΩΝΑ ΕΥΑΝΘΙΑ

ΣΑΡΔΟΥΝΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ – ΜΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ ΜΑΝΘΟΣ
ΣΙΛΕΒΙΣΤΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ – ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ

ΤΖΙΦΑ ΔΑΝΑΗ – ΓΚΟΛΕΜΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΤΡΑΚΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ – ΨΗΜΜΕΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΤΣΑΜΗ ΕΙΡΗΝΗ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΤΣΕΛΕΝΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ  - ΤΡΑΝΤΑ ΑΝΔΡΙΑΝΝΑ
ΤΣΩΚΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ – ΓΚΙΝΗΣ ΑΡΗΣ

ΥΦΑΝΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ – ΙΩΣΗΦΙΔΗ ΠΑΡΘΕΝΑ
ΦΙΚΑ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ – ΑΡΖΟΓΛΟΥ ΣΑΒΒΑΣ

ΧΑΛΑΡΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ – ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΑΝΝΑ
ΨΑΧΟΥΛΙΑ ΕΙΡΗΝΗ – ΨΩΜΑΚΕΛΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ ΜΙΚΑΕΛΑ

ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΒΕΛΙΣΣΑΡΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΒΛΑΧΟΥ ΠΗΝΕΛΟΠΗ

ΔΡΟΥΚΑΣ ΛΕΩΝΙΔΑΣ

ΖΙΑΚΑ ΛΥΔΙΑ
ΖΩΓΡΑΦΟΣ ΛΑΣΚΑΡΗΣ

ΚΑΛΛΙΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΛΗΔΑ-
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

ΚΑΛΛΙΓΕΡΗ ΑΘΗΝΑ-ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΚΑΡΑΒΙΔΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΚΕΝΤΕΠΟΖΙΔΟΥ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ

ΚΟΥΒΑΡΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
ΚΟΥΜΕΝΤΑΚΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΝΑ

ΚΟΥΝΑΔΗ ΑΝΝΑ
ΚΟΥΤΣΟΜΗΤΟΠΟΥΛΟΣ 

ΠΕΤΡΟΣ
ΚΥΡΙΑΖΙΔΟΥ ΗΛΕΚΤΡΑ
ΛΕΟΥΣΗ ΚΥΡΙΑΚΟΥΛΑ

ΜΑΣΤΟΥ ΜΑΡΙΑ

ΜΑΥΡΙΚΟΓΛΟΥ ΣΩΤΗΡΙΟΣ

ΜΗΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΜΗΝΑΣ

ΜΠΑΡΔΑ ΕΛΕΝΗ

ΝΙΚΟΛΟΥΔΑΚΗ ΙΩΑΝΝΑ

ΝΤΑΡΖΑΝΟΣ ΦΩΤΙΟΣ

ΡΟΥΣΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΣΑΡΑΚΗΝΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ

ΣΠΥΡΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

ΣΤΑΝΤΖΟΥ ΑΜΑΛΙΑ

ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΛΕΥΚΟΘΕΑ

ΤΖΙΒΑ ΜΑΡΙΑ

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΤΣΙΑΤΑ ΑΘΗΝΑ

ΤΣΙΡΙΔΟΥ ΘΕΟΔΟΣΙΑ
ΤΣΟΥΜΙΤΑ ΓΕΩΡΓΙΑ – 
ΤΣΟΥΜΙΤΑ ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ
ΦΑΣΝΑΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΨΥΧΑΡΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

Δεν είναι πια μαζί μας
Ο σύλλογος εκφράζει τα θερμά συλλυπητήρια  

στις οικογένειες των συναδέλφων
ΒΕΛΙΣΣΑΡΗ ΚΩΝ. ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ

ΒΛΑΧΟΓΙΑΝΝΗ ΓΕΩΡΓ. ΡΑΛΛΟΥ
ΒΟΥΓΙΟΥΚΑΣ ΕΜΜ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΒΥΘΟΥΛΚΑ ΕΥΑΓΓ. ΕΥΑΝΘΙΑ
ΓΕΡΜΑΝΟΥ ΔΗΜ. ΧΑΡΙΤΙΝΗ

ΓΙΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓ. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΓΚΙΟΚΑΣ ΗΡ. ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΓΚΙΩΝΗΣ ΚΩΝ. ΧΡΗΣΤΟΣ

ΕΥΑΓΓΕΛΑΤΟΣ ΓΕΡ. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΛΑΖ. ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΚΑΤΣΕΝΟΥ ΓΕΩΡΓ. ΚΩΝ/ΝΑ

ΚΛΑΔΟΓΕΝΗΣ ΧΡ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΚΟΚΙΟΥΣΗ ΑΙΜ. ΕΛΕΝΗ – 

ΕΥΘΥΜΙΑ
ΚΟΚΟΣΟΥΛΗΣ ΓΕΩΡΓ. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΚΟΛΛΙΑ ΔΗΜ. ΚΩΝ/ΝΑ

ΚΟΥΛΟΥΡΗ ΠΑΥΛ. ΑΝΝΑ
ΚΥΠΡΙΑΔΟΥ ΠΕΤ. ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛ. 
ΒΙΟΛΕΤΤΑ

ΛΑΔΙΑΝΟΣ ΑΝΤ. ΙΩΑΝΝΗΣ
ΛΑΜΠΡΑΚΟΥ ΓΕΩΡΓ. 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΜΑΓΚΑΝΙΑΣ ΝΙΚ. ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΜΑΡΚΟΥ ΗΛ. ΕΙΡΗΝΗ
ΜΑΡΚΟΥ ΙΩΑΝ. ΜΑΡΙΑ

ΜΟΥΡΚΟΓΙΑΝΝΗ ΑΡΙΣΤ. ΜΑΡΙΑ
ΜΠΑΡΛΟΓΙΑΝΝΗ ΚΥΡ. 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΜΠΑΡΜΠΑΣ ΔΗΜ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΝΙΚΗΦΟΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓ. 

ΡΟΥΣΣΟΣ
ΠΑΚΗΣ ΙΩΑΝ. ΚΛΕΑΝΘΗΣ

ΠΑΝΤΕΛΙΔΗΣ ΠΑΝΤ. ΚΙΜΩΝ
ΠΑΠΠΑΣ ΚΩΝ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡ. 
ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ

ΠΙΣΚΟΠΟΣ ΑΝΔΡ. ΑΝΤΩΝΙΟΣ
ΠΟΛΕΜΗ ΗΛ. ΕΥΓΕΝΙΑ

ΠΟΛΙΤΗΣ ΝΙΚ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΣΑΒΒΑΪΔΗΣ ΣΑΒ. ΤΡΥΦΩΝ
ΣΑΒΒΙΝΟΠΟΥΛΟΣ ΓΡΗΓ. 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΣΙΑΦΟΥ ΖΗΣ. ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΣΙΔΕΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝ. ΣΟΦΙΑ
ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ ΑΛ. ΦΩΤΙΟΣ – 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΣΩΤΙΔΗΣ ΑΓΓ. ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

ΤΑΓΚΑΛΗΣ ΕΥΑΓ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

ΤΑΛΙΑΔΟΥΡΟΥ ΔΗΜ. ΜΑΡΙΑ

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ ΚΩΝ. 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΤΣΑΚΑΤΟΥΡΑΣ ΧΡ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΤΣΙΑΡΝΙΛΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔ. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΦΙΛΙΠΠΙΔΗΣ ΦΙΛ. ΔΑΜΙΑΝΟΣ

ΦΡΑΓΚΙΣΚΟΣ ΓΕΩΡΓ. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΧΑΜΑΚΙΩΤΗΣ ΚΩΝ. ΧΡΗΣΤΟΣ

ΧΑΜΨΑ ΔΙΟΝ. ΓΕΩΡΓΙΑ

ΧΑΣΙΑΚΟΥ ΘΕΟΔ. ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ

ΨΑΛΤΗ ΑΘ. ΑΓΓΕΛΙΚΗ
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